
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کار جامع  انتخاب پیمان

 جاندر دهکده بزرگ گردشگری گهرپارک سیر
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کار جامع در دهکد رجانه بزرگ گردشگری گهرپارک سی انتخاب پیمان  
 ع/233/1404شماره:

 02/09/1404تاریخ: 

 

 68 از 2 صفحه
 

 

 

 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 ع/233/1404  فهرست اسناد مناقصه عمومي شماره:

 العمل شركت در مناقصهدستور 

 و جداول تفكيک بها مقادير برگ پيشنهاد قيمت و شرايط تكميل و ارسال آن

 ضمانتنامه شركت در مناقصه )نمونه يک(

 ضمانتنامه انجام تعهدات )نمونه دو(

 ضمانتنامه پيش پرداخت )نمونه سه(

 فرم درخواست آزادسازی ضمانت نامه شركت در مناقصه 

 پيشنهاد دهنده فرم مشخصات و سوابق

 پيمان تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت های ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و

 فني مناقصه گران -دستورالعمل ارزيابي كيفي

 قرارداد

 و تعهدات شرح كار

 شرايط عمومي پيمان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

کار جامع در دهکد رجانه بزرگ گردشگری گهرپارک سی انتخاب پیمان  
 ع/233/1404شماره:

 02/09/1404تاریخ: 

 

 68 از 3 صفحه
 

 

 

 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 ع/233/1404 دستورالعمل شركت در مناقصه شماره

 مجاز به شركت در اين مناقصه مي باشند./سيسات أپنج ت ورتبه پنج ابنيه حداقل تمامي شركت های دارای 

 انتخاب پيمانكار جامع در دهكده بزرگ گردشگری گهرپارك سيرجان موضوع  مناقصه:

 دهكده گردشگری گهر پاركشيراز  –جاده سيرجان  20كيلومتر  –سيرجان 

 از تاريخ ابلاغ قرارداد روز 20تعهدات : اجرای مدت زمان 

 گهر پارك سيرجانشركت 

 ویيا نماينده  مدير فني مهندسي شركت گهر پارك سيرجان: فني  دستگاه نظارت

 شركت گهر پارك سيرجاندستگاه مناقصه گزار: 

ه زير، در پاكت كه بايد به يكي از صورتهای مشروح ريال( استپنج ميليارد ) ريال 5.000.000.000مبلغ اقصه مبلغ تضمين شركت در من

 /به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود. "الف"

 ./در وجه شركت گهرپارك ت شدهچک صيادی ثبالف : 

 ./شركت گهر پارك سيرجانب : واريز وجه به حساب اعلام شده از طرف 

باشد و علاوه بر آن  پيشنهاد بوده و برای سه ماه ديگر نيز قابل تمديدمدت اعتبار تضمين فوق بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح 

 /نظيم شود. ت مندرج در اسناد مناقصه های بانكي بايد طبق فرمهای مورد قبولضمانت نامه

 ي باشد.م  12/09/1404مورخ  چهارشنبه روز 12، ساعت  هاپيشنهادآخرين مهلت تسليم 

ها  وقي و قراردادواحد حق –دهكده گردشگری گهر پارك  -شيراز جاده 20 كيلومتر –سيرجان: دهكده نشاني محل تسليم پيشنهادها : دفتر

 بادی شهرآآقای -

 يشنهاد قيمت تسليم شود . پتمام اسناد مناقصه، از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضای مجاز تعهد آور پيشنهاد دهنده برسد و همراه با 

 /انجام خواهد شد. كارفرمابه منظور آشنايي با محل و موقعيت پروژه، بازديد از پروژه و سايت با هماهنگي قبلي با 

پيشنهادی وی  و ضريب قيمتضمن داشتن رتبه كميته فني ،  گری به عنوان برنده شناخته خواهد شد كهاز نظركميسيون مناقصه، مناقصه

 /باشد.مناسب ترين قيمت 

 ط:سایر شرای

 ن جبران خسارت مختار است.وركت در رد يا قبول هر يک يا تمام پيشنهادات واصله بدون آنكه محتاج به ذكر دليل باشد و بدش -1

پس از انقضای  مهلت  داشته و يا ه پيشنهادات مبهم ، مشروط ، فاقد تضمين، پيشنهادهايي كه با شرايط مندرج در آگهي اختلافب -2

 /ترتيب اثر داده نخواهد شد.شده باشد مقررتسليم 

 /شد. باشد ترتيب اثر داده نخواهددستورالعمل نشده ه پيشنهاداتي كه برخلاف دستورالعمل مناقصه تهيه شده يا در بسته بندی آن رعايت ب -3

ثبت نموده و آنان را هــــاد قيمت بر اساس پيش نويس قرارداد پيوست، قيمت پيشنهادی خــــود را در برگ پيشن پيمانكارلازم است -4

 /قرار دهد. "ج"در پاكت 

متخلفين  تضمينرگاه  وقوف حاصل شودكه پيشنهاد دهندگان تباني كرده باشند بنا به تشخيص دستگاه اجرائي، مناقصه ابطال خواهد شد.ه-5 

 /تحت تعقيب قانوني قرار گرفته و از شركت در مناقصه های بعدی محروم ميشوند.ضبط گرديده و يا 
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 68 از 4 صفحه
 

 

 

 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

  /فرماييد.س حاص مات كريمي كاخآقای  09131967494 با شماره همراهمباحث فني هر گونه سوال و هماهنگي لازم در خصوص  -6 

وی برنده مناقصه، بديهي است در مرحله اجرای قرارداد مربوطه، هيچ گونه عذری دال بر عدم اطلاع از شرايط و مقتضيات انجام كار از س -7

   /نخواهد بود.مسموع و پذيرفته 

شد كه و ناظر شخص حقيقي يا حقوقي مي با شركت گهر پارك سيرجان دستگاه نظارتنظارت بر حسن اجرای موضوع مناقصه به عهده  -8

 /و ابلاغ خواهد شد. كتباً توسط مرجع مذكور، معرفي

 يا گران مناقصه سوی از است شدهدرخو توضيحات به پاسخ در پيشنهادها، تسليم برای شده تعيين روز آخرين تا تواندمي گزار، مناقصه -9

 گشايش يا متسلي موعد يا و آورده عمل به مناقصه تجديدنظر اسناد در هايي، الحاقيه صدور با خود، صلاحديد به يا و ديگر دليل هر به

 ./بياندازد تعويق به را پيشنهادها

 كافي فرصت و مي گردد اعلام یا الحاقيه طي مراتب باشد، مناقصه موضوع كارهای تغيير مستلزم مناقصه اسناد در نظر تجديد هرگاه -10

  /.مي شود داده مناقصه گران به تغيير، و اصلاح اعمال برای

 /شوند. مي محسوب مناقصه اسناد ناپذير جداييبه عنوان جزء  آن اجزای منتشر مي شوند و كارفرماسايت  ها از طريق وب الحاقيه -11

اد و مدارك مناقصه، و يا ضمن مطالعه اسن باشندمدارك مناقصه ابهامي داشتـه  كه نسبت به مفهوم اسناد و مناقصه گرانيک از  هر-12

راتب را كتباً به اسناد و مدارك مناقصه م انتشاربايد حداكثر تا پنج روز پس از  اختلاف، اشتباه، قلم خوردگي و يا تناقضي مشاهده نمايد

 /نيست. ذيرفتهدر غير اينصورت هيچ ادعايي بعداً پ .اطلاع داده و تقاضای توضيح كتبي نمايد. گزار دستگاه مناقصه

گزار دستگاه مناقصه و تسليم آنها از سوی و نحوه تغيير تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصـه هرگونه توضيح يا -13

  /شد. خواهداعلام و جزو اسنـاد و مدارك پيمان منظور 

برای خود محفوظ  مهلت تسليم پيشنهادها اسناد و مشخصات را قبـل از انقضای تجديد نظر در يا ، تمديدگزار حق تغيير، اصلاحمناقصه-14

ه منتشر شد صورت عمومي و نشر آگهي در روزنامه هايي كه قبلأ آگهي مناقصه توسط آن هادارد و اگر چنين موردی پيـش آيد مراتب به مي

نهادی قبل شود و در صورتي كه پيشابلاغ مي )در مورد روزنامه های سراسری( اعلان مي گردد و در مناقصات محدود مراتب به مناقصه گر

از آنجا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح نمايد. بآن را  دهنده حق دارد تقاضای استرداد پيشنهاد ،شده باشد از ابـلاغ مراتب مزبور تسليم

ت پيشنهادها را به تواند آخرين مهلت دريافگزار مياسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادير يا قيمتها باشد، در اين صورت دستگاه مناقصهدر 

مناقصه گران  باشند. ضمناً در اين خصوصتعويق اندازد به نحوی كه آنان فرصت كافي برای اصلاح و تجديد نظر در پيشنهاد خود را داشته 

 /گونه ادعا و مطالبه خسارت را از خود سلب و اسقاط مي نمايند.حق هر 

 و نافذ و مقررات قوانين لازم و عاتاطلا تمام و كرده بررسي دقت به را مناقصه اسناد مناقصه، پيشنهاد تسليم از قبل بايد گر،مناقصه-15

 ./كند اشتباه خود يا ناآگاهي به استناد تواند نمي پيشنهاد، تسليم از پس گر، مناقصه. آورد دست به را، جاری

 الكترونيكي يا كتبي به صورت واندت مي باشد، داشته سوالي يا ابهام مناقصه، اسناد از قسمتي مفهوم مورد در كه گران مناقصه از هر يک-16

 مناقصه اسناد مفاد زا قسمتي گرمناقصه نظر به اگر. بنمايد كتبي توضيح دريافت تقاضای و مطلع كند را گزارمناقصه )ارسال فكس و يا ايميل(،

 مهلت پيشنهاد، در تسليم از قبل را اشكال و اشتباه اين بايد گر مناقصه باشد، داشه غيره و محاسبات يا و مشخصات نظر اشكالي از يا اشتباه

 اسناد لاحاص يا توضيح ارائه درخواستهای گزار، بهمناقصه. كند ارائه را خود اصلاحي پيشنهاد اقتضا، صورت در و نموده منعكس مقرر

 اشكال بدون منزله به گر، مناقصه اظهارنظر عدم. داد خواهد پاسخ كتباً كند دريافت شده است، تعيين منظور اين برای مهلتي كه در كه مناقصه

 /ير مي باشد.امكان پذ از طريق نشانيار يافت ايميل توسط دستگاه مناقصه گزدرو  شد خواهد تلقي نظر وی از مناقصه، اسناد بودن واضح و
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

گر بايد كليه اسناد و مدارك مناقصه را به دقت مطالعه نمايد و به هر حال شركت در مناقصه و امضای پيشنهاد به منزله آن تلقي مناقصه -17

گر با تجربه حدی كه يک مناقصه ها را تاخواهد شد كه تمامي اسناد و مدارك مناقصه را به دقت خوانده و هرگونه اطلاعات مربوط به آن

تواند تواند به دست آورد، به دست آورده است و نسبت به هيچ جزء از آن ها هيچگونه ابهام و يا جهلي برای او وجود ندارد و بعداً نميمي

 /به جهل خود استناد نمايد.

رداد، صحت و سقم اطلاعات فراهم شده گر يا واگذاری قرادارد كه قبل از انتخاب مناقصهار اين حق را برای خود محفوظ ميگذمناقصه -18

 /پذيرد.ار را ميد، اين حق بررسي از سوی مناقصه گذگر با تسليم پيشنهاگر را بررسي كند و مناقصهاز سوی مناقصه
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 تكمیل و ارسال آن نحوهو  پاکاتدستور العمل 

 

ك و مهر شده بشرح زير تهيه و جمعاً در پاكت سر بسته ديگری لابصورت مجزا و  "ج"و  "ب"،  "الف "پيشنهاد بايد در پاكات -1

 گذاشته و لاك و مهر گردد و روی پاكت نوشته شود :

  ع/233/1404پيشنهـــــاد مناقصه عمومي شماره 

 " انتخاب پيمانكار جامع در دهكده بزرگ گردشگری گهرپارك سيرجان " موضوع:

 نشاني پيشنهاد دهنده :  -   

 تاريخ تسليم پيشنهاد  : -   

ر شده همسناد مناقصه بايد توسط پيشنهاد دهنده مهر و امضاء شده و مطابق با دستورالعمل در پاكات دربسته و لاك و اكليه صفحات  -2

در رت دستي بصو دهكده گردشگری گهر پارك -شيراز جاده 20 كيلومتر –سيرجانس به آدر  12/09/1404 حداكثر تاقرار داده شود و 

 تحويل داده شود.رسيد  ذقبال اخ

 بايد محتوی مدارك زير باشد: "الف"پاكت -3

به حساب ذيل  ال(ري ميلياردپنج )ريال  000/000/000/5يا اصل حواله واريز مبلغ در وجه شركت گهرپارك  چک صيادی ثبت شده -1-3

 /برگشت سپــرده، سايراسناد مورد قبـــول نمي باشد. و اعلام شماره حساب

گهر م شركت بنا IR970150000003100007293223 حساب شماره  117كد  مركزیبانک سپه سيرجان  شعبه  واريز به حساب-2-3

 ./پارك سيرجان

 بايد محتوی مدارك زير باشد: "ب "پاكت  -4

 گران فني مناقصه -كيفيكليه مدارك مربوط به دستورالعمل ارزيابي  -1-4

 اساسنامه و اظهارنامه ثبتي شركت )مرتبط با موضوع قرارداد (  -2-4

 ء های مجازرفي صاحبان امضاتصوير آگهي تاسيس در روزنامه رسمي با آگهي آخرين تغييرات شركت حـــاوی مع -3-4

 )درصورت نياز( تصوير مجوز از مراجع ذيصلاح -4-4

 )درصورت نياز( نام اينترنتي مربوط به موديان ماليات بر ارزش افزوده.مدارك مثبته ثبت  -5-4

های كاری ايمني در شركت و محل –ه سابقه حوادث و مشكلات بهداشتي ايمني از جملـ -د گذشته بهداشت ارائه عملكر -6-4

 )درصورت نياز(قبلي

 بايد محتوی مدارك زير باشد: "ج  "پاكت -5

 2و  1 پيشنهاد قيمتبرگ تكميل شده  -1-5

 )به جز ماليات ارزش افزوده( باشد.، قانوني  پيشنهادی بايد در برگيرنده كليه كسورات ضريب-2-5

ضبط كارفرماپرده وی به نفع سبه امضاء قرارداد نشود در صورتيكه برنده  اول ظرف يک هفته از تاريخ ابلاغ برنده شدن مناقصه حاضر  -3-5

نمايد و اگر آنها نيزحاضر به عقد قرارداد نشوند سپرده داند با برندگان دوم و سوم نسبت به عقد قرارداد اقدام ميصلاح ب كارفرما و چنانچه

 ايشان نيز به ترتيب ضبط خواهد شد.در پايان مناقصه سپرده ساير پيشنهاد دهندگان آزاد خواهد شد.
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

تا مهلت مندرج در  شركت در مناقصه نباشد بايد انصراف خود را كتباً چنانچه پيشنهاد دهنده پس از دريافت اسناد مناقصه مايل به -4-5

 /فوق اعلام دارد. 2بند 

 /پيشنهاد بايد واضح و بدون خط خوردگي و با يک خط تكميل شده باشد.  -5-5 

 /ارائه روزنامه رسمي و كپي صفحه اول شناسنامه دارندگان حق امضاء اوراق تعهد آور الزامي است. -6-5

 

 

 

 

ات نكته : متقاضيان شركت در مناقصه الزامي مي باشد بدو ورود به شركت گهرپارك جهت تحويل پاك*

ميل نسخه به واحد حراست جهت تكميل ارائه نمايند و پس از تكسه مناقصه فرم بازديد پاكات را در 

احد ا به ور ومتوسط واحد حراست يک نسخه را بر روی پاكات دارای مهر و موم خود چسبانده و نسخه د

يسيون سپس پاكات خود را به دبيرخانه كم ديگر را نزد خود نگاه دارند ، داده و نسخه حراست تحويل 

نوان تحويل دهند.بديهي است پاكات بدون فرم بازديد تكميل شده توسط واحد حراست به هيچ عمعاملات 

 .                                                                                                    /پذيرفته نخواهد شد.
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 «فرم بازديد پاكات» 

 
 «باشد. مي 12/09/1404 مورخ چهارشنبه روز 12ت ساعآخرين مهلت تحويل پاكت »

 
 

 اين قسمت توسط واحد حراست تكميل مي گردد

شماره  گردد آقای/خانم ........................................... به شماره ملي ................................................ و بهگواهي مي 

تأييد مهر و موم جهت   1404/......../تماس ..................................... ساعت ...............روز ...................... مورخ .........

ن واحد تعداد .................. پاكت شركت در مناقصه ، مربوط به شركت/آقای/خانم............................................... ، به اي

 مراجعه نمودند كه مهر و موم پاكات مورد تأييد اين واحد مي باشد./

معاملات از وضعيت مهر و موم پاكات تكميل گرديده و ارزش توجه: اين فرم جهت اطلاع واحد حقوقي و كميسيون 

 ديگری ندارد./

  

 

 و امضاء واحد حراست     تأييد مهر                             امضاء تحويل دهنده :                                    

                                                                                                            

 :تحويل گيرنده نام و نام خانوادگي                                                                              
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 (الزامي)ضرايب بر اساس جداول  برگ پيشنهاد قيمت و
 

 :طبق شرح ذيل مي باشد 1404سال  بهای های فهرست كليه  برآورد بخش اجرا بر اساس -الف

 ./ريال( ششصد و هفتاد ميليارد)ريال( ) 000.000.000670.به مبلغ  4140بهای سال  های فهرستكليه  

 10 تا سقف شرايط عمومي پيمان 29با استناد به ماده  قيمت جديدرآورد بخش خريد قطعات، خدمات، مواد مصرفي و كارهای ب -ب

 ./ر فهرست بهای(دميليارد ريال( )مربوط به موارد پيش بيني نشده  شصت و هفت)ريال( )  67،000،000،000درصد مبلغ قرارداد به مبلغ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .باشدمندرج در بخش اول اين برگ پيشنهاد قيمت مي ضريب پيشنهادی پيمانكار مالي پيشنهادها در اين مناقصه،معيار اصلي ارزيابي *

 "كارگاه ضريب تجهيز و برچيدن × فهرست بهای ابنيه ساختمان"ملاك نهايي مقايسه و تشخيص برنده مالي، ضريب پيشنهادی مربوط به * 

، به عنوان برنده برای فهرست ابنيه باشد پيشنهادی پيمانكار دارای كمترين ضريبپيشنهادی كه  شرايط،از بين پيشنهادهای واجد  . خواهد بود

 ./مناقصه تشخيص داده خواهد شد

به ترتيب فهرست تأسيسات مكانيكي و  فهرست ابنيه س ازپضريب پيشنهادی  دو يا چند پيشنهاد از سوی مناقصه گر، در صورت برابری*

 ./ديگر معيارهای كيفي و فني مندرج در اسناد مناقصه ملاك عمل خواهد بودو يا  فهرست تأسيسات برق

 :فرمول نهايي محاسبه قيمت هر رديف

 ایضريب منطقه× ضريب بالاسری  × ضريب پيشنهادی× قيمت تمام شده = قيمت پايه فهرست 

 :ضرايب ثابت اعلام شده توسط كارفرما

 (هافهرستبرای كليه )  1.41 :ضريب بالاسری

 :ایضريب منطقه

 1.04فهرست ابنيه: بابت  ایضريب منطقه

 شرح فهرست بها رديف
ضريب كل پيشنهادی 

 پيمانكار
 ملاحظات

1 
ساختمان فهرست بهای ابنيه و 

 (1404)ويرايش 
  

های اين ضريب كل پيشنهادی پيمانكار بر كليه رديف

چيدن )بدون لحاظ ضريب تجهيز و برگردد. فهرست اعمال مي

 كارگاه( 

2 
فهرست بهای تأسيسات 

 (1404مكانيكي )ويرايش 
  

های اين ضريب كل پيشنهادی پيمانكار بر كليه رديف

 گردد.فهرست اعمال مي

3 
بهای تأسيسات برق فهرست 

 (1404)ويرايش 
  

های اين ضريب كل پيشنهادی پيمانكار بر كليه رديف

 گردد.فهرست اعمال مي

4 
كليه فهرست بهای )ويرايش 

 3الي  1( به جز رديف 1404
  

های اين ضريب كل پيشنهادی پيمانكار بر كليه رديف

 گردد.فهرست اعمال مي
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 1.13فهرست تأسيسات برق و مكانيكي: بابت  ایضريب منطقه

 1.02فهرست شبكه توزيع: بابت  ایضريب منطقه

مي  اعمال 30/04/1394مورخ  69416/94ضريب منطقه بر اساس بخشنامه شماره  1404در صورت استفاده از ديگر فهرست های بهای سال 

 /گردد.

 /.ته باشدقطعي بوده و پيمانكار نمي تواند ادعايي در خصوص تغيير ضرائب مذكور داشبالاسری و منطقه ای كارفرما  ضرايب  :1تبصره 

سال  یهابو ديگر فهارست  ملاك محاسبه و پرداخت صورت وضعيت های پيمانكار فهارس بهای ابنيه، تاسيسات برقي و مكانيكي  :2تبصره 

به قرار ملاك محاس 1404موجود نبود ساير فهارس های سال  ابنيه، تاسيسات برقي و مكانيكي مي باشد و چنانچه آيتمي در فهارس 1404

 /.گيردگيرند و در غير اينصورت مطابق دستورالعمل شرايط عمومي پيمان بعنوان آيتم قيمت جديد مورد بررسي قرار ميمي

، ز و برچيدن كارگاه( )به جز تجهي ماهيت قرارداد ضريب پيشنهادی پيمانكار مربوط به كليه فصول فهرست بهای ابنيهبا توجه به  : 3تبصره 

وجه به عدم ت( مي باشد و با 1404سازمان برنامه و بودجه سال  بهای های  تاسيسات مكانيكي و تاسيسات برقي و ...)تمامي فهرست

ار مربوط به هر فصل كا و با توجه به نياز و دستور كار دستگاه نظارت، پيمانكار موظف به انجام برآورد احجام هر فصل از فهرست بهای ه

ريب فصل تجهيز بديهي است ض .بوده و ادعايي مبني بر مقادير كار ارجاعي از هر فصل فهرست بهای ها نزد كارفرما وجود نخواهد داشت

 ملاك محاسبه و پرداخت صورت وضعيت ها خواهد بود./و برچيدن كارگاه مطابق با ضريب پيشنهادی پيمانكار 

پيمان(  ر درقيمت )مبلغيب، توسط پيمانكاكل هزينه اجرای عمليات در مبالغ قرارداد لحاظ گرديده و كم و زياد بهای ها و يا ضرا :4تبصره 

 /.منظور گرديده است

 /.اخالص مي باشديه هزينه ها، ماليات، سود و...، به صورت نكليه مبالغ رديف های فهرست بهای جدول آناليز بهای شامل كل :5تبصره 

 :پيمانكار پيشنهادی بخش دوم: تعريف ضريب
 :دهدهای زير را پوشش ميها و ريسکبه طور يكجا و قطعي، كليه هزينه ضريب پيشنهادی پيمانكار :1تبصره 

 ./انسيرجگردشگری گهر پارك های مديريت، پايش و كنترل پروژه در سايت هزينه

 ./های ناشي از پراكندگي كاریكليه هزينه

 ./های ناشي از خرده كاری و عدم تجميعكليه هزينه

 ./های كاری مختلف در محدوده پروژهاني بين كانونآلات و نيروی انسهای حمل داخلي مصالح، ماشينكليه هزينه

 ./و يا شيب زمين و غيره های ناشي از صعوبت اجراهزينه

 ./رتفاع )ضريب ارتفاع( كار در طبقات )ضريب طبقات(كار در ا

 ./هزينه استقرار هر كارگاه فرعي سيار

 ./هزينه استهلاك و اجرت ماهيانه هر كارگاه فرعي

 ./های سربارسود و هزينه

 ./هزينه داربست )با لحاظ پيش بيني صعوبت كار(

بها و ضرايب ثابت كارفرما های پايه فهرستپيمان مرتبط است و در قيمتهرگونه هزينه ديگر كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم با اجرای 

 /.لحاظ نشده است
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 :تجهيز و برچيدن كارگاه: سوم بخش 
ر برآورد اجرای كار هزينه های تجهيز و برچيدن كارگاه و با توجه به پيشرفت كار و انجام رديف های تجهيز و برچيدن كارگاه قيد شده د

 /د. توسط پيمانكار، از طرف كارفرما قابل پرداخت مي باشد و در صورت انجام نشدن توسط پيمانكار قابل پرداخت نمي باش

تمام عمليات اجرايي و گاه )اعم ازهزينه های ثابت و متغيير(  بابت كل پروژه برابر با جدول زير و تا زمان اهزينه تجهيز و برچيدن كار

 /رسيدگي پروژه مي باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در پاکت ج قرار گیرد صفحه بعدجدول 
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 مبلغ پيشنهادی پيمانكار مبلغ براوردی مقــدار بهای واحد واحــد شرح كامل تجهيز و برچيدن كارگاه شماره رديف

1 420101 
تامين و تجهيز محل سكونت كارمندان و افراد متخصص 

 پيمانكار. )نوع اول(
  720.000.000 40 18،000،000 مترمربع

  1.080.000.000 60 18،000،000 مترمربع (تامين و تجهيز محل سكونت كارگران پيمانكار. )نوع اول 420102 2

3 420103 
های اداری و دفاتر كار پيمانكار.  تامين و تجهيز ساختمان

 )نوع اول(
  1.000.000.000 20 50،000،000 مترمربع

4 420201 
تامين كمک هزينه يا تسهيلات لازم برای تهيه غذای 

 كارگران. )نوع دوم(
  5.000.000.000 1 5،000،000،000 مقطوع

5 420202 
لباس كار، كفش و كلاه حفاظتي كارگران.  )نوع تامين 

 دوم(
  1.000.000.000 1 1،000،000،000 مقطوع

6 420301 
تامين و تجهيز محل سكونت كاركنان كارفرما، مهندس 

 ( )نوع اول(4-4مشاور و آزمايشگاه. )با رعايت بند 
  1.080.000.000 60 18،000،000 مترمربع

7 420302 

های اداری و دفاتر كار كارفرما، ساختمانتامين و تجهيز 

( )نوع 4-4مهندس مشاور و آزمايشگاه. )با رعايت بند 

 اول(

  204.000.000 12 17،000،000 مترمربع

8 420303 
تامين غذای كارمندان مهندس مشاور، كارفرما و 

 (  )نوع دوم(4-4آزمايشگاه. )با رعايت بند 
  4.000.000.000 1 4،000،000،000 مقطوع

9 420304 
اه تامين و تجهيز دفاتر كارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگ

 (  )نوع اول(4-4به اينترنت پر سرعت. )با رعايت بند 
  100.000.000 1 100،000،000 مقطوع

10 420306 

هزينه برقراری نظام ايمني، بهداشت و محيط زيست 

(HSE و حفاظت كار، براساس )های مندرج دستورالعمل

 در اسناد پيمان.  )نوع دوم(

  100.000.000 1 100،000،000 مقطوع

  100.000.000 1 100،000،000 مقطوع محوطه سازی.  )نوع اول( 420404 11

12 420601 
تامين آب كارگاه و شبكه آب رساني داخل كارگاه. )نوع 

 اول(
  100.000.000 1 100،000،000 مقطوع

13 420602 
وع تامين برق كارگاه و شبكه برق رساني داخل كارگاه.  )ن

 اول(
  100.000.000 1 100،000،000 مقطوع

  50.000.000 1 50،000،000 مقطوع های مخابراتي داخل كارگاه.  )نوع اول(تامين سيستم 420603 14

  600.000.000 1 600،000،000 مقطوع تامين سيستم سوخت رساني كارگاه.  )نوع اول( 420605 15

  3.600.000.000 1 3،600،000،000 مقطوع تامين اياب و ذهاب كارگاه.  )نوع دوم( 420801 16

17 420901 

آلات و تجهيزات تامين پي و سكو برای نصب ماشين

، سيستم توليد مصالح، سيستم توليد بتن، كارخانه آسفالت

 .  )نوع سوم(ژنراتور و مانند آن

  200.000.000 1 200،000،000 مقطوع

18 420902 
نصب ماشين آلات و تجهيزات و راه اندازی آن ها  )نوع 

 سوم(
  200.000.000 1 200،000،000 مقطوع

19 420903 
آلات و تجهيزات به بارگيری، حمل و بار اندازی ماشين

 كارگاه و برعكس.  )نوع سوم(
  3.600.000.000 1 3،600،000،000 مقطوع

  366.000.000 1 366،000،000 مقطوع بيمه تجهيز كارگاه.  )نوع دوم( 421301 20

  3.600.000.000 1 3،600،000،000 مقطوع برچيدن كارگاه.  )نوع سوم( 421302 21
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اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوی سازمان برنامه و 

 .بر اين پيمان حاكم است 1378/3/23مورخ  54/842-102/1088بودجه به شماره 

 :. برنامه زمانبندی۱ماده 

 : جزئيات روش تهيه برنامه تفصيلي و به هنگام كردن آن ، به شرح زير است

 .مي باشد MSP پيمانكار موظف به تهيه و ارايه برنامه زمانبندی با تاريخ شمسي توسط نرم افزار 1-1

 .باشد پيمانكار موظف به ارايه مستند سازی اجرای پروژه با هماهنگي كارفرما مي 1-2

روز پس از ابلاغ كار )برای هر مورد( نسبت به تهيه و ارائه برنامه زمان بندی تفصيلي اقدام نمايد و  10پيمانكار موظف است حداكثر 1-3

 .پس از تصويب دستگاه نظارت به مورد اجرا گذارد

را فراهم نمايد به نحوی كه در برنامه زمان بندی عمليات  پيمانكار بايد به اندازه كافي، امكانات نيروی كار و ماشين آلات مورد نياز پروژه1-4

اجرايي تاخيری حاصل نگردد و در صورتي كه بنا به تشخيص دستگاه نظارت پيمانكار از برنامه پيشرفت كار عقب ماندگي داشته باشد، 

ت مورد نياز بدون هيچ عذر و بهانه ای اقدام پيمانكار بايد با توجه به دستورات دستگاه نظارت نسبت به افزايش امكانات اجرايي و تجهيزا

 .نمايد و هزينه های ناشي از آن به عهده پيمانكار مي باشد

تسليم برنامه های كار به دستگاه نظارت يا جلب موافقت قبلي مهندس ناظر نسبت به روش هايي كه مورد نظر پيمانكار مي باشد و يا 1-5

نامه های مورد نظر به هر صورت و به هر ترتيبي كه باشد رافع مسئوليت پيمانكار نسبت به تعهداتي ارسال اطلاعات مربوطه به انجام كار و بر

 ./كه طبق مفاد پيمان به عهده گرفته است نخواهد بود

 :. برنامه کار و گزارشات۲ماده 

نرم افزاری ابلاغي از سوی دستگاه پيمانكار موظف است كليه فرم ها و جداول مربوط به گزارشات هفتگي و ماهيانه را طبق بسته  2-1

 ./نظارت را تهيه و تنظيم و برای تاييد به دستگاه نظارت ارسال نمايد

پيمانكار با همكاری دستگاه نظارت نسبت به تهيه گزارشات روزانه، هفتگي و ماهيانه اقدام خواهد نمود. اين گزارشات بايد حاوی  2-2

احجام، تعداد نيروی انساني، تعداد ماشين آلات، مواد و مصالح وارد شده به سايت و مصرف شده، اطلاعات كاملي از ميزان كار انجام شده، 

در قسمت ...گردد(، شرايط جوی و دما و شرايط منطقه ای وبيان مسائل و مشكلات پروژه )كه باعث بروز تاخير و كندی در روند اجرا مي

 .چنين گزارشات روزانه حداكثر تا ظهر روز بعد به دفتر نظارت ارائه مي گرددهای مختلف در طول روز يا دوره مورد گزارش باشد. هم

بوم عكس به تشخيص دستگاه نظارت از عمليات اجرا شده با زيرنويس موقعيت اجرای لپيمانكار در پايان هرماه به تعداد مورد نياز آ 2-3

 ./كار تهيه و به دستگاه نظارت تحويل خواهد نمود

 26.800.000.000 جمع مبلغ برآوردی تجهيز و برچيدن كارگاه به ريال:

  ضرايب و هزينه های مورد نظر به ريال : جمع مبلغ پيشنهادی پيمانكار با احتساب تمامي

  :ضريب پيشنهادی جزء



 

کار جامع در دهکد رجانه بزرگ گردشگری گهرپارک سی انتخاب پیمان  
 ع/233/1404شماره:

 02/09/1404تاریخ: 

 

 68 از 14 صفحه
 

 

 

 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

ماهيانه بايد شامل جزئيات آيتم های كاری و احجام كار انجام شده، درصد پيشرفت كار و درصد تطابق با برنامه زمان گزارش عملكرد  2-4

 .بندی، تعداد نفرات نيروی انساني فعال و هزينه تمام شده كار به همراه نمودارهای مربوطه باشد

 :. تامین آب و برق3ماده 

كار قرار مي دهد، پيمانكارگاه، زمين محل تجهيز كارگاه وانشعابات آب و برق در سايت را دراختيار كارفرما در راستای ارائه تسهيلات تجهيز

 ./بود خواهددت اجرای پيمان به عهده پيمانكارهزينه های مصارف در طول ميزنب و برق ازمحل انشعابات اصلي تامحل مصرف وانتقال آ

 /.اصلي كارفرما برعهده پيمانكار مي باشدنصب كنتور فرعي آب و برق در محل انشعابات : تبصره

 :. تامین مصالح و لوازم4ده ام

داشت. همچنين پيمانكار  تامين كليه مصالح و لوازم پروژه به عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين زمينه هيچ گونه مسئوليتي نخواهد4-1

ر تاريخ های معين توجه به برنامه زمان بندی اجرای پروژه ارائه داده و دموظف است برنامه زمان بندی تهيه مصالح مورد نياز پروژه را با 

ين امر بايد به اپس از تائيد نمونه مصالح بر اساس وندور ليست پيوست قرارداد، توسط كارفرما، مبادرت به تهيه مصالح مورد نياز نمايد. 

ه پيشرفت كار دليل افزايش تقاضا و يا علل ديگر تاثيری در برنام گونه ای صورت گيرد كه كمبود باره ای از مصالح در بعضي از فصول به

 .نداشته و مسئوليت هرگونه تاخيری در انجام كار بواسطه عدم رعايت موارد فوق متوجه پيمانكار خواهد بود

ه های مربوط به عهده ه هزيننظر به ماهيت عمليات اجرايي پروژه و امكان نقل و انتقال مصالح، تجهيزات و ماشين آلات به دفعات، كلي4-2

 ./ی پيمانكار بوده و پرداخت جداگانه ای صورت نمي پذيرد

 :. تجهیز کارگاه5ماده

 دی خود ديده است:د و كليه هزينه های ذيل را در ضريب پيشنهاكنرگاه را به شرح زير، تامين ميپيمانكار زمين مورد نياز برای تجهيز كا

نظارت رسيده  ها و تاسيسات مربوطه، به ميزان مورد نياز طبق نقشه تجهيزكارگاه كه به تائيد دستگاهكارفرما زمين جهت احداث ساختمان 

 ./باشد، در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد

روز  15ت حداكثر شرايط عمومي پيمان پيمانكار مي باشند از تاريخ صورتجلسه تحويل زمين در مد 20علاوه بر موارد درج شده در ماده 

 .بت به تجهيز كارگاه مورد قبول دستگاه نظارت و كارفرما، به منظور شروع عمليات پيمان اقدام نمايدنس

لازم انجام پذيرد.  پيمانكار بايد كارگاه را به نحوی مناسب تجهيز نمايد كه شروع و ادامه كار تا تحويل موقت بدون وقفه و با كيفيت

قدامات لازم را نجام شده و مصالح و تجهيزات به عهده پيمانكار است. به همين منظور امسئوليت كامل حفظ و نگهداری كليه كارهای ا

اقدام خواهد  برای نگهداری و حفاظت آنها به عمل خواهد آورد و در پايان كار نسبت به تخريب و خارج نمودن مواد حاصل از تخريب

 .نمود

 :به انجام آن مي باشد به شرح ذيل مي باشدهمچنين بخشي از تجهيز و برچيدن كارگاه كه پيمانكار موظف 

 ./احداث بنا و يا كمپ مناسب به تشخيص دستگاه نظارت جهت كاركنان پيمانكار .1

 ./احداث سرويس های بهداشتي و تامين ساختمان های پشتيباني از جمله كارگاه نجاری، آهنگری، قطعات پيش ساخته و مشابه.2

 ./تجهيز انبارها.3

 ./و تخليه ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز كارگاه و احداث سكوهای لازم جهت نصب تجهيزات و ماشين آلات بارگيری، حمل.4

 ./ايجاد شبكه برق رساني و آب رساني و مخابرات داخل كارگاه.5

 تهيه كليه وسايل و لوازم مورد نياز كار در شب.6
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های اجرايي به پيمانكار تحويل ميگردد و پيمانكار تمهيدات لازم را متناسب با توجه به محدوديت فضا جهت تجهيز كارگاه، محدوده فاز. 7

 نقشه استقرار ساختمان ها و ماشينبا حجم پروژه و زمين تحويل شده برای تجهيز كارگاه مد نظر قرار ميدهد. قبل از شروع مي بايست 

 /.آلات و غيره را به تائيد دستگاه نظارت و كارفرما برساند

فش، كلاه، ايمني، برای پرسنل شاغل و افراد بازديد كننده شامل لباس، ك لاايمني در كارگاه با استاندارد باايجاد امكانات و تسهيلات . 8

 /.كمربند ايمني، عينک، گوشي، نرده ها و حفاظت ايمني به شكل مطلوب و رايج طبق مقررات ايمني كارگاههای داخل كشور

 /.كارگاه از طريق گماردن نگهبانان به تعداد كافي و مورد تائيد دستگاه نظارتحفاظت فيزيكي و امنيتي . 9

يمان يا ساير پيمانكار موظف است طبق آيين نامه ايمني و حفاظت كار در عمليات ساختماني، به كارگراني كه به طور مستمر با گرد س. 10

 /.شير داده شود مواد آلوده كننده تماس مستقيم دارند، يک بار برای هر شيفت كاری

آنها به  پاكسازی محوطه پس از انجام هر گونه عمليات و جمع آوری نخاله ها )نظافت كارگاه های موضوع قرارداد و محوطه اطراف. 11

 /.نحوی كه ضمن تامين زيبايي منطقه هيچگونه خسارتي به فضای سبز يا تاسيسات وارد نشود(

 /.مشخص شده توسط كارفرما، توسط پيمانكار صورت مي پذيردتخليه نخاله های ساختماني در محل . 12

 /.در كارگاه 1الزام استقرار نيروهای تعميرات فوری طبق جدول شماره .13

 2قل نفر نيروی انساني جهت بخش سرويس و نگهداری با سمت های تعيين شده در چارت با حدا 8پيمانكار متعهد مي گردد حداقل .14

تي در طول ساعات د دستگاه نظارت جهت انجام امور زير و ساير اقدامات مشابه در كارگاه بكار گيرد اين افراد بايسسال تجربه و مورد تايي

 :اداری در كارگاه حضور داشته باشند و ورود و خروج آنها توسط كارفرما كنترل مي گردد

 ./تعويض شيشه های شكسته

 ..../ آهني، آلومينيومي وتعويض قفل و يراق آلات كليه درب ها اعم از چوبي، 

 ./تعمير تجهيزات اداری مانند ميز و صندلي

 ./نصب جک روی درهای مورد نياز

 ./انجام جوشكاريهای جزئي

 ./تعمير توری های پشه گير

 ./تعميرات بنايي جزئي

 ./تعمير سقف كاذب

 ./تعمير و تعويض شيرآلات و لوله كشي

 ./برودتينگهداری و تعميرات موتور خانه و حرارتي و 

 ./انجام ساير موارد جزئي كه بهره برداری از ساختمان را مشكل مي نمايد

 ./نيروهای فوق بايستي آمادگي كامل جهت اجرا تعميرات فوری را هم داشته باشند

يل ذدول پرداخت هزينه مربوط به تعميرات فوری در آيتم تجهيز كارگاه و ضريب پيمان ديده شده است و بابت به كارگيری نفرات ج

 ./پرداختي صورت نخواهد گرفت
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 سمت نيروی انساني تعداد )نفر(

 تكنسين برق 1

 تكنسين تاسيسات 4

 تكنسين ساختمان 3

 

 :شروع کار -6ماده 

 ت ابلاغيهپيمانكار موظف است پس از دريافت ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما در زمان تعيين شده در ابلاغيه، و در صورت عدم درياف

 ./شروع كار از سوی كارفرما، پس از گذشت يک روز از تاريخ ابلاغ شفاهي، نسبت به شروع كار اقدام كند

 :هماهنگی های اولیه -7ماده 

روع كار، طي به منظور رفع ابهامات فني باقيمانده و حصول تفاهم در مورد اجرای مفاد پيمان از سوی دو طرف، ظرف پانزده روز پس از ش

 :يرد)جلساتي( با حضور كارفرما و پيمانكار در موارد زير، تصميم گيری مي شود تا در طول اجرای پيمان ملاك عمل قرار گجلسه 

 .رفع ابهامات احتمالي در مورد اسناد و مدارك قرارداد

 .كارفرماتحويل باقيمانده اطلاعات پايه و مبنای طراحي برای انجام كارهای طراحي )به وسيله پيمانكار(، از سوی 

 :رعایت مشخصات فنی -8ماده 

برنامه  وپيمانكار بايد كليه ضوابط و مشخصات فني ارائه شده در دفترچه مشخصات عمومي و استانداردهای منتشره سازمان مديريت  -1

اه و بنا رني عمومي ( و مقررات ملي ساختمان مبحث پنجم مصالح، ايمني و آيين نامه بتن ايران و مشخصات ف55ريزی كشور)نشريه شماره 

ت فني مشخصا و نقطه نظرات فني و مهندسي ناظر در ارتباط با نحوه اجرای كار و تعمير اولويت، استانداردها و مشخصات در چارچوب

ي ير عنوان مارائه شده را حسب مورد در مراحل مختلف اجرايي مدنظر قرار داده و رعايت نمايد با وجود اين جهت تصريح بيشتر، موارد ز

 :گردد

 .اعمال شرايط ايمني مطابق مقررات ملي ساختمان ايران الزامي است

)نشريه شماره  نوع ميلگرد مصرفي مطابق موارد مندرج در نقشه های اجرايي مي باشد و كليه مشخصات عمومي و استاندارد های فني -2

شخصات عمومي و مي ايران و مبحث مربوطه در دفترچه نشريه مقررات ساختمان 9-1-1( سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور و بند 55

رابر مشخصات ( سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور و توصيه های ناظرين در خصوص بتن ريزی ب55استانداردهای فني )نشريه شماره 

زم در مورد بتن، ليه ضوابط لافني مربوطه بوده و مي بايستي نوع مصالح طرح اختلط مناسب را تهيه و مقاومت لازم را ارائه نمايد. ك

ستگاه نظارت دمراقبت و حفاظت از بتن و نحوه بتن ريزی در شرايط كاری مختلف و نيز رواداری های مجاز در اجرا بايستي زير نظر 

 ./رعايت گردد
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كردن قالب ها بايستي  كليه مشخصات فني قالب بندی شامل رواداری های مجاز، نوع و ضوابط قالب بندی و ارتفاع و نيز باز و بسته-3

( سازمان 55مطابق نظر و صلاحديد نظارت و آيين نامه بتن ايران و مفاد دفترچه مشخصات عمومي و استاندارد های فني )نشريه شماره 

 /.مديريت و برنامه ريزی كشور بر طبق مشخصات مربوطه رعايت گردد

سازمان  های زير طبق مشخصات فني دفتر تحقيقات و معيارهایضمن رعايت موارد مندرج در نقشه ها بايستي مشخصات در بخش -4

 /.مديريت و برنامه ريزی كشور و دستور العمل های مربوطه اجرا گردند

 ./مشخصات فني آجر مصرفي و نحوه آجر كاری.1

 ./مشخصات فني سنگ مصرفي و نحوه اجرا.2

 ./مشخصات فني ملات ها، اندودها، نازك كاری ها.3

 ./يرآهن، تيرهای لانه زنبوری، بادبندها و قطعات اتصاليمشخصات فني ت.4

 ./مشخصات فني تراكم و كوبيدگي خاك و خاكريزها.5

ای اجرايي و با هنوع فولاد اسكلت و الكترود مصرفي و ضوابط جوشكاری بايد مطابق مشخصات مربوطه و موارد مندرج در نقشه  -5

 ./تائيد دستگاه نظارت باشد

 ./ارهای مكانيكي و برقي محوطه سازیعمليات اجرايي ك-6

فترچه مشخصات ضمناً اجرای عمليات اجرايي كارهای تاسيسات مكانيكي و برقي رعايت كليه ضوابط و مشخصات فني ارائه شده در د-7

 ./الزامي است 55عمومي و استانداردهای منتشره سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور نشريه شماره 

 :ها ارائه نقشه -9ماده 

خواهد گرديد، به طوری  نقشه های تفصيلي اجرايي كارهای موضوع پيمان در صورت نياز به تدريج از سوی كارفرما به پيمانكار ابلاغ 9-1

ئه نقشه ها تاخير كه با توجه به برنامه ريزی مصوب نقشه های اجرايي هر بخش از كار دو روز قبل از اجرا ابلاغ شده باشند. چنانچه در ارا

ي طرح غيراساس مي دهد به عنوان تاخير مجاز شناخته مي شود. همچنين در طول عمليات اجرايي موضوع پيمان ممكن است در جزئيات رخ

مليات را براساس عبنا به مقتضياتي لزوم تغييراتي پيش آيد كه مستلزم ارائه نقشه های تكميلي باشد در اين صورت پيمانكار نيز متعهد است 

 ./انجام دهد. از بابت موارد ذكر شده در اين ماده هيچ نوع پرداخت اضافي به پيمانكار صورت نمي گيردنقشه های جديد 

ماني را با هماهنگي همچنين پيمانكار موظف به كنترل تمام نقشه های ابلاغي بوده و بايد با بررسي كامل، كليه موارد برقي و مكانيكي و ساخت

 ./ف احتمالي را پيشاپيش و با توجه به برنامه زمان بندی مشخص و رفع نمايددستگاه نظارت كنترل و هرگونه اختلا

 :تهیه نقشه های حین ساخت -۱0ماده 

ه و تحويل پيمانكار موظف است پس از اجرای كامل عمليات اجرايي و درصورت تغييرات در نقشه ها )برابر دستورات نظارت( نسبت به تهي

ي شركت طه در يک نسخه ديجيتال و سه نسخه چاپي با فرمت تعيين شده از سوی مركز اسناد فنمربو (AS BUILT) نقشه های عين ساخت

 ./حداكثر طي يک ماه پس از تحويل موقت كه به تائيد دستگاه نظارت رسيده باشد اقدام نمايد گهر پارك سيرجان

 :دستور کارها و صورتجلسه ها -۱۱ماده 

دستگاه  پيمان منحصراً به عهده دستگاه نظارت و صدور دستور كارهای كارگاهي نيز توسط بررسي صورت جلسه كارهای انجام شده موضوع

ه پيمانكار بنسخه تنظيم مي نمايد كه پس از رسيدگي نظارت مقيم و تائيد كارفرما  3نظارت مي باشد. پيمانكار كليه صورتجلسات را در 

 ./ابلاغ خواهد گرديد
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 :انجام آزمایشات -۱۲ماده 

واهد كرد. اين خقبل از آغاز عمليات اجرايي نسبت به انتخاب و معرفي كتبي آزمايشگاه معتبر مورد نظر خويش به پيمانكار اقدام كارفرما 

در زمان  آزمايشگاه زير نظر مهندس ناظر مقيم و يا جانشين وی نسبت به انجام آزمايشات و نمونه برداری از مصالح طبق مشخصات فني

 ./د كردتعيين شده اقدام خواه

گاهي ساده( پيمانكار موظف است هر گونه همكاری لازم را با آزمايشگاه به عمل آورده و تسهيلات و كمک های لازم )از جمله نيروی كار

 ./را برای انجام كار در اختيار آزمايشگاه قراردهد. هزينه كليه آزمايشات به عهده كارفرما خواهد بود

 .واهد بودخمسئوليت تطبيق مصالح مصرفي و كار را برطبق مشخصات تا تحويل قطعي پروژه عهده دار  علي رغم وجود آزمايشگاه، پيمانكار

د، به عهده هزينه آزمايش طرح اختلط بتن و هزينه مجدد آزمايش هايي كه نتايج آن كمتر از ميزان مشخص شده در نقشه ها و مشخصات باش

 ./پيمانكار مي باشد

انساني  تگاه نظارت در خصوص افزايش تعداد نيروی انساني، پيمانكار موظف به اضافه نمودن نيرویدر صورت صلاحديد دس :يادآوری

 ./بدون درخواست هيچ گونه ادعای مالي و زماني مي باشد

 :لیست ماشین آلات -۱5ماده 

ه تناسب نياز اهد گرفت را بپيمانكار موظف است ليست جامعي از كليه ماشين آلاتي كه برای اجرای عمليات موضوع قرارداد بكار خو

لاعات كافي در مورد بروزه در هر مقطع تهيه و به هنگام ارائه برنامه كار خود به دستگاه نظارت تسليم نمايد. اين ليست بايد حاوی اط

لات به عمل ن آهريک از دستگاه ها باشد. چنانچه دستگاه نظارت در شروع كار و يا ضمن پيشرفت كار اشكالاتي در نوع و تعداد ماشي

 ./آورد، پيمانكار بايد موارد را به مورد اجرا بگذارد. اين ماشين آلات بايد سالم و آماده بكار باشند

 ./كاهش ماشين آلات فقط با اجازه دستگاه نظارت خواهد بود

در طول اجرای  وزمانبندی فراهم روز پس از ابلاغ كار و با توجه به برنامه  15كليه ماشين آلات بايد توسط پيمانكار ظرف مدت : 1تبصره 

 ./كار آماده بكار باشد

آلات و تجهيزات و برداری از ماشينهزينه تهيه، بارگيری، حمل، تخليه، نصب و همچنين كليه مخارج تعميرات، نگهداری، بهره :2تبصره 

 ./باشدلوازم مورد نياز اجرای عمليات به عهده پيمانكار مي
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 :حداقل ماشين آلات و تجهيزات مشروحه ذيل را تأمين نمايدپيمانكار بايد 

 

 

 تعداد شرح

 دستگاه دو (نيسان –خوردو وانت )مزدا 

 دو دستگاه دستگاه برش و فرز

 يک دستگاه كمپرسور

 دو دستگاه ليتری 750بتونير 

 يک دستگاه تن 2دامپر با ظرفيت 

 يک سری كامل تجهيزات كامل نقشه برداری

 دو دستگاه 4kWبرق موتور 

 دو دستگاه ويبراتور

 سه دستگاه آمپر 300الي  150موتور جوش از 

 يک دستگاه بار 10كمپرسور هوا حداقل 

 چهار دستگاه كپسول گاز و كپسول هوا به همراه لوازم مربوط به برشكاری

 يک دستگاه سفالت برآ

 

 يک دستگاه |تراكتور تک ديفرانسيل با تريلو و بيل جلو 

 دو دستگاه |كمپكتور دستي 

 به ميزان مورد نياز |انواع داربست، جک و قالب فلزی 

 ... و -چرثقيل دستي -ي بركاش -وزن(  2يچگوشتي )در حداقل پ -ريل در سايزهای مختلف د -ابزار صنعتي مانند سنگ فرز 

 نياز ديگرير ابزار آلات مورد نردبان و سا -تيشه  -لنگ ك -ابزار آلات بنائي شامل بيل 



 

کار جامع در دهکد رجانه بزرگ گردشگری گهرپارک سی انتخاب پیمان  
 ع/233/1404شماره:

 02/09/1404تاریخ: 

 

 68 از 20 صفحه
 

 

 

 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

ساعت پس از ابلاغ كار مربوطه آماده به كار در محل  24ساير ماشين آلات مورد نياز با توجه به كار ابلاغي بايد به فوريت ظرف مدت 

 .حاضر گردد

 :بیمه کار و کارمندان -۱6ماده

 :رح ذيل استمول بيمه گردد، به شقسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد مش

گمارد در نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد و پيمانكار مكلف است كليه كاركنان خود را كه برای اجرای اين پيمان بكار مي16-1

ا تسليم نمايد. در هر ليست آنها را به همراه حق بيمه های متعلقه بطور مرتب به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت و رسيد آن را به كارفرم

ائه صورتجلسات حال آخرين پرداخت به پيمانكار از طرف كارفرما موكول به ارائه مفاصا حساب نهايي از سازمان تأمين اجتماعي و ار

 /.تأييد انجام كار كه به امضاء نمايندگان مجاز كارفرما و پيمانكار رسيده باشد، خواهد بود

 /.اه نظارت مي باشديمانكار منوط به ارائه رسيد پرداخت حق بيمه ماهانه كاركنان به دستگپرداخت صورت وضعيت ماهيانه پ16-2

پذيرد، بيمه نمودن كارگاه و بيمه مسئوليت و بيمه به تعداد نظر به با توجه به اينكه برخي از كارها توسط پيمانكاران جزء صورت مي16-3

 /.مدت قرارداد، به عهده پيمانكار مي باشد

 :پیمانكاران جزء -۱7ماده

زء مورد تأييد دستگاه نظارت جپيمانكار موظف است كه قبل از انتخاب پيمانكاران جزء با دستگاه نظارت هماهنگي نموده و پيمانكار 17-1

 ./را انتخاب نمايد و در انتخاب پيمانكاران جزء موارد زير را رعايت كند

 ./استفاده كنداز افراد با تجربه و دارای سابقه كار مشابه 17-2

 ./پيمانكار جزء بايد توان تأمين نيروی مورد نياز به تعداد كافي را داشته باشد17-3

سبت به جايگزيني سريع آنان در صورت عدم تائيد كار پيمانكاران جزء توسط دستگاه نظارت، بدون تحميل هزينه اضافي به كارفرما ن17-4

 ./اقدام نمايد

 ./فع مسئوليت پيمانكار نخواهد بودعملكرد پيمانكاران جزء را17-5

در قبال پيمانكار يا پيمانكاران  به كار گيری پيمانكاران جزء بايد به تاييد كارفرما و دستگاه نظارت برسد. كارفرما هيچگونه تعهدی17-6

در صورت و  ايندور عمل نمجزء ندارد. پيمانكار يا پيمانكاران جزء بايستي طبق دستورات كارگاهي مهندس ناظر كارفرما يا مهندس مشا

ختيار دستگاه نظارت درخواست كارفرما يا دستگاه نظارت پيمانكار موظف است يک نسخه از قراردادهای منعقده با پيمانكاران جزء را در ا

 ./قرار دهد

 ./رسدببايست به تاييد دستگاه نظارت صلاحيت فني و اخلاقي پيمانكار جزء مي17-7

وده و كارفرما هيچگونه تعهد ان جزء، بندی به اين شرح درج گردد: طرف قرارداد با پيمانكاران جزء پيمانكار كل بدر قرارداد پيمانكار17-8

 ./مالي به پيمانكاران جزء ندارد

 تواند در صورت بروز هرگونه اختلاف بين پيمانكار جزء و پيمانكار، پس از تاييد حسن انجام كار توسط دستگاه نظارت،كارفرما مي17-9

های تعيين شده پروژه راسا اقدام به رفع اختلاف مابين پيمانكار جزء و پيمانكار اصلي و به منظور جلوگيری از وقفه در فعاليتطبق قرارداد في

)پانزده  15% بوجود آمده نمايد و در صورتي كه رفع اختلاف در زمينه مالي باشد علاوه بر مبلغ پرداختي به پيمانكار جزء و با اكتساب

 ./درصد( هزينه بالاسری از حساب بستانكاری پيمانكار كسر نمايد
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چنانچه كاركرد پيمانكاران جزء مورد تأييد نماينده كارفرما و دستگاه نظارت نباشد، پس از اعلام كتبي از سوی كارفرما پيمانكار 17-10

 /.به هيچ وجه از مسئوليت پيمانكار اصلي نمي كاهد ساعت نسبت به تغيير پيمانكار جزء اقدام نمايد و اين امر 48موظف است ظرف مدت 

 :تأییدات پیمانكار -۱8ماده 

 :پيمانكار تأييد مي كند

هيه و ضميمه پيمان مي شوند (، ت) به استثنای اسناد و مداركي كه پس از امضای پيمان  2تمام اسناد و مدارك پيمان را به شرح ماده 18-1

 ./كاملاً آگاه است به دقت مطالعه كرده ، از مفاد آنها

اه های دسترسي، نيروی ، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه، از جمله وضعيت آب و هوا، رز محل كار بازديد به عمل آوردها18-2

كيفيت مؤثرند،  وانساني، مصالح و ماشين آلات ساختماني قابل تأمين از محل و ساير شرايطي كه به نحوی در قيمت، سرعت پيشرفت كار 

 ./گاهي كافي حاصل نموده استآ

اعي و حفاظت فني و ساير قوانين از قوانين و مقررات مربوط، از جمله قوانين و مقررات ماليات ها، عوارض ، بيمه ، كار، تأمين اجتم18-3

 .مه آنهاستو مقرراتي كه ممكن است در قيمت، سرعت پيشرفت كار و كيفيت آن مؤثر باشند، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت ه

ر انجام موضوع پيمان به داز مشخصات و ماهيت كلي پروژه و كارهای در دست اجرا به وسيله كارفرما و ساير پيمانكاران وی، كه 18-4

 .نحوی مؤثرند، آگاه است

اجرای كار و يا  ميني محلتمام نقشه ها و گزارش های گمانه زني و يا اكتشافي و ساير آزمايش های مربوط به شناخت شرايط زيرز18-5

كار، كاملاً آگاه  محوطه های مجاور آن را كه از سوی كارفرما دريافت كرده است، به دقت مطالعه كرده، و از شرايط فيزيكي محل اجرای

 .است

 .دهاسناد و مدارك، نقشه ها، گزارش ها و اطلاعات درج شده در اسناد پيمان را با مشاهدات محلي، اطلاعات جمع آوری ش

گوني اطلاعات را به ر بررسي ها و نتايج حاصل از آزمايش ها، اكتشاف ها و مطالعات، تطبيق داده و موارد مغايرت، اشتباه و ناهمو ساي

ر كلي برای درك تمام اطلاع كارفرما مي رساند و پاسخ كارفرما برای وی قابل قبول است و تأييد مي كند كه اسناد و مدارك پيمان، به طو

 .در جهت اجرای كارهای موضوع پيمان، كافي است جنبه های پيمان

قيد و شرط است و  تعهدات و مسئوليت های پيمانكار در برابر حسن اجرا و تكميل به موقع كار موضوع اين پيمان، طبق مفاد پيمان بدون

 .انجام هريک از موارد زير، رافع و خللي در تعهدات نامبرده ايجاد نمي كند

 .به وسيله كارفرما بازرسي و مشاهده كارها

 ./پرداخت صورت وضعيت های موقت يا قطعي

 ./صدور گواهي تحويل موقت

 ./بهره برداری از تمام و يا بخشي از كار، به وسيله كارفرما

 ./هر نوع تأييد كارها به وسيله كارفرما و يا عدم تأييد به موقع وی

 ./كارفرماهر نوع بررسي و يا تأييد مدارك ارسالي پيمانكار، از سوی 

 ./هر نوع بازرسي، آزمايش و يا تأييد، به وسيله مؤسسات ثالث

 ./هر نوع رفع عيب در كارهای انجام شده، از سوی كارفرما
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موارد بهره برداری و نگهداری نادرست از كارها از سوی كارفرما و استهلاك و فرسايش متعارف دوران بهره برداری، از شمول اين بند 

 ./مستثني است

 ء:تعدیل آحاد بها -۱9ماده 

 :تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است

رخ مو 173073/101قيمتهای واحد مربوط به عمليات موضوع قرارداد بر حسب مورد مطابق دستورالعمل پيوست بخشنامه شماره 

های يک دوره قبل از ارائه ل خواهد شد و شاخص های مبنای پيمان، شاخص ريزی كشور، تعديسازمان مديريت و برنامه 15/09/1382

 ./پيشنهاد ميباشد و شاخص كاركرد مطابق با دوره انجام كار مي باشد

 پرداخت های موقت -۲0ماده 

رارداد و موافقت نامه، براساس جدول كاركرد نيروی انساني طبق چارت تعريف شده ضميمه ق 4پرداخت به پيمانكار، موضوع ماده 

 ./از اجرای كار صورت مي گيردبراساس خريد مصالح و خدمات پس 

يزان آن در متن قرارداد مبه منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و برای تأمين امكانات پيش نياز اجرای كار، مبلغي به عنوان پيش پرداخت كه 

 .مشخص گرديده، در برابر دريافت ضمانت نامه معتبر و قابل قبول كارفرما، به پيمانكار پرداخت مي شود

ارفرما تنظيم مي شود. پاياني هر ماه، پيمانكار صورت وضعيت كارهای انجام شده تا آن تاريخ را، طبق كاربرگ هايي كه با توافق ك در روز

ل مي شود؛ تهيه و به دستگاه نظارت تسليم مي كند. به ضميمه صورت وضعيت، تمامي صورتجلسات مورد نياز، طبق مفاد پيمان تحوي

ه پس از تائيد كيمانكار مي بايست صورت وضعيت را در قالب فايل الكترونيكي به دستگاه نظارت تحويل دهد همچنين لازم الذكر است پ

 .دستگاه نظارت پيمانكار موظف است صورت وضعيت را دو نسخه چاپي نيز به كارفرما ارائه كند

عدی و يا كسب جام آزمايش ها و بازرسي های بكارفرما، مي تواند به منظور جلوگيری از ضرر و زيان وارد به خود و با توجه به ان

و كميته فني  اطلاعات و شواهد جديد در موارد زير، از پرداخت تمام و يا قسمتي از صورت وضعيت كه جريمه آن توسط دستگاه نظارت

 .تعيين ميگردد، خودداری كند و در صورت لزوم، پرداخت های قبلي را نيز به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد

 .در مواردی كه تمام يا بخشي از كارهای انجام شده دارای نقص باشد

اشد. )برای بدر صورتي كه مبلغ پيمان به علت تغيير قرارداد كاهش يافته باشد، اين كاهش در صورت وضعيت های قبلي منظور نشده 

 بخش سرويس و نگهداری(

رايط عمومي پيمان، رأساً رها در زمان مقرر، كارفرما با توجه به بند مربوطه شهرگاه به دليل قصور پيمانكار در انجام اصلاحات لازم در كا

 .اقدام به اصلاح كارهای معيوب كرده باشد

 ./وقوع هريک از شرايطي كه منجر به بركناری پيمانكار شود

 .اجرای پيمان ر و به طور كليدر صورت بروز هر نوع ادعا، از جمله هر نوع ادعای مالكيت عليه كارفرما، ناشي از عملكرد پيمانكا

 ./هر عامل ديگری كه به طور منطقي باعث كسر تمام و يا قسمتي از صورت وضعيت پيمانكار شود

عيت به پيمانكار تعهد مي كند كه با دريافت مبلغ هر صورت وضعيت، تمام كارها و مصالح و تجهيزات درج شده در آن صورت وض

 ./وظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث نسبت به آنهاستتمليک كارفرما درآمده و پيمانكار م
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تأييد و پرداخت مبلغ صورت وضعيت ها به پيمانكار، از مسئوليت اصلي وی در انجام تعهداتش طبق پيمان نمي كاهد و به معنای تأييد 

ر صورت بروز هر نوع اشكال در كارهايي كه كيفي يا كمي كارها توسط كارفرما نيست. پيمانكار موظف است كارها را تكميل كرده، د

 ./صورت وضعيت آنها پرداخت شده است، نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد

 :تأخیر در اتمام به موقع کار -۲۱ماده 

ده در برنامه زماني و شتعيين پيمانكار، موظف به انجام كارها، طبق برنامه زماني ابلاغي و آخرين تجديد نظرهای آن است. هرگاه در تاريخ 

ند كه حداكثر در طول كيا آخرين تجديد نظر آن، انجام كار يا قسمت های اصلي آن به پايان نرسيده باشد. كارفرما به پيمانكار اخطار مي 

ا ارسال اسناد و مدارك ب روز، كارها را به پايان برساند. پيمانكار، در طول اين مدت بايد نسبت به اتمام عمليات اقدام كند و يا 30مدت 

از سوی كارفرما  لازم تمديد مدت اتمام كار را درخواست نمايد. در صورت عدم اتمام كار در طول مدت ياد شده يا عدم قبول دلايل وی

 ./برای تمديد، پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تأخير در كار، به ميزان درج شده در شرايط خصوصي خواهد بود

ص شده در موافقت نامه نمايد. تأخير پيمانكار، بيشتر از حدی باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخهرگاه  .21-2

 ./شرايط عمومي پيمان، قرارداد را فسخ كند 47و  46كارفرما مي تواند با اخطار قبلي طبق ماده 

 :سایر موارد -۲۲ماده

فرما شامل راهروها، سرويس كن كارفرما به صورت هفتگي و ارائه گزارش تعميرات به كاراجرای بازديدها و بازرسي دوره ای از اما22-1

 ./های بهداشتي،آشپزخانه ها، درب های ورودی وخروجي ومحوطه های آنها

بل وضعيت ارائه شده قا انجام هر گونه عمليات تعمير و نگهداری و يا خريد تجهيزات بدون هماهنگي با دستگاه نظارت در صورت22-2

 ./برابر هزينه صورت پذيرفته شده از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد گرديد 2برداشت نمي باشد و جريمه ای معادل 

تعمير و نگهداری آنها را به  پيمانكار موظف است هر گونه اتفاق در ارتباط با دستگاه ها و تجهيزات، ساختمان ها و محوطه ها جهت22-3

 ./اطلاع كارفرما برساند

ن، گچ، گچ، آهک، پيمانكار موظف به شارژ انبار خود از مصالح پر مصرف از قبيل رنگ، شيشه، ايزوگام، قفل و يراق آلات، سيما22-4

 آجر و بلوك مي باشد. )ميزان حداقل شارژ جهت عدم بروز تاخير در كارهای اضطراری لازم مي باشد.(

اه نظارت ارسال را به صورت ماهانه و به تفكيک محل اجرا به دستگپيمانكار موظف است صورت وضعيت كارهای انجام شده 22-5

 ./نمايد

ام كارهای ابلاغي از سوی چنانچه در طول مدت قرارداد مكان جديدی به زير مجموعه كارفرما اضافه گردد، پيمانكار موظف به انج22-6

 ./كارفرما مي باشد

ار عمليات جديدی را ف قسمتي از موضوع عمليات و يا با صدور دستور كممكن است كارفرما در حين اجرای عمليات نسبت به حذ22-7

 ./به پيمانكار ابلاغ نمايد. و پيمانكار ملزم به اجرای تغييرات ميباشد

ر كارگاهي، مسكن كارگاهي و پيمانكار متعهد است كه برای كاركنان كارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگاه، به شمار افراد زير، دفت22-8

 :به تفكيک و به شرح و مشخصات زير، تامين كندغذا، 

زمايشگاه به همراه كليه پيمانكار متعهد است در هر كارگاه كارفرما نسبت به تامين و تجهيز مكان مناسب برای دفاتر كار دستگاه نظارت و آ

برای  A4 پرينتر مربوطه، يک دستگاه لوازم و امكانات اداری، رفاهي و وسايل دفتری به همراه حداقل يک دستگاه كامپيوتر و متعلقات

 ./دستگاه نظارت اقدام نمايد
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 ./تامين كارگر مورد نياز آزمايشگاه به هر تعداد كه نياز باشد بر عهده ی پيمانكار مي باشد

 ./به عهده پيمانكار مي باشدكارفرما برای  تكسا جامععدد قفل  2تامين 

 ./پيمانكار مي باشد هر سيرجان برای پرسنل مشاور و نظارت به تعداد مورد نياز به عهدهتامين بليط هواپيما رفت و برگشت و اقامت در ش

ی احتياطي مطابق در فصل زمستان و هنگامي كه احتمال سرما و بارندگي شديد باشد پيمانكار موظف است پيش بيني های لازم و اقدام ها

لف و هر آنچه مخت انجام و مصالح لازم از قبيل برزنت نايلون و پوشش هایمقررات ملي ساختمان به منظور حفظ كارگران  19با مبحث 

ر به عهده پيمانكار است و لازم باشد را در محل كار تامين نمايد تا بالفاصله در صورت احتياج بتوان از آنها استفاده نمود )هزينه اين امو

 ./بابت اين تمهيدات هزينه ای به ايشان پرداخت نخواهد شد(

حيط كار گرم مل مدت اجرای كار چنانچه هوا بيش از حد متناسب با عمليات اجرايي سرد گردد و بخاری نياز باشد تا مصالح و در طو

 ./مقررات ملي ساختمان و با هزينه خود مي باشد 19شود، پيمانكار ملزم به اجرای كليه شرايط مندرج در مبحث 

 ./كليه تسهيلات رفاهيايجاد دفاتر مورد نياز پرسنل فني پيمانكار با 

 :ايجاد دفاتر مورد نياز پرسنل كارفرما و نظارت با كليه تسهيلات رفاهي و تجهيزات الزمه اداری با مشخصات زير

 ./، يک عدد سرويس بهداشتي مناسبچيمترمربع با يک نفر آبدار 6مترمربع، آبدارخانه حدود  6اتاق كار برای هر نفر 

 ./آزمايشگاه فني و مكانيک خاك با مشخصات مورد تاييد دستگاه نظارت ايجاد دفاتر مورد نياز پرسنل

 ./پيش بيني لازم برای پذيرايي از مهمانان و تشكيل جلسات و امكان نمايش ويديويي از عمليات اجرايي

اقص اقدام و رفع نوچنانچه هر يک از موارد مطروحه فوق ناقص و طبق رضايت كارفرما و مهندس مشاور نباشد، كارفرما مي تواند در 

يز كارگاه به پيمانكار هزينه آن را به اضافه بيست درصد به حساب بدهكار پيمانكار منظور نمايد و ضمناً از بابت آنها هيچ مبلغي در تجه

 ./پرداخت نخواهد شد

 ./ايجاد محل سكونت كارگران متخصص و ساده با تسهيلات رفاهي كه بايد در نزديک محل كارگاه اسكان يابند

 ./امكان اعزام افراد بيمار و آسيب ديده به بيمارستان ها توسط آمبولانس

 ./تأمين آب برای اجرای كار و آب شرب برای استفاده آبدارخانه و سرويس های بهداشتي و غيره، به هر طريق ممكن

 ./تأمين اينترنت پر سرعت بي سيم برای كارفرما و دستگاه نظارت

 ./ی پرسنل وكارگرانتأمين سرويس های لازم برا

س، كفش، كلاه ايمني، ايجاد امكانات و تسهيلات ايمني در كارگاه با استاندارد باال برای پرسنل شاغل و افراد بازديدكننده، شامل: لبا

توجه يشرفته و عينک ايمني، دستكش ايمني، كمربند ايمني، نرده ها و حفاظهای ايمني بشكل مطلوب و رايج در كارگاه های كشورهای پ

 ./كامل به مقررات ايمني كارگاه های داخل كشور و در چهارچوب ضوابط وزارت كار و امور اجتماعي

 ./حفاظت فيزيكي و امنيتي كارگاه و گماردن نگهبانان به تعداد كافي و مورد تأييد دستگاه نظارت

 ./ايجاد امكانات مناسب جهت تعمير ماشين آلات و سرويس و نگهداری آنها

 ./كارگاه های كارهای فني با تكنيک پيشرفته، برای كارهايي از قبيل نجاری، آهنگری، آرماتوربندی و سايرايجاد 

 ./احداث انبار سرپوشيده و رو باز مصالح به مساحت مورد نياز

تي كارگران داشاحداث مكان های مناسب غذاخوری برای كارگران ساده و ايجاد تسهيلات لازم و جلوگيری از تجمع نامناسب و غير به

 ./هنگام غذا خوردن
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ن تمهيدات لازم و تجهيزات مورد نياز به منظور تداوم فعاليت كارگاه در فصل زمستان و تابستان از قبل بايستي فراهم آيد و لذا ضرر و زيا

ان ناشي از اين بابت به ناشي از عدم انجام تمهيدات مذكور و بروز تعطيلي كار در كارگاه بر عهده پيمانكار خواهد بود و ضرر و زي

 ./حساب بدهكار پيمانكار منظور و از مطالبات وی كسر خواهد شد

رف پيمانكار قرار داده طكليه ساختمان ها و تجهيزات مربوط به تجهيز كارگاه از جمله تجهيزاتي كه در اختيار كارفرما و دستگاه نظارت از 

لح حاصل از بايست در خصوص ساختمان های تجهيز نسبت به تخريب و حمل مصا مي شود، در پايان كار متعلق به پيمانكار بوده و مي

 ./تخريب آنها به خارج كارگاه اقدام نمايد

ن كارگاه پيوست فهرست پيمانكار هزينه انجام كليه موارد فوق الذكر را در پيشنهاد قيمت خود منظور نموده و بجز رديفهای تجهيز و برچيد

 ./مان مبلغي اضافه به وی پرداخت نخواهد شدبها و مقادير مضموم به پي

ق دستورالعمل ضابطه ( طب19تهيه و تامين مواد ضد عفوني كننده و تمهيدات لازم جهت ايمن نمودن كارگاه در برابر بيماری كرونا )كوويد

د عفوني كسيژنه جهت ضدر اين خصوص در طول مدت پيمان شامل الكل ماسک و غيره و تامين دستگاه ورودی پاش با مواد آب ا 820

رگاه، به عهده كردن نفرات وارده به كارگاه و كنترل روزانه نفرات شامل ميزان تب و غيره جهت جلوگيری از ورود شخص مبتلا به كا

 ./پيمانكار مي باشد

د و مرجع صالح رسيدگي مي باش نسيرجا مرضي الطرفين در شهر داورحل هرگونه اختلاف نظر در تفسير مواد اين قرارداد به عهده  .22-9

داد با آن موافقت به دعاوی حقوقي ناشي مرتبط با اين قرارداد محاكم قضايي شهرستان سيرجان خواهد بود كه طرفين با امضای اين قرار

 ./نمودند

مورخ  54/842-102/1088كليه مواردی كه در شرايط خصوصي پيمان از آن نام برده نشده است تابع شرايط عمومي پيمان بخشنامه شماره 

 ./خواهد بود 1378/3/23

 :شرایط عمومی پیمان ۱پیوست شماره 

معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رياست جمهور  1378/3/23مورخ  54/842-102/1088شرايط عمومي پيمان كه طي بخشنامه شماره 

 ./به كليه دستگاه های اجرايي ابلاغ گرديده است، در اين قرارداد نافذ مي باشد

 .دشپيمانكار يک نسخه از تمام صفحات شرايط عمومي پيمان را مهر و امضا نموده كه در دفتر نماينده كارفرما نگهداری خواهد 

مي  1378/3/23مورخ  54/842-102/1088امضاء اين برگه به منزله امضاء و تاييد تمام صفحات شرايط عمومي پيمان به شماره بخشنامه 

 ./باشد

 :شرایط خصوصی پیمان ۲پیوست شماره 

يط اين شرايط خصوصي، درتوضيح و تكميل مواردی از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از مـوارد در آنـها به شرا

قانون مدني مي باشند(  10به استناد ماده  )جز مواردی كهتواند مواد شرايط عمومي پيمان خصوصي پيمان موكول شده است و هيچگاه نمي

 كند. از اين رو، هرگونه نتيجه گيری و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آننقضرا 

ه آن در در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار است. شماره و حروف بكار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط ب

 ./است شرايط عمومي پيمان
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 :شرح کار و خدمات 3پیوست شماره 

گهر ی شركت موضوع قرارداد عبارت است از انجام هر گونه اموری كه مربوط به تعمير و بهسازی ابنيه، تاسيسات ساختمان ها و محوطه ها

های مختلف مي شود اعم از انجام عمليات تخريب، سفت كاری، نازك كاری، كارهای تاسيسات برقي و مكانيكي و ... در قسمت پارك سيرجان

يده است. و همچنين انجام كليه مراحل خريد قطعات، تجهيزات و خدمات كه آيتم اين موارد در فهارس بهای منضم به پيمان منظور نگرد

واردی واقع در سايت مي باشد. )ساختمانهای عمومي، استيجاری و م گهر پارك سيرجاندر تملک شركت برای ساختمان ها و محوطه های 

 ./مي باشد هم مشمول مي گردد( گهر پارك سيرجانكه در راستای انجام مسئوليت های اجتماعي شركت 

 :روش اجرای موضوع قرارداد

ورت نقشه ) در ص ود را به همراه مقادير برآوردی كار، مدت اجرای كار،دستگاه نظارت، در هر مورد كاری به صورت مجزا، دستور كار خ

دستور كار، مصالح  روز از تاريخ ابلاغ هر 3نياز ( و مشخصات فني مربوطه به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. پيمانكار موظف است ظرف مدت 

 ./دهدمورد نياز و برنامه زمان بندی تفصيلي آن دستور كار را به كارفرما ارائه 

ارت مي تواند با توجه به اينكه كارهای تعميراتي به صورت پيش بيني شده در قسمتهای مختلف برآورد شده است، دستگاه نظ:  تبصره

اين صورت پيمانكار  نسبت به انتقال آيتمهای فهارس بها از هر يک از بخشها به بخش ديگر و ابلاغ كار به پيمانكار، اقدام نمايد و در

 ./رای كارهای ابلاغي در اسرع وقت مي باشدموظف به اج

تگاه نظارت ، ملاك پيمانكار بر اساس مدت اعلام شده ، برنامه زمانبندی خود را به دستگاه نظارت ارائه مي نمايد كه پس از تائيد دس

 ./كنترل اجرای دستور كار مربوطه خواهد بود

بردار )واحد  سه اتمام كار، با حضور پيمانكار، دستگاه نظارت و بهرهبرای هر دستور كار، يک صورتجلسه شروع بكار و نيز صورتجل

ي از تاخيرات متقاضي تعميرات( تنظيم مي گردد. صورتجلسات پايان كار مزبور ملاك بررسي صورت وضعيتها، تاخيرات و خسارتهای ناش

 ./غير مجاز مربوط به هر مورد كاری و به صورت مجزا مي باشند

و نسخه چاپي با درزمان مورد نياز بنا به تشخيص نماينده كارفرما و دستگاه نظارت، نقشه های مطابق ساخت در يک نسخه ديجيتال و د

 ./، بايد توسط پيمانكار تهيه و ارائه گردد گهر پارك سيرجانفرمت تعيين شده از سوی مركز دفتر فني شركت 

وره تضمين دای صورتجلسات اتمام كار و به صورت مجزا تنظيم مي گردد و مبنای آغاز صورتجلسه تحويل موقت هر مورد كاری بر مبن

 ./مورد كاری مذكور مي باشد

ركت شواقع در سايت و ساير كارگاه های شركت  گهر پارك سيرجانمحل اجرای خدمات ساختمان ها و محوطه های در تملک شركت 

 ./مي باشد گهر پارك سيرجان

 :ت فنی خصوصی معماریمشخصا 4پیوست شماره 

 ./كيلوگرم سيمان در متر مكعب مي باشد 150بتن مصرفي جهت تسطيح و شيب بندی كف از بتن سبک با عيار 

 ./كيلوگرم سيمان در متر مكعب مي باشد 250ملات مصرفي جهت سنگ كاری كف ها از ملات ماسه سيمان با عيار 

 ./اشدكيلوگرم سيمان در متر مكعب مي ب 285ملات مصرفي جهت سنگ كاری ديوار ها و قرنيزها از ملات ماسه سيمان با عيار 

 ./كيلوگرم سيمان در متر مكعب مي باشد 285ملات مصرفي جهت سنگ كاری پله ها از ملات ماسه سيمان با عيار 

 ./اشدبكيلوگرم سيمان در متر مكعب مي  225ملات ماسه سيمان با عيار ملات مصرفي جهت نصب سراميک كف و كاشي ديوارها از 
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 ./كيلوگرم سيمان در متر مكعب مي باشد 225ملات مصرفي جهت نصب موزاييک كف از ملات ماسه سيمان با عيار 

 ./مي باشد كيلوگرم سيمان در متر مكعب 400ملات بند كشي كاشي كاری ها با مخلوط سيمان سفيد و پودر سنگ با عيار 

رفي از نوع كيلوگرم سيمان در متر مكعب مي باشد. نوع سيمان مص 250ملات ليسه ای روی شيب بندی جهت بستر عايق كاری با عيار 

 ./مي باشد 2تيپ 

ی آن شيب نتي متر روسا 5بلوكاژ از مخلوط رودخانه ای دانه بندی شده از درشت به ريز از پايين به باال مي باشد كه نهايتا به ضخامت 

 ./رو ی مي شود

 ./سانتي متر در نظر گرفته شود 30ارتفاع بلوكاژ 

 ./ميلي متر مي باشد 4عايق رطوبتي از ايزوگام به ضخامت 

 اذبك سقف و – آلومينيومي پانل –سقف كاذب فضاهای داخل ساختمان از قطعات گچي پيش ساخته ضد رطوبت با پوشش نهايي گچ 

 ./است شده گرفته نظر در پانل دی تری

 ./كليه يراق آلات درها از نوع درجه يک پيش بيني شود

 ./كليه شير آلات بهداشتي از نوع درجه يک پيش بيني شود

 ./كليه چيني آلات بهداشتي مورد استفاده از نوع درجه يک پيش بيني شود

 ./كليه مصالح قبل از اجرا مي بايست مورد تائيد دستگاه نظارت قرار بگيرد

 :جرائم 5ره پیوست شما

 ..... ريال.........................جريمه عدم استفاده از لباس متحدالشكل آرم دار به همراه اتيكت نام فرد به ازای هر مورد مشاهده .

 عدم تهيه و ارسال گزارش مصور ماهانه به ازای هر روز تاخير ...... ريال

ما به هر طريق موافقت دارد كه آن دستور كار با هماهنگي دستگاه نظارت و كارفردر صورت عدم انجام به موقع دستور كار پيمانكار 

 ./)پانزده درصد( از مطالبات پيمانكار كسر گردد %15ممكن انجام و كل هزينه های مربوطه به اضافه 

...... ريال  مشاهده مبلغ در صورت اشتغال پرسنل سرويس و نگهداری به هر نحو در ساعات كاری در شركتهای ديگر به ازاء هر مورد

 ./جريمه برای پيمانكار منظور خواهد شد

ه جريمه محاسبه و مبلغ صورت وضعيت ماهيان %10تا  %1چنانچه ماشين آلات موضوع قرارداد در طول مدت قرارداد آماده بكار نباشند از 

 ./از محل مطالبات پيمانكار كسر مي گردد

 ./...... ريال...........اييد دستگاه نظارت و كارفرما روزانهجريمه عدم حضور سرپرست كارگاه مورد ت

 ./...... ريال................جريمه عدم حضور نفرات سرويس و نگهداری بدون هماهنگي دستگاه نظارت به ازای هر نفر 

 ./مبلغ صورت وضعيت ماهيانه %10جريمه عدم حضور نيروی انساني پيمانكار تا 

انه )كه توسط وارد با توجه به انجام آزمايش ها مانند بتن، ميلگرد و ... درصدی از مبلغ صورت وضعيت ماهيدر صورت ضرر و زيان 

 ./دستگاه نظارت و كميته فني تعيين مي گردد( به عنوان جريمه محاسبه و از محل مطالبات پيمانكار كسر مي گردد

بلغ بخش تجهيز و رچيدن كارگاه قصور نمايد، دستگاه نظارت مي تواند مدر صورتي كه پيمانكار در طول مدت قرارداد در بخش تجهيز و ب

 ./برچيدن كارگاه مربوط به صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار را به عنوان جريمه لحاظ و كسر نمايد
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يمه محاسبه و از مبلغ صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جر %10در صورت عدم حضور نيروی انساني پيمانكار، دستگاه نظارت مي تواند تا 

 ./محل مطالبات پيمانكار كسر مي گردد

ماره نه( شكارفرما )پيوست  HSE از سوی پيمانكار و عوامل وی، مطابق با آيين نامه HSE در صورت عدم انجام مقررات مربوط به

 ./جريمه ای در صورت وضعيت های پيمانكار لحاظ خواهد شد

 ./تشخيص دستگاه نظارت اعمال خواهد شدمقادير جرائم در صورت مشاهده و  :تذكر

 

 :چارت سازمانی پیمانكار 6پیوست شماره 

 

 عنوان شغلي رديف
مدرك 

 تحصيلي
 رشته

تعداد 

 )نفر(

حداقل سابقه كار مرتبط 

 )سال(

 10 1 عمران ليسانس رئيس كارگاه 1

 5 2 عمران/معماری ليسانس سرپرست اجرايي 2

3 
كارشناس دفتر 

 فني
 ليسانس

عمران/معماری/ 

 صنايع
3 3 

 3 2 عمران/معماری فوق ديپلم تكنسين اجرائي 4

 

 لیست سازندگان مجاز 7پیوست شماره 

 مشخصات فني و وندور ليست مصالح ابنيه

 محل كاربرد نام محصول سازنده

 تكسان -لوند ا -رمس ه -بريز ت -ان جمر
رد موسراميک پرسلاني استاندارد درجه يک ايراني با ابعاد 

 نياز

كف، بدنه فضاهای داخلي 

 و نمای ساختمان

KNAUF - سقف های كاذب ديوارها ورق آلومينيومي -ایران روف تایل 

 ديوارپوش PVC ذران پلاستآ -ايران كفپوش 
درب و پنجره های دو 

 جداره آلومينيومي
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 محل كاربرد نام محصول سازنده

Aluwind آلویند SARAY-

AMANOS-AKPAI-SCHUCO 

آلومينيومي نرمال و نرمال درب و پنجره های دو جداره 

 بريک

درب و پنجره های دو 

 جداره آلومينيومي

(roto) - روترو AKPAI-يراق آلات کپاآ 
درب و پنجره های دو 

 جداره آلومينيومي

(ZIGINIYA) - ینزنگ(roto) 

(VHS) - وی اچ اس (VORNE) 
 يراق آلات

درب و پنجره های دو 

 UPVC جداره

پلاس بن و  وبستا بست، وين تک، سيدنز،

 ماژول
UPVC درب و پنجره های دو جداره UPVC 

درب و پنجره های دو 

 UPVC جداره

LG - THE BEST كفپوش PVC 3.5 كف ساختمان ميلي متری 

 اكريليک -وغني ر -رنگ تمام پلاستيک  هادی -لوان ا -حر س -هاويلوكس 
ديوار و سقف های 

 ساختمان

KLUN- A.M.A - درب و پنجره و كابينت يراق آلات ريزانكاوه صنعت به 

دی  -بلو نيوليس  -سالرو  - (Blue) ترك

 روستر -اند سي 
 ديوارهای داخلي ساختمان كاغذ ديواری

 كف ساختمان لمينيت -پاركت  رتاآ -يكن اوت وود ل -ايگنا وود

 

 

 محل كاربرد نام محصول سازنده

 ديوار و سقف های ساختمان ساندويچ پانل ماموت

 سقف های كاذب PVC سقف كاذب آذران پلاست
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 محل كاربرد نام محصول سازنده

KNAUF سقف های كاذب سقف كاذب تابلي گچي ذران پلاستآ -كاناف 

 كف ساختمان موكت الزپ -اده كبريتي س -ظريف مصور 

 درها چفت آرام بند كينگ -ن ايج ان ا -يزاس -گزه 

 

 مشخصات فنی و وندور لیست تاسیسات مكانیكی

 

 سازنده مشخصات فني شرح مصالح

 ساوه -ينتا س -هواز ا -سپاهان  همراه با اتصالات DIN2440 لوله فوالدی سياه

 سپاهان -ينتا س -ساوه  همراه با اتصالات DIN2440 لوله فوالدی گالوانيزه

 يزد، صبا لوله سپاهان مطابق استاندارد UPVC لوله

 گلپايگان، اينگل DIN8074 لوله پلي اتيلن

 لوله پنج اليه

سازمان ملي استاندارد  14427استاندارد 

و دو اليه چسب و  PEX شامل دو اليه

 يک اليه آلومينيوم

روداب پلاست، پلياران، پلي اتيلن سمنان، 

 سوبرياب، نيوپايپ، ايزی پايپ

 شيرآلات
بدنه شيرفلكه از جنسي برنجي با فشار 

 PN16 كاری
 كيتز، كيزايران، سيم

 فاراب، ميراب  شيرآلات چدني

 ميراب  اتصالات چدني

 ايران رادياتور، پارس مشعل، اتمسفر  مشعل گازسوز
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 سازنده مشخصات فني شرح مصالح

 آريستون  آب گرم كن برقي

 ايران رادياتور  رادياتور

 دمنده  هواكش سقفي

 هويه دماوندت -ن ايران ف -دمنده   هواكش سانتريفيوز

 تهويه  فن كوئل زميني

 INAX ,آذران چيني از نوع چيني به رنگ سفيد وسايل بهداشتي

 پليمری ليتر پليمری 10تا  6روكار با گنجايش  فلاش تانک

 پليمری يا استيل از نوع پليمری يا استيل لگن ظرفشويي

 ايران پشم شيشه دارای روكش كاغذ كرافت يا آلومينيوم عايق پشم شيشه

 سپهرالكتريک، انرژی  كويل آبي

 سمنان انرژی  الكتروپمپ خطي

 

  پمپ آب

  زميني پمپ

  سختي گير رزيني

  مخزن كوئل دار

 درخشان -وكوش -قهرمان -KWC از نوع كرومه با قطعات داخلي برنجي مرغوب شيرآلات بهداشتي
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 قرائت شد مورد تأیید است

  پمپ آب

 ستيل البرزا -خوان ا -پلي استيل  از نوع استيل سينک ظرفشويي

 مشخصات فني و وندور ليست تاسيسات الكتريكي

 سازنده نام محصول رديف

 پارس شهاب مهتابيلامپ  1

 پارس فام / پارس شهاب / بديع نور لامپ كم مصرف 2

 پارس فام LED لامپ 3

 دمنده امواج پمپ آب 4

 موتوژن موتور پمپ 5

 مازی نور پرژكتور 6

 دمنده / تكنو خزر فن تهويه 7

 شيوا امواج ساعت فرمان هفتگي 8

 شيوا امواج ساعت نجومي 9

 نورمازی  چراغ روشنايي 10

 لگراند اصل / مازی نور چراغ سقفي كم مصرف 11

 لگراند اصل / ايران / آسيا / پارت الكتريک كليد تک پل توكار 12

 لگراند اصل / اشنايدر اصل پريز داكتي 13

 هيوندای كنتاكتور 14
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 قرائت شد مورد تأیید است

 سازنده نام محصول رديف

 هيوندای اصل / اشنايدر اصل (MCB) فيوز مينياتوری 15

 الكتريکپارت  سوكت سه فاز و تک فاز 16

 سيمكو / سيم و كابل كرمان / سيمركو سيم و كابل 17

 هيوندای اصل / اشنايدر اصل بي متال 18

 هيوندای اصل / اشنايدر اصل RCBO كليد تركيبي محافظ جان 19

 اشنايدر اصل چراغ سيگنال 20

 كاوه (KLAUTE) كابلشو 21

 

 سازنده نام محصول رديف

 رعد ترمينال و ريل فلزی 22

 هانتول اصل ترموستات فن كوئل)ديواری( 23

 

 *نكته: تنها در صورت صورتجلسه كارفرما و دستور كار امكان تغيير وندور وجود دارد./

 برنامه زمان بندی انجام کار 8پیوست شماره 

ن بندی انجام برنامه زما پيمانكار موظف است مطابق با شرح كار و خدمات و شرح آيتمهای جداول فهرست بها، نسبت به تهيه و ارائه

 .موضوع قرارداد جهت مدت زمان يک سال شمسي موضوع قرارداد اقدام نمايد
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 محل امضاء
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 " 2شماره  برگ پيشنهاد قيمت"

 

كت در مناقصه ، امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شر

رست مقادير ، فه )درصورت منضم بودن اسناد(ييمناقصه و پيمان ، مشخصات فني عمومي ، نقشه های كلي و تفضيلي اجراشرايط عمومي 

مي مدارك و اسناد كار و قيمت های برآوردی كار ، تعهد نامه و قبول مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان ، بطور كلي تما

 نتاميجميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ  "ر دهكده بزرگ گردشگری گهرپارک سیرجانانتخاب پیمانكار جامع د "مناقصه 

 پيشنهاد مي نمايم كه:، مورد مناقصه  موضوع

ي و منضم و ليست تفكيكبر اساس شرايط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه و پيمان  كه را حاضرعمليات موضوع مناقصه 

 نجام دهم./..... ريال ا......................................................................................باشد يا قيمت پيشنهادی  قطعي   )به عدد( مي 

 )به حروف(                                         

پرداخت مي كارفرماوسط تورت مشمول شدن قرارداد به صورت مجزا باشد كه در صمبلغ پيشنهادی بدون ماليات بر ارزش افزوده مي"

 "گردد.

 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي نمايم كه :

عهدات حداكثر تانجام الف : اسناد و مدارك پيمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين 

ضمين شركت در روز از تاريخ  ابلاغ  بعنوان برنده مناقصه )باستثنای روزهای تعطيل( تسليم نمايم. در غير اينصورت ت 7ظرف مدت 

 مناقصه اينجانب ضبط مي گردد.

ان را در مدت موضوع پيم هداتنسبت به تامين و تحويل اقلام موضوع پيمان و به عبارت ديگر كليه تعب : ظرف مدت مقرر در پيمان ، 

 اتمام رسانم .ه مندرج در اسناد و مدارك مناقصه ب

 تائيد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفک اين پيشنهاد محسوب مي شود.ج: 

ا قبول هر يک از . و در رد ي اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار الزامي برای واگذاری كار به هر يک از پيشنهادات نداردد: 

 پيشنهادات بدون نياز به ذكر دليل و بدون جبران خسارت مختار است.

 در تهيه نرخ پيشنهادی موارد ذيل مورد نظر بوده و در نرخ پيشنهادی منظور شده است .ر: 

 يده است . تكميل و ارائه گرد تائيد مي شود كه جدول خلاصه تفكيک قيمت كل و همچنين اقلام تفكيكي مبلغ پيشنهاد پيمان -1

 ي باشد . منرخ پيشنهادی شامل كليه هزينه های افراد ، تجهيزات و ماشين آلات و خريد اقلام و ساير هزينه های مربوطه  -2

رد مطالعه نموده و از مفاد كليه اسناد، مدارك و ضمائم مندرج در سند پيمان و شرايط مناقصه را كه با انجام كار موضوع پيمان ارتباط دا-3

 آن كلاً و جزئاً اطلاع حاصل شده است . 

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء مجاز / امضاء / مهر شركت :

 

               1............... :                               ........................................   2........................................................ :.. 
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

تامين هزينه های ناشي از اجرای قوانين و مقررات جمهوری اسلامي ايران به طور اعم بويژه قانون كار و آئين نامه های مربوط به بيمه  -4

ط اجتماعي ، ماليات و عوارض متعلقه در رابطه با اين مناقصه ، همچنين هزينه های حمل و نقل ، بارگيری و باراندازی نيز با توجه به شراي

  /خصوصي پيمان منظور شده است.

كه و اين شركت تائيد مي نمايد  ه شدهدر تهيه اين پيشنهاد علاوه بر هزينه های ناشي از مفاد فوق الذكر ساير هزينه ها نيز در نظر گرفت -5

  ./آورده و هيچ نكته ابهامي باقي نمانده استمطالعات كافي بعمل 

 وضوع پيمان اقدام نمايد. م جاری نمودننسبت به كارفرمااعلام مي نمايد كه به محض امضاء و مبادله پيمان و ابلاغ شروع كار از سوی  -6

و اعلام قبولي آن  ول واقع شود مادام كه سند پيمان به امضاء طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضردر صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قب

  ./در حكم پيمان معتبر تلقي خواهد شدكارفرمااز طرف 

 

 مدارك و اسنادی كه به ضميمه ارسال مي گردد به قرار زير مي باشد :*

ر ده قراشلاك و مهر شده ( در يک پاكت مجزا و بصورت مهر و لاك  "ج"و  "ب"،"الف"كليه اسناد و مدارك مناقصه )پاكات  -1

 .گيرند

 يار كامل دارد . در رد يا قبول اين پيشنهاد با توجه به آئين نامه معاملاتي خود اخت كارفرمابدينوسيله تائيد مي نمايد كه  -2

 ماه قابل تمديد است . 3ماه بوده و تا  3مهلت اعتبار اين پيشنهاد قيمت، از زمان بازگشايي پاكت های مالي  -3

 با تائيد مجدد مراتب فوق نسبت به امضاء اين نامه مبادرت مي نمايند : -4

 نام شركت / پيشنهاد دهنده :

 آدرس شركت / پيشنهاد دهنده :

 : كد اقتصادی شركت / پيشنهاد دهنده

 نام و سمت صاحبان مجاز و تعهد آور / پيشنهاد دهنده :

 امضاء / مهر شركت / پيشنهاد دهنده :

 تاريخ :      /      /      

 تلفن ثابت مدير عامل :

 تلفن همراه مدير عامل:
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 

 شرکت های منطقه گل گهرو پرسنل تعهدنامه منع مداخله کارکنان 
 

  22/10/1337فرم اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 

  
ه شرکت کامضاء کننده / امضاء کنندگان ذیل نماینده مجاز و رسمی شرکت برای مناقصه پیشنهاد دهنده بدینوسیله تایید می نماید 

ب ن دولت در معاملات و قراردادهای دولتی مصوفوق مشمول ممنوعیت مذکور و همچنین ممنوعیت در قانون منع مداخله کارمندا

انت نامه نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد دستگاه مناقصه گذار حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضم 1337دی ماه 

یمان داده شود و پمربوط را ضبط نماید همچنین قبول و تائید میگردد که هر گاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص 

مول ممنوعیت را امضاء نماید. و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد تا تحویل موقت به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مش

 قصه گذار حقمذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کنند دستگاه منا

اخیر اجرای خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و ت

ین اکار را از اموال این پیشنهاد دهنده شرکت اخذ نماید تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص دستگاه مناقصه گذار میباشد 

رکت یا هر د چنانچه در حین اجرای قرارداد مدیران با بازرسان و نظارت کنندگان و یا اداره کنندگان شپیشنهاد دهنده متعهد میشو

که مجموع  سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکاء شرکت 5یا بیش از  5یک از شرکاء شرکت که دارای 

یز چنانچه ناست. جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق قرار گیرند و  20٪یش از یا ب 20سهام با سرمایه یا منافع آنها در شرکت 

ولتی هر یک از اقربای مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت وزارت یا معاونت یا مدیریت و یا ریاست در سازمانهای د

شود برکت پیشنهاد دهنده مشمول قانون منع مداخله شبرسد مراتب را فورا به اطلاع برساند. در چنین مواردی در صورتیکه این 

ند نه تنها مناقصه گذار حق فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرسادستگاه 

رارداد و یا مناقصه گذار حق دارد. قرارداد را فسخ نماید بلکه ضمانت نامه مربوط به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسخ ق

 ا به تشخیص خود از اموال پیشنهاد دهنده )پیمانکار( وصول نماید . تاخیر در اجرای کار را بن

  

تخلف        مضافا این پیشنهاد دهنده اعلام میدارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت

 مستحق مجازاتهای مربوطه می باشد./ 

  

 جاز.......................................نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء م
  

 شرکت...................................... 
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 )باشد می الزامی بازدید(نکته مهم : *

از  12/09/1404مورخ   شنبهچهار روز از زمان برگزاری این مناقصه تا  قرارداد موضوع اجرای محل از بازدید -6

 دقراردا موضوع به نسبت اعتراضی و ادعایی بعداً هیچگونه گران مزایده از و است شده مقرر 14 الی 9 ساعت

 ابلق امکانات و دسترسی پروژه، ، جزییات اقلیمی شرایط و جغرافیایی شرایط کار، محیط قرارداد، اجرای محل و

 نیست./ و ...  پذیرفته کسب

 

  گهر پارک اجرای موضوع قرارداد در  دهکده گردشگریفرم بازديد از محل 
 
 "سیرجان )سهامی خاص( در دهکده بزرگ گردشگری گهرپارک انتخاب پیمانکار جامع "

علام مي نماید از محل فوق الذکر .........  اب .................................ان، اینج اجرای موضوع قرارداد، پس از برررسي و آگاهي از محل  احترامأ

دید و با توجه به وضعیت موجود ، متعهد مي گردد در ........ باز.....................................ان . شهرست.........................................ان واقع در است

و عملیات م داشت ت هیچگونه ادعایي در آینده نخواهابب و شرایط موجود را لحاظ نموده و از این بانارائه پیشنهاد قیمت کلیه جو

ات محل( با قیمت پیشنهادی در برگ پیشنهاد انوارض و توپوگرافي و امكع -و هوا ابب )موقعیت، انرا با رعایت تمام جو مناقصهموضوع 

 انجام خواهم./قیمت 

  
 تاریخ وساعت بازدید:  -1

 

 امضاء پیشنهاد دهنده :  -2

 

 

 امضاء دستگاه نظارت: -3
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 

 بسمه تعالي

 نامه شركت در مناقصهضمانت 

 )نمونه يک (

   ****است درمناقصه مايل     :به نشاني    *نظر به اينكه

بـرای مبلغ     ***،در مقابل *از             **اين شركت نمايد، 

  **به اين    ***تضمين و تعهد مينمايد چنانچه ريال   

ت نامه انجام تعهدات شده و مشاراليه از امضای پيمان مربوط يا تسليم ضماناطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع 

نمايد ، به  مطالبه    ***ريال هر مبلغي را كه    پيمان استنكاف نموده است ،تا ميزان 

 بدون اينكه احتياجي به اثبات ، استنكاف يا اقامه دليل و يا   ***محض دريافت اولين تقاضای كتبي واصله از سوی

  بپردازد .    ***صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاری قانوني يا قضائي داشته باشد ، بي درنگ در وجه يا حواله كرد

درخواست  بدونمعتبرمي باشد اين مدت    مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز 

نخواهد مدت    و در صورتيكه**  برای حداكثر سه ماه ديگر قابل تمديد است    ***كتبي

را موافق با تمديد     **موجب اين تمديد را فراهم نسازد و       *اعتبار اين ضمانت نامه را تمديد كند و يا

وجه يا به  متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در  ننمايد** 

 .كند پرداخت   ***حواله كرد 

 

  مناقصه گر*  عنوان 

 **  عنوان بانک يا شركت بيمه 

 ***    عنوان مناقصه گزار 

 ****  موضوع قرارداد مورد نظر

 
 

 

 

 

دون قيد و شرط بضمانت نامه اخذ شده مي بايد با عنوان ضمانت نامه شركت در مناقصه و در صورت اخذ ضمانتنامه بانكي ، تذكر مهم: 

ع كار مورد قبول نمي صدور ضمانت نامه با عنوان شركت در فرآيند ارجاروز و قابل تمديد تا سه ماه ديگر صادر شود. ) 90با مدت اعتبار 

 باشد(
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 بسمه تعالي

 ضمانتنامه انجام تعهدات

 و (نمونه د) 

طلاع داده است قصد انعقاد ا             اين **           نظر به اينكه *            به نشاني :                                                به 

  ***دارد، اين **                    از *                       در مقابل      **** قرارداد

ارداد ياد شده به عهده مبلغ                                        ريال بمنظور انجام تعهداتي كه بموجب قر برای   

                 و قبل از انقضای سر رسيد اين ضمانتنامه به اين **    "كتبا   ***مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي كه 

                             رای هر يک از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تخلف ورزيده است تا ميزان    اطلاع دهد كه *             از اج

  ***مطالبه كند به محض دريافت اولين تقاضای كتبي واصله از سوی     ***ريال ، هر مبلغي را كه 

يا حواله كرد  قضايي داشته باشد ، بي درنگ در وجه بدون آنكه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاری قانوني و 

 بپردازد.      ***

واصله تا قبل      ***مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداری روز           است و بنابه درخواست كتبي

تواند يا نخواهد ن     تيكه **        از پايان وقت اداری روز تعيين شده ، برای مدتي كه درخواست شود قابل تمديد   مي باشد و در صور

 مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا *

 موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند **               را حاضر به تمديد نمايد، **            

   ***د در وجه يا حواله كرمتعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در بالا را             

 پرداخت كند .  

 

 امضاء مهر بانک

  پيمانكار*  عنوان 

 **  عنوان بانک يا شركت بيمه 

 كارفرما***    عنوان دستگاه اجرايي يا 

 ****  موضوع قرارداد مورد نظر
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 بسمه تعالي

 ضمانت نامه پيش پرداخت

 )نمونه سه (

       نظر به اينكه *                               به نشاني                             به اين**              

 ده منعقد نمو***                               را با **                             اطلاع داده است كه قرارداد

**                 متعهد  پرداخت شود ، اين×                                        ش پرداخت بهبعنوان  پي است و قــــرار است مبــلغ

 به اين“كتبــا***                    است در صورتيكه 

زان مانده از مبلغ تا مي بانک اطلاع دهد كه خواستــار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شــده به *                    است ، هر مبلغي 

 ***ه از ـــپيش پرداخت را به محض دريافت اولين تقاضای كتبي واصل

 بدون اينكه احتياجي به صدور اظهار نامه و يا اقدامي از مجاری 

 بپردازد .اعتبار اين ***                قانوني و قضايي داشته باشد ، بي درنگ در وجه يا حواله كرد 

از پايان وقت اداری روز  واصله تا قبل***                 ت اداری روز               است و بنا به درخواست كتبي ضمانت نامه تا آخر وق

دت اين ضمانت نامه را نتواند يا نخواهد م×                  تعين شده ، برای مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتيكه

تعهد م                     موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند **     را حاضر به تمديد نمايد **          تمديد كند و يا *       

 ***است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ،مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد 

ز شده درج شده است ، كه در آن مبلغ پيش پرداخت واري                  پرداخت كند .مبلغ اين ضمانت نامه بنابه درخواست كتبي*      

***                            هب        كه بايد حد اكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعـــلام **        ***                    طبق نظر كتبي 

                      ***          ویــل داده مي شود و در صورت عدم وصول پاسخي از سدر مورد پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقلي

 ضمانت نامه معادل مبلغي كه *                      اعلام نموده است ، تقليل داده خواهد شد.

يل داده شود ،اين مبلغ آن به صفر تقلدر صورتيكه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانت نامه واريز گردد و 

 گردد .ضمانت نامه خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اينكه اصل آن به بانک مسترد گردد يا مسترد ن

  پيمانكار*  عنوان 

 **  عنوان بانک يا شركت بيمه 

 كارفرما***    عنوان دستگاه اجرايي يا 

 نظر ****  موضوع قرارداد مورد
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 بسمه تعالي

 شركت در مناقصه تضميندرخواست آزادسازی 

 پارك سيرجان مديرعامل شركت گهر -عباسپورمهندس جناب آقای 

 با سلام و احترام 

با عنايت به حضور اين شركت در مناقصه شماره ............................................. با موضوع  

به شماره  ..................................از بانک .............. شركت در مناقصه تضمين............................................................................ و صدور 

امه، نسبت به ابطال و استرداد ...................................... به نفع آن شركت ، خواهشمند است در صورت وجود شرايط آزادسازی ضمانت ن

 آن دستور اقدام مقتضي را صادر بفرماييد.

 نماينده خود را معرفي بفرماييد(جاده شيراز( لطفأ  20)در صورت تمايل به دريافت ضمانتنامه )سيرجان كيلومتر 

                                                

 ام خانوادگيننام و                                                                                                   

 هر و امضام                                                                                                        
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 بسمه تعالي

 فرم مشخصات و سوابق پيشنهاد دهنده

ش را نيز تاييد ميكند. دهنده با امضای جدول ذيل، علاوه بر ارائه اطلاعات مربوطه، صحت كليه اطلاعات ارائه شده در اين بخ اين پيشنهاد

تگاه مناقصه گزار پيشنهاددهنده متعهد مي شود در صورت عدم صحت جزيي يا كلي اطلاعات ارائه شده، كليه زيان های وارده به دسضمناً 

 را كه اين دستگاه راساً تعيين مي كند بدون نياز به اثبات در محكمه ، جبران نمايد.

 نام شركت يا موسسه :

 تاريخ ثبت :                                      محل ثبت :   شماره ثبت :                               

 شماره اقتصادی مندرج در گواهي ثبت نام موديان مالياتي :

 شناسه ملي :

  : امضاهای مجاز تعهد آور به شرح جدول ذيل مي باشد

  نمونه مهر :

 است. رايه روزنامه آخرين تغييرات شركت الزاميارايه رونوشت روزنامه رسمي مربوط به ثبت و همچنين در صورت تغييرات، ا

                         خير         آيا رونوشت روزنامه رسمي و تصوير آخرين تغييرات پيوست مي باشد؟                آری 

                         خير         آری      آيا رونوشت گواهي نامه ثبت نام موديان مالياتي پيوست مي باشد؟                  

                         خير          آيا رونوشت كارت شناسايي ملي پيوست مي باشد؟                                        آری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمونه امضاء نام پدر صادره از سمت نام خانوادگي نام رديف

1 
      

2 
      

3       
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 تعاليبسمه 

 پيمان تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت های ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و

 مربوط به مناقصه عمومي:

 انتخاب پيمانكار جامع در دهكده بزرگ گردشگری گهرپارك سيرجان

پيشنهاد دهنده از  اوراق نشان دهنده اطلاع كامل ايندينوسيله تاييد مي نمايد كه مهر و امضاء مجاز اين پيشنهاد دهنده در آخر اين ب -الف

 ذيل مي باشد. جمتن قوانين، مصوبات، آيين نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و بطور كلي اسناد و مدارك نامبرده شده در بند 

مان است و مدارك اين مناقصه و پي مچنين بدينوسيله تاييد مي نمايد كه اسناد و مدارك موضوع بند ))ج(( ذيل نيز جزو اسناد وه  -ب

يتهای لازم ونيز تمامي مسئول متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با اين مناقصه و پيمان، مورد قبول اين پيشنهاد دهنده بوده،

 اجرای كامل آنها بدينوسيله توسط اين پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود.

 و مدارك عمومي مناقصه و پيمان فهرست مقررات و اسناد -ج

 مناقصات برای برگزاریشركت گهر پارك سيرجان ی داخلي آيين نامه -1

 معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رئيس جمهور 03/03/1378خ مور 1088/102-842/54شرايط عمومي پيمان موضوع بخشنامه  -2

ا اين مناقصه و پيمان و اجرای آن بجاری كشور كه به هر نحو در ارتباط  و مقررات شركت گهر پارك سيرجانساير مقررات جاری   -3

 مي باشد.

 اريخ:ت نام پيشنهاد دهنده:                                                                                      

 نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده:

اييد و قبول اين تشروح در اين فرم در ارتباط با تكاليف و وظايف و اختيارات و مسئوليتهای ناشي از پيمان و مناقصه، مورد مراتب م

 نيز بوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شدكارفرمامناقصه گر و 

 

 گذار مناقصه ام و امضاین                                          نام و امضای مناقصه گر                                                  
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 

 فني مناقصه گران  –دستورالعمل ارزيابي كيفي 

 معيارهای ارزيابي كيفي مناقصه گران

 سوابق اجرايي -1

 :  تجربه و دانش )سوابق اجرايي(1فرم شماره 

 

ردی

 ف
 آدرس و تلفن كارفرما شرح كار سال فعاليت قراردادمبلغ  نام كارفرما موضوع قرارداد

       

       

       

       

 

الذكر درج فوق سال اخير )تاريخ اتمام قرارداد( در جدول 5فقره قرارداد مشابه با بيشترين مبلغ در  حداقل دوتذكر: لازم است اطلاعات 

باشد. بديهي مي 100ر فقره قرارداد مشابه با مبلغ بروز شده كه برابر يا بيشتر از برآورد مبلغ حاض دو شود. بالاترين امتياز در صورت وجود 

و غيره  7/0ريباً مشابه ضريب برای قراردادهای تقشود. است برای قراردادهای با مبلغ كمتر از برآورد قرارداد حاضر ضريب در نظر گرفته مي

 منظور مي گردد. 3/0مشابه 

 :بقه در كارهای قبليحسن سا -2

حسن سابقه از  گواهي صدور 1فقره قرارداد ارائه شده به عنوان سوابق اجرايي در بند  دولازم است مناقصه گران برای هر كدام از 

 كارفرمايان ارائه نمايند.

 بايستي شامل موارد ذيل باشد :گواهي صدور حسن انجام كار مي

 كيفيت كار انجام شده -الف

 غيرفني / كادر فنيكفايت  -ب

 ت.ارائه رونوشت گواهي های صدور حسن سابقه الزامي اس تذكر:

 باشد.مي 0.5و كار غير مشابه  0.8، كار تقريبأ مشابه  1ضريب حسن سابقه كار ، برای كارهای مشابه 
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 

 :توان مالي و اعتباری -3

 

 معيار ارزيابي رديف
 5متوسط 

 سال گذشته
 عدد ملاك مقايسه

 a 50 مبلغ ماليات سالانه براساس تأييد اداره مالياتي 1

 b 70 مبلغ بيمه تأمين اجتماعي پرداخت شده به سازمان تأمين اجتماعي 2

3 
های مورد تأييد كارفرمای درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت

 مربوطه
c 3 

4 
ا يا گواهي بيمه دارايي ههای ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا مبلغ دارايي

 دفاتر قانوني سال قبل
d 5 

 

جدول فوق به عنوان شاخص توان مالي و اعتباری منظور مي  4الي  1های در رديف "عدد ملاك مقايسه"بيشترين عدد مربوط به ستون 

 100به تناسب امتياز  در غير اينصورت ( تعلق مي گردد.100گردد. اگر اين مبلغ از مبلغ برآورد پروژه حاضر بيشتر شود، حداكثر امتياز )

 منظور مي گردد.

 باشد.ارائه رونوشت برابر با اصل مدارك درخواستي جدول فوق الزامي مي

 مديريتي   توان فني و -4

 ارائه رزومه و سوابق كاری مدير عامل و اعضای هيأت مديره و پرسنل كليدی شركت

 

 سابقه كار در شركت سابقه كار مدرك تحصيلي آخرين سمت سازماني نام و نام خانوادگي رديف

      

      

      

      

      

  

 ساير گواهينامه ها -5

 )در صورت وجود(گواهينامه دوره های آموزشي گذرانده شده اعضای شركت
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 گرانجدول ثبت امتياز نهايي مناقصه

 امتياز اكتسابي وزن آيتم شرح آيتم رديف

  35 سوابق اجرايي 1

  35 حسن سابقه در كارهای قبلي 2

  10 توان مالي و اعتباری 3

  15 توان فني و مديريتي 4

  5 ساير گواهينامه ها 5

  100 جمع كل

 

 توضيحات:

ايد برابر با اصل بمي  الزاماً كليه مستندات مربوط به هر يک از فرم های ارزيابي كيفي شركت كنندگان در مناقصه )رديفهای جدول فوق( 

 باشد.مي 60 "ج"در پاكت )ب( ارسال گردد.  حداقل امتياز كسب شده مجاز برای گشايش پاكت  وآوری و تكميل شده، جمع

 نحوه تعيين برنده مناقصه

 باشد.مي 60 "ج"حداقل امتياز كسب شده مجاز برای گشايش پاكت 
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 قانون مدني 10مطابق ماده  در دهكده بزرگ گردشگری گهرپارك سيرجانتخاب پيمانكار جامع انپيش نويس قرارداد 

 7814489301و كد پستي  14010856369در اداره ثبت سيرجان با شناسه ملي  5506اين قرارداد بين شركت گهر پارك سيرجان به شماره ثبت 

ر اين قرارداد دس هيئت مديره كه رئيبه عنوان  رضوی مهدی سيدبعنوان مدير عامل و عضو هيئت مديره و  وحيد عباسپوربه نمايندگي آقايان 

ثبت شركتهای  شود از يک طرف و شركت .............................. به شماره ثبت ................................... در ادارهناميده ميكارفرما 

دگي آقايان ... به نماين.................................. با شناسه ملي .............................. و كد اقتصادی ..........................................

ارندگان امضاء تعهدآور كه .........، د.........................ان ..... بعنو................................................................... بعنوان .............................. و ...

 ناميده ميشود از طرف ديگر منعقد مي گردد. پيمانكاردراين قرارداد، 

 :موضوع قرارداد -۱ماده

 گهر پارك سيرجانساختمان ها و محوطه های كارفرما در سايت تعمير  خريد، حمل، ساخت و عملياتعبارت است از انجام 

 :استناد و مدارک قرارداد -۲ماده 

 :اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است

 قانون مدني 10و ماده  قرارداد حاضر

ريزی و نظارت راهبردی رئيس معاونت برنامه 1378/3/23موزخ  12/09-10/18: شرايط عمومي پيمان موضوع بخشنامه 1پيوست شماره 

 جمهور

 پيمان: شرايط خصوصي 2پيوست شماره 

 1402ها( سال فهرس بهای ابنيه، تاسيسات مكانيكي و برقي و ...)تمامي فهرست به

 50و  55يه آخرين ويرايش ضوابط، بخشنامه ها و نشريات سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور و مباحث مقررات ملي ساختمان: نشر

 آيين نامه بتن ايران

 : شرح كار و خدمات3پيوست شماره 

 : مشخصات فني خصوصي معماری4ه پيوست شمار

 : جرائم5پيوست شماره 

 : چارت سازماني پيمانكار6پيوست شماره 

 : ليست تامين كنندگان و سازندگان مجاز7پيوست شماره 

 : برنامه زمان بندی انجام كار8پيوست شماره 

ای ايمني و زيست آئين نامه ها و دستورالعمل هكارفرما )كليه  HSE : كليه دستور العمل ها، مقررات و ضوابط اداری و9پيوست شماره 

 .محيطي اعلامي از سوی مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست كارفرما كه جزء لاينفک قرارداد مي باشند(

ز ين نامه صيانت ا، مقررات والزامات ايمني، بهداشت و محيط زيست، آي GIS آيين نامه های داخلي كارفرما: آيين نامه نقشه برداری و

 ... انرژی، آيين نامه صيانت از فضای سبز، شيوه نامه استفاده از اسناد و تجهيزات كارفرما و

 ./مكاتبات، نقشه ها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگری كه در مدت قرارداد تنظيم گردد و به امضاء طرفين برسد
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

: به منظور صرفه  23/04/1380مورخ  4617/105 – 1753/54رعايت ضوابط فني، حقوقي و قراردادی در پروژه های عمراني به شماره 

جويي در زمان و مصرف نشريات، از اين پس طرفين قرارداد ، به جای مهر و امضای  تمامي صفحات نشريات و ساير ضوابط مربوط و 

 /منضم ساختن آن به ديگر اسناد و مدارك پيمان ها جدول پيوست به امضاء و تاييد پيمانكار مي رسد.

 

 مشخصات فني عمومي مخازن آب زميني 124 30
18217-56-5/19661-1 

15/10/1372 
 

 های همسان اجرايي مخازن آب زمينيمجموعه نقشه 125 31
23237-56-5/23097-102 

25/12/1372 
 

 مشخصات فني عمومي تأسيسات مكانيكي ساختمانها )دوجلد( 128 32
964-54/1093-102 

9/3/1377 
 

 فني ورزشگاههای كشور )چهارجلد(موازين  132 33
15671-56-5/5198-102 

7/12/1373 
 

 نامه بارگذاری پلها )تجديدنظر اول(آيين 139 34
2203-54/162-105 

7/4/1379 

 

 

 ستان كرمانا -طرح جامع مصالح ساختماني كشور  136-3 35
3-0136 

01/08/1377 


  ـ گرم آبيراهنمای طراحي كارگاههای پرورش ماهيهای  141 36

 ضوابط طراحي كارگاههای پرورش ماهيهای گرم آبي 142 37
1338-56/6324-102 

25/11/1374 
 

 ـ ريزی و طراحي هتلبرنامه 143 38

  ـ روی )سه جلد(تسهيلات پياده 144 39

 های همسطح شهری )سه جلد(تقاطع 145 40
895-54/1410/102 

19/3/1376 
 

 ساختمانهای پرورش گاو شيریضوابط طراحي  147 41
560-56/2042-102 

20/4/1375 
 

  ـ های همسان ساختمانهای پرورش گاو شيرینقشه 151 42

  ـ راهنمای اجرای بتن در مناطق گرمسيری 152 43

 نامه طرح هندسي راههاآيين 415 44
65466/100 

10/08/1391 
 

 همسان ساختمانيمقررات و معيارهای طراحي و اجرايي جزئيات  167 45
6325-54/6840-102 

15/11/1376 
 

 ضوابط طراحي ساختمانهای اداری 178 46
1917-54/2206-102 

4/5/1377 
 

  ـ مباني طراحي كلينيكها و آزمايشگاههای دامپزشكي 183 47

 بتن در مناطق گرمسير 184 48
5093-54/6019-102 

27/9/1378 
 
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 بر زيرزميني بتنيآب ای مجاریضوابط طراحي سازه 185 49
4312-54/4854-102 

10/8/1378 
 

 مشخصات فني عمومي و اجرايي روشنايي راههای شهری 195 50
995-54/1311-102 

11/3/1379 
 

 نامه طرح هندسي راه روستاييآيين 196 51
5455-54/651-102 

15/10/1378 
 

 زميني فرودگاههانامه طراحي محوطهآيين 197 52
5454-54/6509-102 

15/10/1378 
 

 ای بندهای انحرافضوابط طراحي سازه 198 53
7110-54/8403-102 

18/12/1378 
 

 ( 55مشخصات فني و عمومي كارهای ساختماني تجديد نظر دوم )نشريه  203 54
66241/101 

17/04/1383 


  ـ دستورالعمل استفاده از امولوسيونهای قيری در راهسازی 207 55

 هاراهنمای طراحي، ساخت و نگهداری گوره 214 56
5898-54/8053-105 

11/11/1379 
 

  ـ خاكچالهای زباله شهری 217 57

  ـ بر زيرزميني بتنيهای همسان مجاری آبنقشه 218 58

59 227 
محيطي طرحهای مهندسي رودخانه )مراحل شناسايي، توجيهي و دستورالعمل ارزيابي زيست

 تفصيلي(

1665/54-4416/105 

18/4/1380 
 

  ـ نامه جوشكاری ساختماني ايرانآيين 228 60

 ضوابط تعيين سطح زيربنا برای ساختمان بيمارستانها ـ 61
20581-56-5/21361-102 

18/11/1372 
 

  كليه مباحث مقررات ملي ساختمان  - 62

 هداجرا شمشخصات فني عمليات  دستورالعمل ارزيابي كيفيت و 773 63
597991/98 

18/10/98 
 

 سال 5افزايش دوره تضمين پروژه ها به   64
132423 

23/4/86 
 

 دستور العمل تحويل موقت راهها  65
19981/11 

01/10/82 
 

 دستور العمل نحوه پيشنهاد قيمت از سوی پيمانكاران به تفكيک فصلهای فهرست بها  66
76574/100 

19/8/1387 
 

 العمل ارزيابي مقاومت و پذيرش بتن وزارت راه و شهرسازیدستور   67
6043/11 

31/3/83 
 

 دستورالعمل نحوه ارايه تجزيه بها همراه با پيشنهاد قيمت توسط پيمانكاران  68
1232579/96 

13/03/1396 
 

  جديد نظر اولت -آيين نامه روسازی آسفالتي راه های ايران  234 69
88497/101 

11/04/1390 
 
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 متر 10نقشه های همسان آبروهای راه تا دهانه  292-1 70
121750/94 

16/06/1394 
 

 آيين نامه تضمين معاملات دولتي  71
 ه50659/ت123402

22/09/1394 
 

   1404ابنيه سال  شتهر پايه حدوا یبهافهرست   72

   منطقه گل گهرآيين نامه های ايمني و دستورالعملهای تشويق و جرائم پيمانكاران   73

 كنترل مصالح ساختماني در برابر آتش  74
1334586/96 

21/05/1396 
 

 مشخصات فني و عمومي تاسيسات مكانيكي ساختمانها  75
130-56-1439-1 

31/01/1372 
 

   ضوابط ارزيابي و پذيرش بتن  76

   آئين نامه سيانت از انرژی پيمانكاران گل گهر  77

  1404تاسيسات مكانيكي سال  شتهر پايه حدوا یبهافهرست   78

  1404تاسيسات برق سال  شتهر پايه حدوا یبهافهرست   79

  1404شبكه توزيع سال  شتهر پايه حدوا یبهافهرست   80

  كليه مباحث و مقررات ملي ساختمان برابر با آخرين ويرايش  81

  1404كليه فهارس بهای سال   82

 

ا، آيين نامه ه، پيوست قانون مدني( 10)ماده در صورت وجود دوگانگي در اسناد و مدارك پيمان، به ترتيب اولويت با قرارداد حاضر تبصره:

ده در اين مي باشد و تنها هنگامي كه آيين نامه های داخلي كارفرما و مطالب پيش بيني شگهر پارك سيرجان ها و مقررات داخلي شركت 

 .اشدبدی از پيمان مسكوت بود، مقررات معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رياست جمهوری قابل استناد مي اسناد در خصوص مور

های اجرايي و مشخصات فني عمومي هرگاه دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي، نقشه

 ./های منضم به پيمان بر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولويت داردفهرستاست و اگر دوگانگي مربوط به بهای كار باشد، 

 :مدت قرارداد و تاریخ شروع کار - 3ماده 

 ./شمسي مي باشد ماه 15 به مدت 01/10/1404الف( مدت قرارداد از تاريخ 

 ./كارفرما قرارداد قابل تمديد مي باشددر صورت رضايت دستگاه نظارت از عملكرد پيمانكار و پس از تصويب كميسيون معاملات : تبصره

ب( تاريخ شروع كار، تاريخ نخستين صورت مجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود. پيمانكار متعهد است از 

 ./دام نمايدروز نسبت به تجهيز كارگاه به منظور انجام عمليات موضوع پيمان اق 15تاريخ تعيين شده برای شروع كار در مدت 
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 ./در زمان تجهيز كارگاه نيز پيمانكار موظف است كه به تعهدات موضوع پيمان طبق برنامه عمل نمايد :يادآوری

 ./قرارداد حاضر از تاريخ ابلاغ آن نافذ مي باشد

 :مبلغ قرارداد - 4ماده 

ريال )ريال( به شرح اجمالي  يلياردم)به حروف( ششصد و هفتاد  ريال  000.000.000670. ) به عدد(  تا سقف مبلغ كل قرارداد -1-4

 ./)بخش اول، دوم و سوم( ذيل است

ابق دستور كارهای اعلامي از تطايجاد نمي نمايد و پرداخت ها براساس  پيمانكارسقف قرارداد هيچگونه حق و حقوق مالي برای  -4-2

 ./قابل پرداخت مي باشد كارفرماتأييد دستگاه نظارت  و تنها پس از رپيمانكاصورت وضعيت های تنظيمي توسط سوی كارفرما با 

 ء:تعدیل آحاد بها -5ماده 

ورخ م 173073/101قيمت های واحد مربوط به عمليات موضوع قرارداد بر حسب مورد مطابق دستورالعمل پيوست بخشنامه شماره 

ز ارائه او شاخص های مبنای پيمان، شاخص های يک دوره قبل  ، تعديل خواهد شدمديريت و برنامه ريزی كشور سازمان  15/09/82

 ./پيشنهاد مي باشد

 :پیش پرداخت و نحوه پرداخت -6ماده 

 رارداد بعنوان پيشمبلغ ق درصد( پنج) %5معادل  تا سقفپس از ابلاغ قرارداد و در صورت درخواست كتبي پيمانكار كارفرما موافقت دارد 

سب از صورت وضعيت نامه معتبر بانكي برابر مبلغ پيش پرداخت به شرح ذيل به پيمانكار پرداخت و به تنا پرداخت در قبال ارائه ضمانت

 ./های بعدی وی كسر مي گردد. تضمين مزبور پس از استهلاك مبلغ پيش پرداخت و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي شود

اه نظارت و كسر ای تنظيمي پيمانكار و پس از بررسي و تأييد دستگساير پرداخت ها به پيمانكار بر اساس پيشرفت كار، صورت وضعيت ه

 .سهم پيش پرداخت و كسور قانوني انجام مي گردد

ورت صجدول خريد قطعات، تجهيزات و خدمات و اجرای عمليات موضوع پيمان طبق فهارس بهای های شده، بعنوان مبنای پرداخت 

 .اهد گرفتوضعيت های موقت منطبق با ضمايم پيمان قرار خو

وی كارفرما كسر مي ساز  9و  8از مبلغ هر پرداخت، سهم پيش پرداخت، كسور قانوني و سپرده حسن انجام كار مطابق با مواد   :1تبصره 

 .گردد

 .ي باشدروز كاری قابل پرداخت م 30صورت وضعيت پيمانكار از زمان ارائه آن با تائيد دستگاه نظارت ظرف مدت   :2تبصره 

 .پيمانكار موظف است، حقوق و مزايای پرسنل خود را در پايان هر ماه پرداخت نمايد : 3تبصره 

 :نظارت در اجراء -7ماده

دفتر كارفرما بعهده  نظارت دراجرای تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف

ظف پيمانكار مو و نماينده ايشان كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده ميشود، واگذار گرديده است. گهر پارك سيرجانشركت فني 

ر حدود مشخصات داست كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت يا نماينده آن 

ع الزام قانوني ي است دخالت دستگاه نظارت در انجام كارهای موضوع اين قرارداد ماناسناد و مدارك قرارداد ميدهد اجرا كند. بديه

 .رهای پيمانكار نمي باشدپيمانكار به انجام تمام تعهدات ناشي از آن نبوده و عدم دخالت دستگاه نظارت نيز لزوماً حاكي از تاييد تمام كا

 :کسور قانونی -8ماده 

 :ه پيمانكار مي باشد كه در اين راستا به شرح ذيل از سوی كارفرما عمل مي گرددپرداخت كليه كسور قانوني به عهد
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 قرائت شد مورد تأیید است

درصد حق بيمه كل كار از طرف  5قانون تامين اجتماعي عمل نمايد. برابر اين ماده پرداخت  28پيمانكار موظف و متعهد است مطابق ماده 

وكول و منوط به ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان تامين كارفرما و پرداخت آخرين صورت وضعيت و تسويه حساب با پيمانكار م

 ./اجتماعي خواهد بود

 ./ماليات نيز وفق مقررات بر عهده پيمانكار است

 :رای تعهدات و سپرده حسن انجام کارتضمین اج -9ماده 

)پنج درصد(  5دل %نامه بانكي معا به منظور تضمين حسن اجرای تعهدات بر طبق مفاد قرارداد پيمانكار به هنگام امضای قرارداد ضمانت

مين و صدور گواهي مبلغ قرارداد به عنوان ضمانت حسن اجرای تعهدات به كارفرما تحويل ميدهد. ضمانتنامه مزبور پس از اتمام دوره تض

 .رددگد تحويل قطعي به پيمانكار عودت مي گردد. در صورت تمديد مدت قرارداد، ضمانتنامه مذكور به همان ميزان بايد تمدي

زبور پس از تحويل م)ده درصد( به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر ميگردد. نيمي از مبلغ  10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار معادل %

 .موقت و نيم ديگر پس از تحويل قطعي بعد از تاييد دستگاه نظارت مسترد ميگردد

 :دوره تضمین -۱0ماده 

ع قرارداد ز تاريخ تحويل موقت ميباشد. درصورت مشاهده هرگونه نقصي در مفاد اجرايي موضودوره تضمين قرارداد شش ماه شمسي ا

نها كتباً به طي دوره تضمين كه بنا به تشخيص دستگاه نظارت ناشي از قصور پيمانكار باشد مراتب با ذكر معايب و نقايص و محل آ

دام نمايد. هرگاه ز سوی دستگاه نظارت نسبت به رفع نواقص و معايب اقپيمانكار ابلاغ ميگردد. و پيمانكار بايد در مدت تعيين شده ا

)پانزده درصد( از محل  15پيمانكار در انجام اين تعهد قصور و يا مسامحه كند كارفرما مجاز به رفع معايب مي باشد و هزينه آن به اضافه %

رما، رافع مسئوليت دارد برداشت مي كند. رفع معايب توسط كارفپيمانكار و يا هر نوع مطالبات و سپرده ای كه پيمانكار نزد او  تضمين

 .ان مي باشدشرايط عمومي پيم 42های پيمانكار در دوره تضمين نيست. تضمين مصالح و تجهيزات خريداری شده به شرح يادآوری ماده

 :تأخیر خسارت – ۱۱ماده

ه پيمانكار تعلق مي اخطار داده مي شود و به تناسب موضوع، جرائم زير بدر صورت تاخير غير مجاز در اجرای ابلاغ كارها، به پيمانكار 

 :گيرد

 50شرايط عمومي پيمان ملزم به پيمان اعمال مي گردد. طبق بند ب( ماده

 خسارت ناشي از قصور انجام تعهدات و خسارت ناشي از عدم حضور پرسنل در ضميمه شماره يک پيوست شرايط خصوصي پيمان

 .آورده شده است

 :تعهدات پیمانكار-۱۲ماده

ت لازم و شرايط پيش بيني پيمانكار موظف است خدمات موضوع اين قرارداد را طبق شرح كار و طبق برنامه زمانبندی با تجهيزا 12-1

اس ني و بر اسشده در اين قرارداد و مدارك و اسناد آن و با كيفيت و كميت لازم و با بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول ف

مانت لازم را استانداردهای تخصصي و حرفه ای و با حداكثر مهارت و جديت خود انجام دهد و در تمامي مراحل كار صرفه و صلاح و ا

انكار در هر حال مسئول حفظ نمايد. بديهي است، تاييد گزارش ها و اقدامات پيمانكار بوسيله كارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نبوده و پيم

 .نواقص يا اشتباهاتي است كه بعدا مشاهده مي گرددو جوابگوی 
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پيمانكار موظف به تهيه و ارائه گزارشات روزانه و هفتگي مربوط به فعاليتهای محوله طبق نظر دستگاه نظارت مي باشد. گزارشات  12-2

پيشرفت كار و درصد تطابق با برنامه بايد شامل جزئيات آيتم های كاری و احجام كار انجام شده، ميزان مصالح وارده به كارگاه، درصد 

 .زمان بندی، تعداد نفرات نيروی انساني فعال و هزينه تمام شده كار به همراه نمودارهای مربوطه باشد

رارداد اطمينان حاصل كرده است و پيمانكار نسبت به امكان تأمين نيروی انساني، ماشين آلات، تجهيزات و لوازم مورد نياز اجرای ق 12-3

ميزان دستمزدها و كليه  وهزينه های ناشي از اجرای قوانين كار و تأمين اجتماعي و قوانين و آيين نامه های مربوط به ماليات و عوارض نيز 

ز اين بابت بعدا اهزينه های اجرای طرح و خريد مصالح و تجهيزات و بارگيری، بيمه، حمل و تخليه و ... را از هرجهت منظور نموده و 

 .اعتراضي نخواهد داشت حق هيچ گونه

عده های غذايي، آب آشاميدني هزينه و تأمين كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم، خوابگاه و مسكن، هر گونه اياب و ذهاب، و 12-4

 .و مصرفي مناسب و ساير مايحتاج آنان بر عهده پيمانكار است و از اين بابت كارفرما هيچ گونه تعهدی ندارد

پرداخت نمايد. ساير كسور  تعهد است كليه حقوق، دستمزد و حق بيمه كاركنان خود را بر طبق قوانين مربوطه مرتباپيمانكار م 12-5

 .قانوني و موارد مرتبط با قانون كار درخصوص پرسنل و نيز تردد پرسنل تماما بر عهده پيمانكار مي باشد

گردند مراتب برای بار اول به  سامحه ورزند يا باعث اخلال نظم كارگاههرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجرای صحيح كار م 12-6

ناركند. پيمانكار مكلف پيمانكار تذكر داده خواهد شد و درصورت تكرار، كارفرما مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار برك

وافق كتبي كارفرما، تي با دستمزد كمتر به كار گمارد مگر با تبه اجرای اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنارشدگان را بار ديگرح

 .دستورات از مسئوليت های پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي برای او نخواهد كرد اجرای اين

آئين ره عملكرد خود را با كارفرما همكاريهای لازم را بعمل آورده و هموا IMS پيمانكار موظف است در راستای اجرای سيستم 12-7

 .نامه ها و دستورالعملهای كارفرما در بخش های مختلف منطبق سازد

مربوطه به شرحي كه از  پيمانكار موظف است برای بخش هايي از كار كه توسط دستگاه نظارت تعيين مي گردد، در انجام امور 12-8

 .عمل نمايد طريق كارفرما اعلام مي شود از طريق سيستم های نمااد و اتوماسيون اداری كارفرما

 .پيمانكار موظف است كليه اطلاعات مورد نياز كارفرما و مرتبط با قرارداد را ارائه نمايد 12-9

 .سخه چاپي مي باشدندر يک نسخه ديجيتال و سه  (AS BUILT) پيمانكار موظف به ارائه فايل نقشه های مطابق ساخت 12-10

يک هفته پس از ابلاغ قرارداد  العمل های ايمني و زيست محيطي ظرف مدت حداكثرپيمانكار موظف به اخذ آئين نامه ها و دستور 12-11

لامي مي باشد. در از مديريت ايمني، بهداشت ومحيط زيست كارفرما و رعايت مفاد اين آئين نامه ها و دستورالعمل های طبق دستورات اع

ايمني )كلاه،  ه اتيكت اسم فرد و نام شركت، كفش و تجهيزاتاين خصوص برای هر فصل سال پيمانكار مكلف به تهيه لباس كار به همرا

 .ل خواهد آمدعينک و گوشي( مناسب برای كليه نيروهای انساني خود مي باشد. در غير اين صورت از ادامه كار آنان جلوگيری به عم

ور تمام وقت در اختيار داشته و ايمني بطنفر پرسنل و يا بيشتر ميبايست كارشناس و يا تكنسين بهداشت حرفه ای  25پيمانكار با 12-12

 .باشد

رار ميگيرد موظف به انجام پيمانكار طبق چک ليست يا پرسشنامه هايي كه از سوی مديريت ايمني و بهداشت در اختيارشان ق 12-13

 .ميباشد ارفرماك ايمني و بهداشت مديريت به بازرسيها اين نتايج ارائه و خود كارگاه از بهداشتي –بازديدها و بازرسي های ايمني 

دستگاه نظارت و مديريت  ورود و خروج ماشين آلات و تجهيزات پيمانكار به كارگاه در طي مدت قرارداد با اخذ مجوز از 12-14

 .حراست كارفرما مجاز خواهد بود
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 .يل قطعي( مي باشدپيمانكار موظف به رفع كليه نواقص و معايب طرح در دوره تضمين )از زمان تحويل موقت تا تحو 12-15

 .تأمين نيروی انساني جهت اجرای عمليات به عهده پيمانكار مي باشد 12-16

آلات، تعمير و نگهداری  تأمين ابزار و ماشين آلات قيد شده در شرايط خصوصي )شامل زنجيره، سوخت، مواد مصرفي ماشين 12-17

ای تجهيز و برچيدن هبيمه وكليه هزينه های اجرايي عمليات و نيز هزينه آنها(، حمل كليه تجهيزات و مصالح مورد نياز اجرای قرارداد، 

 .كارگاه به عهده پيمانكار مي باشد

وات گذشته طبق چارت مورد تاييد به كار گيری نيروی انساني مورد نياز علاوه بر نيروهای سرويس و نگهداری بر اساس سابقه سن 12-18

 .یدستگاه نظارت جهت اجرای تعهدات قرارداد

يات تامين پيمانكار موظف است در صورت تعدد ابلاغ كارها در محدوده زمان خاص، نيروی مازاد بر چارت را برای اجرای عمل*   

 .نمايد

ي استحقاقي، ماموريت، اضافه پرداخت حقوق و مزايا و ساير هزينه های پرسنلي از قبيل اياب و ذهاب، غذا، حق سنوات، مرخص 12-19

ه كارفرما در بوره ای، عيدی، بين راهي، كارانه، حق مسكن، حق اولاد و حق بيمه با ارائه فهرست پرداخت مربوطه كاری، معاينات د

 .صورت درخواست فهرست مذكور از سوی دستگاه نظارت

 معرفي پرسنل جهت شركت در دوره های آموزشي كارفرما

 

كار صورت مي ي معرفي شده از سوی دستگاه نظارت با هزينه پيمانحضور كاركنان مرتبط در دوره های آموزشي يا نمايشگاه های داخل

 .پذيرد

كساله را به پيمانكار كارفرما نيازسنجي آموزشي سه ساله خود را تعيين و در راستای اجرای نياز سنجي سه ساله، برنامه اجرايي آموزشي ي

 .هده پيمانكار مي باشداعلام ميدارد و پيمانكار موظف به اجرای آن مي باشد. هزينه آموزش به ع

ت را در انبار خود شارژ پيمانكار موظف است در ابتدای قرارداد مصالح پر مصرف ساختماني جهت بهسازی، تعميرات و ساخ 12-20

 .نمايد

تامين مصالح ه در ابلاغيه نسبت به پيمانكار موظف مي باشد پس از ابلاغ كتبي دستگاه نظارت و با توجه به بازه زماني تعيين شد 12-21

 .مورد نياز اقدام نمايد

ييد كارفرما بوده و قبل از خريد پيمانكار جهت خريد قطعات و خريد خدمات موظف به اخذ پيش فاكتور از تامين كنندگان مورد تا 12-22

 .نسبت به اخذ تاييديه دستگاه نظارت اقدام نمايد

قرارداد، با كيفيت بالا مطابق نظر  ات مورد نياز كارفرما جهت اجرای موضوعپيمانكار موظف به خريد و تامين كليه مصالح و تجهيز 12-23

بق ماده كارفرما مطا دستگاه نظارت در بازه زماني تعيين شده مي باشد. در صورت عدم تامين مصالح و تجهيزات در بازه زماني تعيين شده،

 .ضي نخواهد داشتد كرد و از اين بابت بعدا حق هيچ گونه اعتراقرارداد اقدام نموده و اين امر ايجاد حقي برای پيمانكار نخواه 11

، در صورت تهيه مصالح خارج پيمانكار موظف به خريد مصالح از برندهای اصلي و مطابق وندور ليست پيوست قرارداد مي باشد 12-24

 .از وندور ليست بايستي به تاييد دستگاه نظارت برسد
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پيمانكار در انجام خريد يا ساير خدمات وابسته، صرفه و صلاح كارفرما را "در بخش خريد"كارفرما، چنانچه بنا به تشخيص  12-25

 رعايت ننموده و در اجرای مراحل يا كل پروسه خريد، هزينه های نا متعارف بياورد، پرداخت به پيمانكار به ميزان مورد تاييد كارفرما مي

 .باشد

دات خريد حداكثر يک هفته ، تجهيزات و خدمات موظف به ارائه فاكتور رسمي و تمامي مستنپيمانكار برای بخش خريد قطعات 12-26

جه مورد تاييد وپس از خريد به دستگاه نظارت در قالب فرمت تعيين شده مي باشد. لازم به ذكر است ارائه فاكتور غير رسمي به هيچ 

 .ان تعيين شده هيچگونه ترتيب اثری داده نخواهد شددستگاه نظارت نمي باشد و به فاكتورهای ارائه شده خارج از زم

ر بازه زماني مورد نظر ، چنانچه پس از ابلاغ دستور كار خريد به پيمانكار و همچنين تاييد پيش فاكتور، در صورت عدم خريد د 12-27

 .قطعات يا تجهيزات شامل افزايش قيمت گردد مابه التفاوت هزينه ها بر عهده پيمانكار مي باشد

د و امكان بازرسي آن بعدا ميسر پيمانكار بايد مطابقت قسمت هايي از عمليات موضوع پيمان كه پس از انجام كار پوشيده مي شو 12-28

ز پوشيده شدن با انيست، مانند كانال كني و لوله گذاری را با نقشه های اجرايي، مشخصات فني و دستوركارها درحين اجرای كار و قبل 

 .رت جلسه نمايددستگاه نظارت صو

 .رداد مي باشدجهت برگزاری كلاسهای ايمني منظم در طول مدت قرا HSE پيمانكار ملزم به هماهنگي با مديريت 12-29

 .شدمي با HSE پيمانكار ملزم به انجام آزمايشات دوره ای كاركنان خود مطابق با دستورات مديريت 12-30

 كار است. مسئوليتماشين آلات و تجهيزات، عمليات اجرايي و ساير موارد بر عهده پيمانرعايت كليه موارد ايمني در رابطه با پرسنل، 

 .واهد بودحوادث منجر به جرح و يا فوت برعهده پيمانكار مي باشد و مسئوليتي از اين بابت متوجه كارفرما و عوامل نظارت نخ

ظف به برچيدن كارگاه بوده و بايد رايي و هنگام تحويل پروژه موپيمانكار موظف به تجهيز كارگاه بوده و پس ازخاتمه عمليات اج 12-31

ه نماينده كارفرما كليه لوازم و تجهيزات اضافي متعلق به خود را از محل كار خارج ساخته و تجهيزات و لوازم متعلق به كارفرما را ب

داركات تردن مصالح، ماشين آلات و ديگر تحويل دهد. برچيدن كارگاه عبارت است از: جمع آوری مصالح، تأسيسات موقت، خارج ك

ت تأخير و تعلل پيمانكار از كارگاه، تسطيح، تميز كردن و به شكل اول درآوردن محل های تحويلي كارفرما طبق نظر كارفرما. در صور

سری از محل مطالبات و بالا )پانزده درصد( 15پيمانكار در برچيدن كارگاه كارفرما اقدام به برچيدن كارگاه نموده و هزينه آن با اعمال %

 .تضامين پيمانكار كسر مي گردد

ين دادن آموزش های لازم و تهيه رعايت كليه موارد ايمني در رابطه با پرسنل، ماشين آلات و تجهيزات، عمليات اجرايي و همچن 12-32

يمانكار مي باشد و پبه جرح و يا فوت برعهده كليه وسائل و تجهيزات ايمني و ساير موارد بر عهده پيمانكار است. مسئوليت حوادث منجر 

ردد مي تواند هزينه و گهيچ گونه مسئوليتي از اين بابت متوجه كارفرما نخواهد بود. چنانچه كارفرما از اين بابت متحمل هزينه و خسارتي 

نكار نسبت به كليه انع مسئوليت پيماخسارت متحمل شده را از محل مطالبات و تضامين پيمانكار كسر نمايد. لازم به ذكر است اين امر م

 .اعمال و اقدامات پيمانكاران جزء نخواهد شد

مه گذاری پوشش هر نوع بيمه گذاری حمل اقلام و مصالح از محل های ساخت يا فروش به محل اجرای موضوع قرارداد و بي 12-33

ه عهده و هزينه بد و و بيمه گذاری پوشش تمام خطر نصب خسارت به اقلام و مصالح موجود در انبارهای پيمانكار در محل اجرای قراردا

 .پيمانكار است

ل اجرای موضوع قرارداد به بيمه مسئوليت مدني كامل برای صدمات جاني و فوت پرسنل پيمانكار و ساير اشخاص ثالث، در مح 12-34

 .عهده و هزينه پيمانكار مي باشد
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انكار بايد از هر كاركنان پيم مل حسن اجرای خدمات پرسنل خود را به عهده دارد.پيمانكار در تمام مدت قرارداد مسئوليت كا 12-35

اخلاقي و يا قابليت  حيث بتوانند خدمات موضوع اين قرارداد را به نحو احسن انجام دهند. كارفرما ميتواند به دلايل عدم كفايت فني يا

در اين مورد برای  ر اين صورت پيمانكار بدون اينكه تعهد و هزينه ایحرفه ای تعويض فرد يا افرادی از پرسنل پيمانكار را بخواهد، د

صلاحيت اقدام  كارفرما ايجاد كند بايد در محدوده زمان مشخص شده از طرف كارفرما عمل كرده و نسبت به جايگزيني وی با فرد واجد

 .كند. مسئوليت پيمانكار در مدت جايگزيني به قوت خود باقي است

 .تور دستگاه نظارت اقدام نمايدموظف است نسبت به موارد پيش بيني نشده كه در حين كار بوجود مي آيد، بر اساس دسپيمانكار  12-36

ارت وارده به تجهيزات ناشي از پيمانكار موظف به حفظ، حراست و استفاده صحيح از كليه تجهيزات كارفرما مي باشد. جبران خس 12-37

 .ي باشدقصور پيمانكار به عهده پيمانكار م

ت مي باشد. گزارش عملكرد ماهيانه پيمانكار موظف به ارائه گزارشات ماهيانه مربوط به فعاليت های محوله طبق نظر دستگاه نظار 12-38

عداد نفرات نيروی تبايد شامل جزئيات آيتم های كاری و احجام كار انجام شده، درصد پيشرفت كار و درصد تطابق با برنامه زمان بندی، 

 .انساني فعال و هزينه تمام شده كار به همراه نمودارهای مربوطه باشد

 .غير ندارد پيمانكار بدون مجوز كتبي كارفرما حق واگذاری تمام يا بخشي از خدمات موضوع قرارداد را به 12-39

 .د خودداری نمايدداپيمانكار متعهد است از استخدام اتباع بيگانه و معتادان به مواد مخدر در اجرای اين قرار 12-40

نكار موارد ناايمن را مشاهده در صورتي كه مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست كارفرما در بازديد از كارهای اجرايي پيما 12-41

 %5ا ناسب و حداكثر تنمايند و پس از اعلام و اخطار كتبي، پيمانكار نسبت به رفع آنها اقدام ننمايد؛ برحسب اهميت موضوع جريمه ای مت

 .)پنج درصد( صورت وضعيت مربوطه تعيين و از محل مطالبات پيمانكار كسر مي گردد

چ عذر و تعلل كارگاه و ساير قسمت پيمانكار پس از اتمام قرارداد با فسخ و يا خاتمه قرارداد توسط كارفرما موظف است بدون هي 12-42

قدام به اد. در غير اينصورت كارفرما بانشخيص و صلاح ديد خود های مورد تصرف را ظرف حداكثر مدت ده روز تحويل كارفرما ده

ه است بدون هيچگونه برچيدن كارگاه بافزينه پيمانكار به اضافه يازده درصد حق بالاسری وتصرف كليه نقاطي كه در اختيار پيمانكار بود

 .اسقاط مي نمايد مسئوليت اقدام نمايد وپيمانكار حق هرگونه ادعای بعدی ازهر قبيل در اين مورد را

 .يباشدمپيمانكار متعهد به سلب هرگونه اختيار در مورد ضمانت نامه بانكي از جمله امكان طرح دعوا  12-43

 .ور اجرای تعهدات باقي خواهد ماندكليه وسايل تجهيزات و ماشين آلات پيمانكار تا پايان اجرای قرارداد در وثيقه شركت به منظ 12-44

راه پيمانكار در مقابل كارفرما در كليه پيمانكار كه اين قرارداد را به نمايندگي از نامبرده امضاء نموده اند به هم صاحبان امضاء 12-45

 .تعهدات دارای مسئوليت تضامني انجام تعهدات و جبران خسارات وارده به كارفرما مي باشند

ي برابر ضوابط قانون كار بعهده يان كار و ساير مزايای قانونپرداخت كليه هزينه های پرسنلي و مزايای قانوني حين كار و پا 12-46

ود خواهد بود و خپيمانكار بوده و پيمانكار و عوامل وی هيچ گونه رابطه استخدامي با كارفرما ندارند و پيمانكار كارفرمای پرسنل 

 .كارفرمای اين قرارداد در اين خصوص هيچگونه مسئوليت نخواهد داشت

 .ار ملزم به جبران خسارت استقصور پيمانكار يا كاركنان وی منجر به خسارت به لوازم و تجهيزات گردد، پيمانكدر صورتيكه  12-47

ارفرما اقدام نمايد و پس از ك HSE خود به مديريت واحد HSE Plan پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار نسبت به ارائه 12-48

 .تائيد آن نسبت به شروع كار اقدام كند

 :تعهدات کارفرما-۱3ماده
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كارفرما در راستای ارائه تسهيلات تجهيز كارگاه زمين محل تجهيز كارگاه و آب غير شرب و برق از محل انشعابات اصلي كارفرما را در 

 .اختيار پيمانكار قرار مي دهد و در هر حال هزينه های مصرفي آب و برق بعهده پيمانكار مي باشد

 :استفاده از اختیار قائم مقامی فسخ قرارداد و یا-۱4ماده

دون كيفيت لازم در صورت عدم اجرای هر يک از تعهدات ناشيوی پيمانكار مطابق مفاد قرارداد حاضر و مدارك مربوط به آن يا اجرای ب

 :به تشخيص كارفرما و يا تاخير غير مجاز كارفرما به تشخيص و صلاحديد خود اختيارات زير را دارد

شرايط عمومي  47و  46ي تواند مطابق با مفاد ماده ماجرای هر يک از تعهدات قرارداد ناشيوی پيمانكار، كارفرما  در صورت عدم -الف

 .پيمان قرارداد را فسخ نمايد

تفاده از حق ر و كوتاهي پيمانكار در انجام تعهدات، به شرح فوق كارفرما علاوه بر اختيار فسخ به شرح فوق اختيار اسدرصورت تقصي -ب

 .تواند انتخاب كندئم مقامي به شرح زير را دارد كه هر كدام را به دلخواه ميقا

تشخيص خود به هر شخص  استفاده از حق قائم مقامي يعني كارفرما اختيار دارد به قائم مقامي از پيمانكار، انجام تعهدات پيمانكار را به

ه نمايد و پيمانكار در محاسب 1.5مانكار منظور و با اعمال ضريب بالاسری بخواهد واگذار كند و هزينه مبلغ قرارداد مذكور را به حساب پي

ختيار بدون نياز به ااين صورت ملزم به پرداخت مبلغ مزبور است و كارفرما مي تواند خسارت وارده را از محل كليه مطالبات و تضمين در 

 .مي نمايدحكم دادگاه وصول نمايد و پيمانكار حق هر گونه ادعای بعدی را اسقاط 

فرما را روز كليه اسناد و مدارك مربوط به كار 7يا اختيار قائم مقامي از سوی كارفرما، پيمانكار ملزم است ظرف  در صورت فسخ -ج

 .مسترد و رسيد اخذ نمايد

 :خاتمه قرارداد - ۱5ماده 

اعلام كتبي نسبت به خاتمه قرارداد و تسويه حساب تواند در تمام طول مدت قرارداد، با ديد خود و به هر دليل ميكارفرما بنا به صلاح

تواند قرارداد را خاتمه دهد. پيمانكار با پيمانكار اقدام نمايد. در صورت تمديد مدت قرارداد كارفرما در تمامي مدت تمديد شده نيز مي

ن را از ناحيه ت علي الخصوص خيار غبپذيرش اين امر حق اقامه هر گونه دعوی اعم از حقوقي و كيفری در مراجع قانوني وكافه خيارا

 ./خود سلب و اسقاط نمود

 :حل اختلاف - ۱6ماده 

ع صالح رسيدگي ميباشد و مرج سيرجان داور مرضي الطرفين در شهرستانحل هر گونه اختلاف نظر در تفسير مواد اين قرارداد به عهده 

اد با آن موافقت سيرجان خواهد بود كه طرفين با امضاء اين قرارددعاوی حقوقي ناشي و مرتبط با اين قرارداد محاكم قضائي شهرستان 

 ./اندنموده

 افزایش و یا کاهش مقادیر کار: -۱7ماده 

 يا كاهش دهد./ )بيست و پنج درصد( مبلغ اوليه قرارداد افزايش %25دارد در طول مدت قرارداد حجم موضوع قرارداد را تا  تيارخكارفرما ا

 :نشانی طرفین قرارداد - ۱8ماده 

نشاني طرفين قرارداد به شرح ذيل است. هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به 

به نشاني قبلي طرف ديگر ابلاغ نمايد و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است كليه نامه ها و اوراق و اظهارنامه ها 

 .ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد

كليه مكاتبات و اخطارها به طور عادی به پيمانكار ارسال خواهد شد و شماره دبيرخانه و تأييد دبيرخانه كارفرما مبني بر ارسال اخطار 
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 .كافي است خواه پيمانكار از آن مطلع و خواه مطلع نشده باشد

 فرما: كدپستي، ، تلفن:نشاني كار

 .............................نشاني پيمانكار: ، كدپستي ، تلفن: 

 :نسخ قرارداد - ۱9ماده 

رارداد دو نسخه نزد ماده و سه نسخه تنظيم شده است كه كليه نسخ پس از مهر و امضاء حكم واحد را دارند، از نسخ ق 19اين قرارداد در 

 .اشدكارفرما و يک نسخه نزد پيمانكار نگهداری مي شود. اين قرارداد از تاريخ ابلاغ آن برای طرفين لازم الاجرا مي ب

 شركت گهر پارك سيرجان:

 ..................، همراه 034-31297200، تلفن 7814489301جاده شيراز دهكده گردشگری گهر پارك، كد پستي  20كيلومتر  –سيرجان

 شركت: ...................................................:

ط خوردگي و لاك گونه خ بدون هرماده تنظيم و به امضاء طرفين رسيده و مبادله شده است كه  كليه نسخ  18اين قرارداد در سه نسخه، 

 باشد. يم رييغقابل ت كارفرما ديبوده و بنا به صلاح د سينو شيقرارداد به صورت پ نيا گرفتگي معتبر بوده و حكم واحد را دارند.

 

 ....................شركت ....................            شركت گهر پارك سيرجان                                               

 ...........................................نام  و نام خانوادگي: .....                                       وحيد عباسپور       نام و نام خانوادگي: 

 ....... ....................................سمت: ...........................            سمت: مدير عامل و عضو هيئت مديره                             

 تاريخ:    تاريخ:                                                                             

 امضاء:             امضاء                                                                    

 ...... خانوادگي: ............................................. نام و نام                                        ....................................نام خانوادگي: نام و

                  .....       ........................سمت: .......................    سمت: رئيس هيئت مديره                                                    

 تاريخ:    تاريخ:                                                                             

 :امضاء     ء:                                                                            امضا
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 شرایط عمومی پیمان

معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی  03/03/۱378خ مور ۱088/۱0۲-84۲/54شرایط عمومی پیمان موضوع بخشنامه 

 مفاد آن مطلع می باشند و جزء لاینفك قرارداد می باشد. رئیس جمهور که طرفین از
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 ./(HSE)خلاصه موازين مورد نظر و الزامي ايمني، بهداشت و محيط زيست 

بايد دارای گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني باشند و در طول مدت قرارداد، قبل  پيمانكارانيه ی كلپيمانكارمطابق با آيين نامه ايمني امور  -1

 /از انقضای مدت گواهينامه نسبت به تمديد ان اقدام نمايند.

يديه ا نسبت به اخذ تايسه ماه بعد از ابلاغ قرارداد فرصت داده مي شود ت پيمانكارفاقد تاييد صلاحيت ايمني باشد به  پيمانكار* به هر دليلي 

ظارت و يا نمي باشد و دستگاه  پيمانكارصلاحيت ايمني اقدام گردد. در صورت عدم اقدام، كليه مسئوليت های حقوقي و قانوني بر عهده 

 .تا تعيين وضعيت، جلوگيری به عمل آورد پيمانكارگل گهر در صورت اطلاع مجاز مي باشد از پرداخت صورت وضعيت  HSEمديريت 

 ضوابط، مقررات، وانين،قكليه  نيز و كشوری موضوعه مقررات و قوانين كليه رعايت با را قرارداد خدمات كليه گردد مي متعهد پيمانكار  -2

نامه های ابلاغي  رساند  و هر گونه تغيير قوانين ملي و يا آيين انجام به طرف اول زيستي ومحيط ايمني بهداشتي، های دستورالعمل و شرايط

 /ملزم به اخذ، مطالعه و اجرای ان ها مي باشد. پيمانكارجزء لاينفک قرارداد بوده و جديد كشوری و طرف اول 

 پيرامون حيط زيستم نيز و كاری های محيط در شركت های دارايي و اموال از حفاظت جهت را كافي و مناسب اقدامات بايد پيمانكار  -3

 /.آورد بعمل جلوگيری پيمانكاران ساير يا و عموم به نسبت ناراحتي هرگونه بروز از و داده انجام

 صدمات يا طرف اول و به سارتيخ انان كاركنان يا و وی فرعي پيمانكاران يا و پيمانكار توسط فوق موارد رعايت عدم علت به چنانچه -4

موجبات  اي و آيد وارد( بود خواهد نيز پيمانكار طرف اول، طرف های ذينفع طرف اول و كاركنان شامل كه) ثالث اشخاص به مالي و جاني

 از لنمودن طرف او مبری ضمن است موظف پيمانكار گردد، فراهم زيستي محيط و ايمني بهداشتي، مسائل با مرتبط های سازمان پيگرد

 /.باشد پاسخگو مربوطه دعاوی به و نموده جبران رأساً را وارده خسارات قانوني، تبعات پذيرش و مسئوليتي هرگونه

 به باشد رف اولتأييد ط مورد و لازم های صلاحيت دارای كه را خود كاركنان از نفر يک فعاليت، آغاز از قبل است موظف پيمانكار -5

 پيمانكار يندهنما از متفاوت HSEنماينده . نمايد معرفي طرف اول به كتباً و تعيين ( خودHSE) زيست محيط و ايمني بهداشت، مسئول عنوان

 نفر 25 اراید )شركت های .باشد رسيده تأييد طرف اول به امر اين و ذكر قرارداد متن در ها مسئوليت حوزه كه مواردی در مگر بود خواهد

 عنوان هب را است رسيده طرف اول HSE مديريت تاييد به كه ای حرفه بهداشت يا ايمني مدرك با كارشناس نفر يک بايد بيشتر يا پرسنل

 ./كار( قانون 93 ماده-نمايند اقدام كار بهداشت و فني حفاظت كميته تشكيل به نسبت و نمايند معرفي ايمني مسئول

 ئولين ايمنيبگارگيری مس نامه آيين در ايمني نفرات نياز مورد مدرك و فعاليت نوع به توجه با شركت هر ايمني نفرات و بازرس * تعداد

 /گردد. اقدام ان با مطابق بايد و شده تعيين

 از نيز و نموده سبكان  با درگير عمليات و فرآيندها زيست محيط و ايمني شغلي، بهداشت زمينه در را لازم های آگاهي بايد پيمانكار -6

لاغ قرارداد ،در حين اب HSE با موارد نامنطبق رفع برای و باشد آگاه باشد مي تأثيرگذار وی كار بر كه مجاور عملياتي واحدهای خطرات

 /تحويل طرف اول دهد.ارزيابي ريسک های مربوطه را 

 نتايج به سوابق مربوط مچنينه شود مي انجام پيمانكار HSE نماينده توسط كه زيستي محيط و ايمني بهداشتي، بازديدهای كليه سوابق -7

 بايد وادثو تجهيزات و سوابق ح ايمني عملكرد ای دوره های تست و مانورها ها، تمرين ايمني، آموزش های دوره برگزاری تاريخ های و

 /.باشد دسترس در همواره و گردد نگهداری و ثبت پيمانكار توسط
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طرف اول و كشور مجاز به سپردن كار به  HSEتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعايت كليه الزامات  پيمانكار -8

اصلي مي باشد و ايشان در اين خصوص  پيمانكارر عهده دست دوم مي باشد و كليه مسئوليت های حقوقي و قانوني حوادث و... ب پيمانكار

 /بايد پاسخگو مراجع قانوني باشند.

 بازرسي يا سوابق تجهيزات ندها،فرآي پرسنل، كليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون طرف اول كار، انجام حين در يا و قبل مواقع همه در  -9

 با يرمغا اعمال يا مشاهده شرايط صورت در است مجاز طرف اول همچنين. باشد مي زيست محيط و ايمني بهداشتي، زمينه در پيمانكار

 هر از كه يزاتيتجه يا اجرا حال در فرد، فرآيند هر جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيری پيمانكار كار ادامه ، ازHSE مقررات و قوانين

 عمليات، صحيحت يا و ناايمن شرايط رفع زمان تا پيمانكاراينصورت  غير در. نمايد اقدام باشد، مي HSE مقررات و قوانين با مغاير لحاظ

 /مي باشد. پيمانكارداشت و مسئوليت ناشي از توقف كار بر عهده  نخواهد را خود كار ادامه اجازه

 /اقدام خواهد شد. پيمانكاران HSE* تبصره: در صورت عدم رفع موارد ناايمن مطابق با آيين نامه تخلفات 

ت عدم كسب امتياز لازم طرف اول مورد ارزيابي قرار گرفته و در صور HSEبه صورت دوره ای توسط مديريت  پيمانكارانكليه  -10

 /مطابق با دستور العمل ارزيابي عملكرد طرف اول اقدام خواهد شد.

 /.باشد مي یو عهده به ،پيمانكار توسط HSE موارد رعايت عدم دليل به كار انجام تأخير در هرگونه مسئوليت -11

كشوری  قرارداد و قوانين HSE الزامات به تعهد عدم هرگونه يا طرف اول HSE كاری چارچوب از پيمانكار قصور هرگونه است * بديهي

 /. گشت خواهد قرارداد جانبه يک فسخ و پيمانكار پذيرش عدم منجربه ارفاقي هيچ در اين زمينه بدون

 ي، بهداشتيهای ايمن آموزش با متناسب HSE با مرتبط موضوعات خصوص در را خود نظر تحت كاركنان كليه است موظف پيمانكار -12

 كليه. دنماي نگهداری نزد خود و ثبت را ان سوابق و داده آموزش ای دوره صورت به و كار شروع از پيش زيست محيط از حفاظت نحوه و

د از طريق )كليه آموزش ها باي.شود طرف اول رسانده HSE نماينده تأييد به بايد پيمانكار توسط HSE زمينه در شده انجام های آموزش

ين مركز مراجع ذيصلاح : مركز تحقيقات و تعليمات كار، شركت های حقوقي دارای مجوز از مركز تحقيقات و تعليمات كار و مشاوران ا

 /انجام گردد.(

 محيط به آسيب بالقوه وجبم همچنين داشته قرار ايمني و بهداشتي مطلوب ايطشر در بايد پيمانكار توسط شده تأمين تجهيزات كليه -13

 /.نگردند زيست

 محيطي و زيست ايمني داشتي،به زمينه در شده نصب هشداری و رساني اطلاع تابلوهای و علائم رعايت به ملزم پيمانكار پرسنل كليه -14

 مي ددار آمد و رفت ان در پيمانكار كه طرف اول نظارت تحت های محوطه يا و پيمانكار نظارت تحت های محوطه كليه و كار محل در

 /.باشند

 خواهد قرار به انان كار اریواگذ و مناقصات در انان آتي دعوت ملاك ،پيمانكاران محيطي زيست و ايمني بهداشتي، عملكرد سوابق -15

 را مناسبي و مثبت سوابق وارده، خسارات  و حوادث بروز از جلوگيری ضمن تا نمايد عمل نحوی به پيمانكار دارد انتظار طرف اول. گرفت

 /.گذارد جای بر خود از

 در است موظف پيمانكار و گردد لحاظ داد قرار متن در و محاسبه ايمني امور به مربوط های هزينه كليه بايد قرارداد عقد هنگام در -16

 91 ماده-ی،پيمانكار امور ايمني نامه آيين 6 ببيند. )ماده كامل بطور را بهداشتي و نشاني ايمني، آتش امكانات و تجهيزات كليه كارگاه تجهيز

 ./كار( قانون

  اختيار در و رسيده طرف اول HSE مديريت تاييد تهيه، به بايد پرسنل فعاليت نوع اساس بر مناسب فردی حفاظت لوازم كليه -17
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 تحويل دوره زمان همچنين و گردند وسايل اين از استفاده به ملزم افراد و شود داده آموزش انان به انها كاربرد چگونگي و گيرد قرار افراد

 جفت يک و كار لباس دست دو ساليانه مثال )بعنوان طرف اول رسانده شود. HSEشود و به تاييد مديريت  رعايت قانون مطابق لوازم اين

 /كار( قانون 91 ماده-كارگاهها عمومي بهداشت نامه آيين 61 ماده-كار كفش

 و باشد مي پيمانكار شركت های واحد مسئولين و عامل مدير عهده بر كار بهداشت و ايمني ضوابط و مقررات كليه اجرای مسئوليت -18

 و قوقيح و كيفری نظر از پيمانكار شركت واحد مسئول و عامل مدير شخص دهد، رخ ای مذكور، حادثه مقررات رعايت عدم اثر بر هرگاه

جزء  طرف اول  HSEكار)رعايت كليه دستورالعمل های فعلي و آتي  قانون 95 ماده. باشد مي مسئول كار قانون در مندرج مجازاتهای

 /ملزم به رعايت ان ها مي باشد.( پيمانكارلاينفک قرارداد مي باشد و 

 برای پيمانكاران HSE لعمل های دستورا ضوابط و هكلي و شده محسوب پيمانكار پرسنل و عملكرد منزله به فرعي پيمانكاران عملكرد -19

 .اشدب مي فرعي پيمانكاران تمامي HSE عملكرد مورد در پاسخگويي مسئول اصلي پيمانكار خصوص اين در بوده، لذا جاری نيز ان ها

 انجام دانش– تجربي مهارت رواني و جسمي سلامت) .باشد مي افراد بكارگيری و جذب در HSE الزامات رعايت به ملزم پيمانكار -20

  ./( كار

از طريق  پيمانكارورت وضعيت طرف اول مجاز خواهد بود تا با ارائه گزارش تخلفات نسبت به كسر جريمه از ص HSEمديريت   -21

 /مديريت امور مالي اقدام نمايد و يا از پرداخت صورت وضعيت تا رفع موارد عدم انطباق جلوگيری بعمل آورد.

 نسبت نموده ائهار HSE Planقالب  در كه خود محيطي زيست و بهداشتي ايمني، بازرسي های سيستم براساس است ملزم ارپيمانك  -22

 پيمانكار عهده به محيطي زيست و بهداشتي ايمني، موارد بر نظارت مسئوليت. نمايد اقدام قرارداد موضوع های فعاليت بر كنترل و نظارت به

 ./باشد مي

 )سازنده، قرارداد طرف تالزاما ... و تكنولوژی آلات، ماشين و تجهيزات نصب يا خريد به مربوط قراردادهای در است موظف پيمانكار  -23

 همچنين كنوانسيون و مبدأ كشور و ايران ايمني و بهداشتي محيطي، زيست استانداردهای و مقررات و و...( قوانين پيمانكار دهنده، ارايه طراح،

 های ضمينت است موظف طرف اول .نمايد رعايت دقيق طور به را باشد مي ها ان مشمول طرح و بوده ها ان عضو ايران كه المللي بين های

 ./نمايد اخذ سازنده و طراح يا و پيمانكار از استانداردها اين رعايت برای كافي

بايست تاييديه  طرف اول مي باشند، همچنين قبل از شروع به كار مي HSEخود به مديريت  HSE PLANموظف به ارائه  پيمانكاران -24

HSE PLAN   خود را از مديريتHSE .طرف اول اخذ نمايد/ 

ار بصورت ماهيانه در كنفر مي باشد موظف به برگزاری كميته حفاظت فني و بهداشت  25ي كه تعداد نيروهای ان ها بيش از پيمانكاران -25

گل  در كميته حفاظت فني و بهداشت كار پيمانكار HSEو سرپرست  پيمانكاركارگاه خود مي باشند و همچنين حضور سرپرست كارگاه 

 /گهر الزامي مي باشد.

ورالعمل مديريت رويداد موظف است كليه فعاليت ها و اقدامات لازم در ارتباط با رويدادهای به وقوع پيوسته را مطابق دست پيمانكار -26

 /طرف اول انجام دهد.

ول در مدت اموظف است فرآيند شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک فعاليت های خود را مطابق روش اجرايي مصوب طرف  پيمانكار -27

 /ده انجام دهد.زمان مشخص ش

   

 ايمني و بهداشت: الزامات
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كار،  وزارت) ذيصلاح سازمانهای گل گهر و HSE مديريت آتي و فعلي های نامه آيين و ها دستورالعمل كليه رعايت به ملزم پيمانكار* 

 مي باشد. (زيست و... محيط سازمان بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت

 با و كرده شركت HSE واحد توجيهي جلسه گل گهر در مجموعه در كار به شروع از قبل موظف است پس از عقد قرارداد و پيمانكار* 

 كليه ابلاغ و تحويل بمنزله پيمانكار حضور عدم) (kick of meeting) .نمايد دريافت را ان از نسخه يک و آشنا هادستورالعمل و مسائل

 باشد.(مي  ها نامهآيين

لزامي مي بيمه ا شماره دريافت.)نمايند بيمه روز يک برای حتي روزمزد و قراردادی از خود را اعم پرسنل كليه است موظف پيمانكار* 

 (باشد.

 علاوه جهيزاتت اين از كنندگان دارد، استفاده همراه به ایبالقوه خطرات كه شركت سطح در متعدد نقل و حمل وسايل وجود به توجه * با

 :دهند قرار مورد توجه نيز را ذيل موارد بايد عمومي ايمني مقررات رعايت بر

 / .است الزامي مربوطه ايمني های آموزش گذراندن از پس شركت سطح در رانندگي مجوز دريافت

 /باشد. مي ممنوع مجوز دريافت بدون شركت، سطح شخصي به نقليه وسائط ورود

 /.است الزامي رانندگي هنگام شركت سطح در مجاز سرعت حداكثر رعايت

 خطوط های طعتقا تمامي مي باشد در انان بعهده خود رانندگان عملكرد از ناشي خطرات و است الزامي رانندگي و راهنمائي علائم به توجه

 ./مي باشد ريلي نقليه وسايل با عبور تقدم حق جاده، با آهن راه

 خود نلكليه پرس برای كار با نوع متناسب را شغل به مربوط وسايل و فردی حفاظت وسايل كليه خود، هزينه با است موظف پيمانكار* 

 ينا در ضعف صورت همچنين در. برسد طرف اول HSE نماينده تأييد به بايد شده یكارفرما فردی حفاظت وسايل كيفيت. نمايد فراهم

 جلوگيری كار محيط به باشندمي و مناسب لازم فردی حفاظت وسايل فاقد كه پيمانكار كاركنان ورود از مي باشد مجاز طرف اول مورد،

 نمايد./

 ./مي باشد ممنوع كار هنگام نا ايمن و ناقص لوازم و ابزار از * استفاده

 ./باشند ويژه گواهينامه دارای بايد غيره مكانيكي، جراثقال، ليفتراك و لودر، بيل مانند معدني وسايل كليه * رانندگان

ساير  زني و زيستي محيط و بهداشتي حوادث يا و انفجار يا سوزی آتش از اعم را حادثه هرگونه شبه حادثه و  است موظف پيمانكار* 

 گردد مي اتيا تجهيز تسهيلات كار، به آسيب و خسارت زيان، و ضرر نيز و افراد ساير يا پيمانكار افراد جراحت به منجر كه را حوادثي

 /.نمايد گزارش مكتوب صورت به طرف اول به و ثبت ساعت 24 مدت ظرف

 ماعلا همچنين و طرف اول HSE مديريت به حوادث گزارش ارائه و كار از ناشي حوادث نگهداری و ثبت به ملزم پيمانكار * شركت

 /.كار قانون 95 ماده. باشد مي اجتماعي تامين سازمان و بهداشت كار، مركز اداره به ساعت 72 مدت ظرف حداكثر حادثه گزارش

 يا و توجه جاني قابل يا مالي خسارات ايجاد يا و عضو قطع فوت، به منجر كه است حوادثي سريع رساني اطلاع به ملزم پيمانكار همچنين

 گردد صدومم فوت يا به قطع عضو منجر وارده صدمه چنانچه همچنين. گرددمي بهداشتي حاد موارد يا و وسيع محيطي زيست آلودگيهای

 /.زند برهم را صحنه حادثه يا و داده حركت را جسد كشور، قانوني مقامات از اجازه كسب از قبل نبايد پيمانكار

 مربوطه دار مراجع صلاحيت به قانوني الزام داشتن صورت در را ای واقعه و رخداد هرگونه تأخيری گونه هيچ بدون است موظف پيمانكار* 

 نظير «حادثه شبه» رويداد هرگونه موظف است پيمانكار. نمايد ارسال طرف اول برای را گزارش هر از كپي يک زمان هم و نموده گزارش
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 زيست محيط يا و اموال افراد، به خسارت يا مير، جراحت و مرگ به منجر توانستند مي كه انفجار يا سوزی آتش حادثه، به منجر شرايط

 /.نمايد گزارش طرف اولبه  مكتوب صورت به را( است نشده اينگونه عمل در ولي) گردند

 در های در مكان و تهيه را مناسب حريق اطفاء های كپسول خود، عمليات يا نظارت تحت های محوطه كليه در است موظف پيمانكار* 

 وردم دار صلاحيت شخص و يا پيمانكار HSE نماينده توسط مشخص زماني های دوره طي بايد ها كپسول اين همچنين. دهد قرار دسترس

 /.گردد ثبت ها بازرسي اين سوابق و گرفته قرار بازرسي

 در بايد اشندبمي  استفاده مورد پيمانكار توسط كه( غيره و حريق اطفاء و فشرده هوای نيتروژن، استيلن، اكسيژن،) گاز سيلندرهای * همه

 واهينامهگ و باشند لازم علائم شناسايي دارای و بوده...(  و صحيح نگهداری و نصب خوردگي، وجود عدم كلاهک، و شيرها) مناسب شرايط

 /.گردد اخذ مراكز معتبر از مشخص های دوره طي نيز سيلندرها فشار تست

 های ابع ايزوتوپمن فشار، تحت گاز سيلندرهای شيميايي، مواد مانند) باشند مي خطرناك بالقوه بطور كه اقلامي يا كالاها بايد پيمانكار* 

 مورد كار جهت فيكا تعداد فقط به و تهيه مصوب و مناسب شرايط در تنها( غيره و پذير واكنش اشتعال، قابل انفجار، قابل مواد راديواكتيو،

 /.ننمايد انبار كارگاه در نياز حد از بيش و نموده واقع محل در استفاده

 /.كنند آمد و رفت ديگر های قسمت به خود، كار محل از غير به نيستند مجاز عنوان هيچ به پيمانكار * كاركنان

 رفتهگ بكار دارای مجوز و دار صلاحيت شرايط، واجد مجرب، ديده، آموزش مناسب، پرسنل توسط فقط بايد پيمانكار تجهيزات * كليه

 /.شوند

 در و هيهت كامل به طور را خود های فعاليت محدوده در استفاده ( موردSDS) شيميايي مواد ايمني اطلاعات برگه است موظف پيمانكار* 

 /.دباش دسترس در طرف اول بازرسين جهت رويت همواره ها SDS اين از نسخه يک بايد همچنين. دهد قرار مواد مصرف و انبارش محل

ريمه جپرسنل مطابق آيين نامه تشويق و تنبيه گل گهر ، جريمه پيمانكار مشخص و وی ملزم به پرداخت وجه  HSE* در صورت تخلفات 

رد ، طرف اول مجاز به اخراج فپيمانكاراز صورت وضعيت  3ت تكرار و يا عدم پرداخت ضمن كسر جريمه با ضريب مي باشد. در صور

 /خاطي مي باشد.

 داشتن و جربهلحاظ ت از و بوده كار با متناسب جسمي و فيزيكي نظر از كار انجام در درگير پرسنل همه كه نمود خواهد تضمين پيمانكار* 

 /.داشت نخواهد وجود مشكلي انها به محوله وظايف انجام جهت لازم های تأييديه

 گل گهر HSEموظف است به صورت ماهيانه گزارش عملكرد و حوادث را طبق فرمت طرف اول تا سوم هر ماه به مديريت  پيمانكار* 

 /ارسال نمايد.

 ظرف راردادق شروع زمان از قانون كار جمهوری اسلامي ايران  92قانون تامين اجتماعي و  90گردد بر اساس ماده  مي متعهد پيمانكار* 

 بوده رف اولط تأييد مورد كه ديگر بهداشتي يا از طريق مراكز و طرف اول بهداشت حرفه ای با هماهنگي واحد خود، هزينه با و يكماه مدت

 و نموده خذا سلامتي گواهي و داده انجام را نياز مورد پزشكي خود معاينات كاركنان برای باشند، كار طب معاينات انجام مجوز دارای و

 مدت چنانچه همچنين. باشد مي پيمانكار پرسنل كليه برای استخدام بدو معاينات معاينات شامل اين. نمايد نگهداری خود نزد را ان نسخه

 /.نمايد ایدوره معاينات انجام به اقدام خود كاركنان برای بايد پيمانكار گرفته شود، نظر در يكسال از بيش قرارداد

 /.باشد دسترس در و موجود طرف اول HSE نماينده توسط بازرسي انجام برای بايد پيمانكار پرسنل پزشكي معاينات * سابقه

 انجام و اانه به كار ابتدای شروع در پرسنل كليه جهت استخدام بدو معاينات انجام و پزشكي پرونده تشكيل به ملزم پيمانكار * شركت

 كار قانون 92 ماده -مي باشد  انها بار يک سالي حداقل ای دوره معاينات
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 /.نمايد عمل كار قانون 61 تا 51 مواد با مطابق قوانين، با خود پرسنل كاری ساعت انطباق خصوص در است موظف پيمانكار* 

 سلامت كننده دتهدي كه... و رواني ارگونوميكي، شيميايي، فيزيكي، آور زيان عوامل كليه كنترل و پيشگيری با رابطه در بايد پيمانكار* 

 /.گيرد بكار را لازم تمهيدات كليه باشد مي خود پرسنل

 حاصل طمينانبايد ا پيمانكار همچنين. باشد مي ممنوع پيمانكار توسط عمليات محوطه در غيرمجاز داروهای و الكل مخدر، مواد * استعمال

 كامل طورب و بوده آگاه اين مورد از طرف اول يا پيمانكار نظارت تحت های محوطه ساير يا و كاری محوطه در وی پرسنل كليه كه نمايد

 /.نمايند مي عمل ان با موافق

 فوری رتبه صو را موضوع بايد گردد مطلع غذايي های مسموميت يا و عفوني مسری، بيماری هرگونه شيوع و بروز از پيمانكار * چنانچه

 سوابق ايدب همچنين. دهد انها انجام گسترش از جلوگيری جهت را اوليه پزشكي اقدامات و داده اطلاع طرف اول HSE نماينده به كتبي و

 /.نمايد گزارش و ثبت را شده انجام اقدامات به مربوط

 از وگيریجل پسماند جهت نگهداری های محيط نزديكي در كار يا و پسماندها دستي حمل زمان در را خود پرسنل بهداشت بايد پيمانكار* 

 /.نمايد تأمين خود هزينه به بيماری بروز

 های محل در داوليه باي های كمک های جعبه. نمايد فراهم خود پرسنل تمامي برای را اوليه های كمک تجهيزات و تسهيلات بايد پيمانكار* 

 نصب( پيمانكار نظارت نقليه تحت وسايل و پرسنل اسكان مانند) ديگر نياز مورد های مكان و عمليات محوطه در رويت قابل و مناسب

 كامل جهت انكارپيم HSE نماينده توسط انها بايد مداوم پايش و بوده خود هزينه به ها جعبه اين تجهيزات تأمين به موظف پيمانكار. گردند

 /.پذيرد صورت انها داشتن نگه

 برای ولاطرف  سوی از غذا توزيع و طبخ تامين، نحوه و بهداشتي های بر اساس دستورالعمل را  مناسبي غذاخوری محل بايد پيمانكار* 

. رددگ ممنوع خطرناك مواد نگهداری های محل و ساز و های ساخت محوطه عملياتي، های محوطه در غذا سرو و كند فراهم خود كاركنان

 عدم موارد و بازرسي پيمانكار HSE نماينده توسط مداوم صورت به بايد ،پيمانكاراستفاده  مورد غذاخوری های سالن و ها آشپزخانه كليه

 /.گردد رفع سريعاً انطباق

 اختيار رد كه( و غيره رختكن حمام، بهداشتي، سرويسهای شامل) را بهداشتي تسهيلات به مربوط بهداشتي، ضوابط است موظف پيمانكار* 

 رارق پايش مورد مشخص های زماني دوره در پيمانكار HSE نماينده توسط تسهيلات اين و نمايد رعايت كامل صورت به قرار دارد وی

 /.گردد رفع ها سريعا انطباق عدم موارد هرگونه و ثبت ان سوابق و گرفته

 /گهرپارك مي باشد. HSEموظف به اخذ پرميت حفاری، راديو گرافي و مسدود نمودن موقت جاده  از مديريت  پيمانكار* 

سازی  ايزولههای لازم جهت مي بايست هماهنگي به صورتي باشد كه باعث اعلام كاذب سيستم اعلام حريق شود پيمانكاراگر شرايط كار * 

 /.شود انجامواحد آتش نشاني با 

های مديريت پروژه ساختمانگل گهر و كميته ساماندهي  HSE* هرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به دريافت مجوز ار مديريت

 /اداری و فرهنگي شركت گل گهر مي باشد.

 /ها مجاز مي باشد.آلات فقط در تعميرگاه* انجام تعميرات بر روی ماشين

 دييكت مورد تارا از شر يسلامت فن نامهيگواه و ساير بالابرها، ها فتراكيها و ل ليجرثق هيموظف است قبل از استفاده از كل پيمانكار* 

 ./ديسازمان استاندارد اخذ نما

 /معتبر باشند. فني معاينه برچسب دارای مي بايست پيمانكار اختيار در آلات ماشين و خودروها * كليه
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 /.فراهم نمايد را پياده افراد عبور برای لازم شرايط و ترافيک رواني جهت لازم اقدامات فعاليت، هنگام است موظف پيمانكار* 

 /.نمايد معين دهنده هشدار علائم و تابلوهای نصب و حصاركشي با را عمليات محدوده فعاليت، هنگام است موظف پيمانكار* 

 خيتار ايه و بود يفن نهيفاقد معا يياست. چنانچه خودرو يالزام پيمانكارانسازمان و  یخودروها يتمام یبرا يفن نهيداشتن برچسب معا* 

مربوطه به عمل  و اخذ برچسب يفن نهيناظر اقدامات لازم جهت اعزام خودروها و انجام معا یرو به اتمام باشد، از سو يقبل نهياعتبار معا

 ./خواهد آمد

 زيست: محيط الزامات

همچنين . نمايد اك پيشگيریفاضلاب، آلاينده های هوا و خ  شامل طبيعت به آلاينده مواد هر گونه كردن رها از گردد مي متعهد پيمانكار  -1

 دود، نظير زيست گردند محيط به يا حيات به زيان و ضرر و آلودگي باعث است ممكن كه ساير مواد كنترل خصوص در را خاصي تمهيدات

  /.نمايد اعمال جوی های آلاينده ساير يا راديواكتيو محصولات غبار، و گرد

 عملياتي ز محوطها را خود های فعاليت به متعلق قراضه مواد و نشده مصرف خطرناك مواد ها، آشغال و زائدات است موظف پيمانكار  -2

 را اكخطرن پسما ندهای موظف است پيمانكار همچنين. نمايد دفع محيطي زيست مقررات با مطابق مناسبي بطور و نموده خارج طرف اول

 كارگاه سطح در5S  الزامات انجام به موظف پيمانكارو همچنين  حذف و جداسازی آوری، جمع خطر بدون های زباله از جداگانه صورت به

  /باشد. مي خصوص اين در تكليف تعيين و كارگاه محوطه از ضايعات خروج و خود

 كه را هايي ساير محوطه يا و طرف اول خود، عمليات محوطه بايد پيمانكار ان، پايان از پس و( موقت يا دائم) كاری هر انجام حين در -3

 مطلوب دفع ندمان) غيرضروری از موانع عاری منطقي بطور و نگه داشته پاكيزه و باشد مرتب مي طرف اول با وی قرارداد با مرتبط نوعي به

 طرف اول رزد،و قصور فوق الزامات نمودن از برآورده پيمانكار كه صورتي در. نمايد( باقيمانده زائدات و مواد و ساختماني تجهيزات همه

 كسر كارپيمان از شده مشخص جريمه همراه به پاكسازی را هزينه عمليات و نموده اقدام پاكسازی عمليات انجام به نسبت تا است مجاز

 /نمايد.

 مشاهده صورت در. نمايد پيشگيری كار محيط در...  و خام مواد و اب سوخت، شامل منابع رفت هدر هرگونه از است موظف پيمانكار -4

 داشته چاه قطري از اب تأمين به نياز پيمانكار كه صورتي در .شد خواهد جريمه پيمانكار مشمول  اول،طرف  ناظرين توسط شده ياد موارد

 /.شود فرستاده پيمانكاربرای ناظر  ان سابقه و بوده بهره برداری پروانه دريافت به ملزم باشد

 ميزان ذكر با را مواد مصرفي فهرست خود، فعاليت آغاز از پيش خطرناك، شيميا يي مواد از استفاده صورت در موظف است پيمانكار -5

 مصرف، نحوه ضوابط جهت ارائه به نسبت تا و بهداشت حرفه ای رسانده محيط زيست واحد اطلاع به مربوطه واحد طريق از مصرف تقريبي

 /.گردد اقدام اضطراری شرايط در و واكنش آمادگي خصوص در لازم تمهيدات همچنين و مواد اين پاكسازی و نقل و حمل نگهداری،

 و محل های مصرف در زننده بوی ايجاد از تا گردند منتقل مجاز محل های به روزانه بصورت بايد فاسد شدني پسماندهای و ضايعات -6

 /.شود پيشگيری كار

دو  در را مادگي لازمآ خود، فعاليت از ناشي اضطراری شرايط يا و غيرمعمول فعاليت از ناشي های جنبه زمينه در موظفند پيمانكاران  -7

 /.باشند داشته پرسنل آموزش و ايمني، تجهيزات بعد

 /گردد نمي باشد. يمحيط زيست آلودگي منجربه كه نامناسب مكانهای در روغن تعويض تعمير يا گونه هر مجاز به انجام  پيمانكاران  -8

 /.مي باشد خود هایكارگاه در مستقر كاركنان جهت طرف اول تاييد مورد سالم آشاميدني اب تامين به موظف پيمانكار -9
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 محل امضاء

 قرائت شد مورد تأیید است

 جايگاه احداث هایدستورالعمل رعايت به ملزم گيرند نظر در سوخت جايگاه خود كارگاهي محوطه در است لازم كه ا نيپيمانكار  -10

 /.باشند مي محيطي زيست های آلودگي از جلوگيری جهت طرف اول سوی از سوخت

 لزوم صورت رد و كارگاهي محوطه به جوندگان و حشرات ورود از ممانعت جهت لازم راهكارهای نمودن فراهم به موظف پيمانكار -11

 /.باشد مي طرف اول به ان مستندات ارائه و پاشي سم

 /.باشد مي كارگاهي محوطه در كافي اندازه و تعداد به زباله های سطل تامين به موظف پيمانكار -12

 /.نمايد رینامطلوب جلوگي محيطي زيست پيامدهای ايجاد از و بررسي مستمر طور به را خود فعاليتهای مي بايست پيمانكار -13

 /.نمايد كنترل را ماشين آلات تردد و خاكي عمليات از ناشي غبار و گرد بايست مي پيمانكار -14

 /.نمايد مازاد نخاله های و ضايعات، خاك از محل پاكسازی به اقدام بلافاصله بايستي پيمانكار فعاليت، انجام از بعد -15

 

 


