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 موضوع مناقصه -1
 ل:ح ذیبه شربدون راننده یا و خودرو به همراه راننده انواع  دستگاه )و پنج شصت( 65 نمیأموضوع این مناقصه عبارت است از ت

 

 خودروهاي مورد نیاز(گهرپارك)

   مدل تعداد نوع خودرو ردیف
   بالابه 1400 20 پارس /سمند  (باراننده) 1
   به بالا1400 2 نیسان زامیاد(باراننده) 2
   به بالا1400 2 مزداتک کابین(باراننده) 3
   به بالا1400 2 ون وانا(باراننده) 4
   به بالا1400 2 (باراننده) s350ون  5
   به بالا1396 6 ریچ(بدون راننده) 6
7 kmc((به بالا1402 4 بدون راننده   
   به بالا1400 10 کابین(بدون راننده)مزدا تک  8
   به بالا1400 5 مزدادوکابین(بدون راننده) 9
   به بالا1402 2 کلوت(بدون راننده) 10
   به بالا1395 2 الوندحمل زباله(بدون راننده) 11
   به بالا1400 4 نیسان زامیاد(بدون راننده) 12
   به بالا1400 4 پارس (بدون راننده) 13

 65 جمع کل تعداد خودرو 14

   
 تعداد آنها،  بنا به درخواست کتبی کارفرما می باشد و بر حسب صلاحدید کارفرمادستگاه   65تا سقف خودرو ها  مورد نیاز نکته: تعداد* 

و پیمانکار با آگاهی کامل از این موضوع در  (از یک خودرو تا شصت خودرو بصورت متغیر)  تا سقف مذکور کاهش یا افزایش داده میشود
 مناقصه شرکت نموده است.

  :مدت انجام موضوع مناقصه -2
 .شمسی می باشد) ماه دوازده(ماه  12به مدت  .....................لغایت  .....................مدت انجام امور مربوط به موضوع این مناقصه از تاریخ  -

 شیراز دهکده گردشگري گهر پارك –جاده سیرجان  20کیلومتر  –سیرجان  -

  : کارفرما-3
 گردشگري گهر پاركبزرگ شیراز دهکده  –جاده سیرجان  20کیلومتر  –سیرجان  -  :به نشانی گهرپارك سیرجان (سهامی خاص) شرکت

 034-31297200تلفن: 
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 : پیمانکار-4
د نظر کارفرما ه شرایط مورین مناقصه تشخیص داده شده و کلیحیت براي اجراي موضوع الاواجد صی است که از نظر کارفرما به معنی هر شخص حقوق
 ردد.نموده و با وي قرارداد منعقد گرا در این مناقصه رعایت 

سازمان حمل و ه اجتماعی ر از اداره تعاون، کار و رفامنی معتبحیت ایلایید صأحیت شرکتهاي خدمات و تلاگواهینامه تایید صپیمانکار می بایست داراي  
ه ضمیمه اسناد مناقصه نماید. بدیهی است طخصوص انجام امور مورد نظر در این مناقصه را از مراجع مربو باشد و همچنین مجوز فعالیت در و نقل

 نخواهد شد. یك فوق الذکر ضمیمه اسناد آن نباشد بررسپیشنهاد قیمت شرکت کنندگانی که مدار

رفاهی ، بسته از آنجا که هدف از انعقاد این قرارداد با پیمانکار عدم ارتباط مستقیم با رانندگان و مالکان خودرو ها می باشد هرگونه پاداش ، بسته  توجه :
پیمانکار پرداخت نمی گردد هیچگونه ارتباطی به کارفرما نداشته و ندارد و از این بابت هیچگونه هزینه اي به  ، کارانه ، رابطه استخدامی و غیرهتشویقی ، 

 کسر می گردد../ درصد از مطالبات پیمانکار 3/0و در صورت هر گونه خسارت از این باب با ضریب بالاسري 

 :ناظر قرارداد -5
 .می گرددن اجراي مفاد قرارداد به پیمانکار معرفی رت بر حسه از سوي کارفرما جهت نظاوقی کهر شخص حقیقی یا حق 

  :شرکت در مناقصه نیتضم-6
دهنده  شنهادیپ ياز سو لیبه شرح ذ ستیبا یم باشد که یم )الیر میلیارد پنجاه( الیر000،000،000،05شرکت در مناقصه به مبلغ  نیتضم -1-6

 ارائه گردد:

حساب  117بانک سپه سیرجان  شعبه مرکزي کد به حساب گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )  شرکت در وجه  يسپرده نقد زیوار :اول تیاولو
شرکت گهرپارك سیرجان ( سهامی شده نزد  تأییدمطالبات  یا بنام شرکت گهر پارك سیرجان IR970150000003100007293223شماره  
 .خاص )

 باشد. دیتمد قابل زین گریسه ماه د يصدور ضمانت نامه معتبر بوده و برا خیکه مدت اعتبار آن حداقل سه ماه از تار یضمانت نامه بانک دوم: تیاولو

و  یشده بانک نی، تضم یبانک نی، ب یبانک ياعم از چکها نیاز ارائه هر گونه چک بعنوان تضم ستیبایدهندگان م شنهادیپ مهم : تذکر
آنها  متیق شنهادیاز درجه اعتبار خارج بوده و پاکت پ آنها متیق شنهادیپ نصورتیا ری. در غندینما يخوددار یا شرکتی یشخص يچکها

  گردد. ینم ییبازگشا

، سپرده شرکت  قرارداد يدهنده از امضا شنهادیکاف پنخواهد ماند و در صورت است کارفرمانزد  شنهادهایاعتبار پ يشرکت در مناقصه برا نیتضم -6-2
 را نخواهد داشت . نهیزم نیدر ا یئادعا چگونهیدهنده حق ه شنهادیضبط خواهد شد. ضمناً پ کارفرما لهیبوس يدر مناقصه و

تعهدات نزد  ياجرا نیتضم میقرارداد و تسل يامضا خیتا تار شودیکه در مناقصه برنده شناخته م يدهنده ا شنهادیشرکت در مناقصه پ نیتضم -6-3
 .باقی می ماندکارفرما 

دهنده اول  شنهادیپ توسط قرارداد يتا امضا زین ردیگیآنان در مرتبه دوم و سوم قرار م شنهادیکه پ یدهندگان شنهادیشرکت در مناقصه پ نیتضم -6-4
در مناقصه شرکت کنندگان مذکور آزاد و به آنها  شرکت نیخواهد بود و پس از آن تضام کارفرمابرنده مناقصه نزد  يتعهدات از سو ياجرا نیو ارائه تضم

 گردد. یمسترد م

 مناقصه : ازیو مدارك مورد ن اسناد -7
 :  باشدیم ریبه شرح ز دیارائه نما دیدهنده با شنهادیمناقصه که پ ازیاد و مدارك مورد نناس -7-1
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 باشد. دیمجاز رس يصفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضا هیالف اسناد مناقصه که کل

 باشد. دهیمجاز رس يصفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضا هیقرارداد که کل سینو شیپ - ب

 متیق شنهادیبرگ پ - پ

 .باشد یم یالزام مانکاریپ یابیت ارزجه لیو ارائه مدارك مندرج در فرم مذکور ارائه مدارك ذ وستیپرسشنامه پ مانکارانیپرسشنامه پ لیتکم - ت

 مانکارانیمدارك شرکت به شرح مندرج در فرم پرسشنامه پ-د

 .  يدیو کارکنان کل رهیمد ئتیه ياعضا یلیتحص مدرك-ذ

 معتبر .  یمنیا تیصلاح تأییدو  یخدمات تیصلاح تأیید يها نامهیگواه-ر

 رهیمد ئتیه يو صفحه اول شناسنامه اعضا یکارت مل-ژ

معادل دو  یانکب يدر سه سال گذشته ضمانت نامه ها انهیحساب سال يدر خصوص گردش حساب و متوسط موجود یشده بانک تأییدگزارش - ط
 سال گذشته  3و بالاتر اخذ شده در  الیر اردیلیم

 سال گذشته 5مرتبط با موضوع مناقصه در  يقراردادها ینامه ها کپ قیتشو يرزومه کار-ظ

 ن سابقهحس یابیارز هیتأیید يفرمها-م

  HSEاصول  تیرعا يها نامهیگواه-ن

  HSE، يشامل قانون کار، طرح طبقه بند يدیعامل و کارکنان کل ریو مد رهیمد ئتیاعضاء ه یتخصص یآموزش يها دوره-ي

 خواهد شد. فیرد نیکامل مربوط به ا ازیباعث اخذ امت یهیعامل در جلسه توج ریحضور شخص مد ضمنا

 قرار داده شود. ریجداگانه بشرح ز يدر پاکتها بیبه ترت دیاسناد مناقصه با -7-2 

 شرکت در مناقصه نیمربوط به تضم "الف" پاکت

و  ندیمعتبر ارائه نما ياز بانکها یکیاز  یبصورت ضمانتنامه بانک 6اعلام شده در بند  طیرا طبق شرا نیتضم نیتوانند ا یشرکت در مناقصه م انیمتقاض
 .ندیارائه نما گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت به حساب  زیشرکت در مناقصه وجه نقد بصورت وار نیمعادل مبلغ مورد نظر جهت تضم ای

 .بنام شرکت گهر پارك سیرجان 970150000003100007293223IRحساب شماره   117بانک سپه سیرجان  شعبه مرکزي کد 

 اسناد و مدارك مناقصه "ب" پاکت

 باشد. یم ریموارد ز يشود حاو یمشخص م "ب"پاکت که با حرف  کی

 .متیق شنهادیفرم پ يبه استثنا 1-7مندرج در بند  موارد

 باشد یم متیق شنهادیمربوط به پ "ج" پاکت

 گردد. یمردود اعلام م یافتیدر شنهادیپ نصورتیا ریقرار داشته باشد، در غ "ج"فقط در پاکت  دیبا متیق شنهادیمهم : هر گونه پ تذکر

 .مجاز ممهور شده باشد يبه مهر و امضاء صاحبان امضا دیمدارك فوق با هیمهم : کل تذکر

 یمذکور نام و نشان يپاکتها از کیهر  يگذاشته شوند و رو يگریمشخص شده بصورت درب بسته جمعاً در پاکت د دیفوق الذکر با يپاکتها هیکل
 شرکت کننده در مناقصه و موضوع مناقصه به وضوح نوشته شده باشد.
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 : شنهادهایپ میتسل -8

موعد مقرر  انیء نموده و قبل از پاآنها را مهر و امضا يمحتو يو پاکتها هیاسناد مناقصه ته نیا 7خود را طبق مفاد بند  شنهادیپ دیدهندگان با شنهادیپ
 دارند . افتیدر دیو رس میذکر شده تسل یبه نشان شرکت گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) رخانهیبه دب یدر آگه

 بیبه آنها ترت باشند، شده فتایاعلام شده ارسال با در یبه هر نحو خارج از فرجه زمان ایشود  میخارج از موعد مقرر تسل شنهاداتیپ يپاکتها چنانچه
 داده نخواهد شد. ياثر

 : شنهادهایپ اعتبار-9

 معتبر باشد . شنهادهایارائه پ خیمدت سه ماه از تار يبرا دیبا طیشرا ریو سا یاعلام متیق ثیاز ح شنهادهایپ

 : شنهادهایقبول پ ایرد -10

 آنها مختار است. هیبا رد کل شنهادهایاز پ کیقبول هر  ایدر رد  کارفرما

 سازش به زبان کارفرما : - 11

 يشنهادهایپ نکهیاند، ضمن ا نموده یتبان گریکدیدهندگان به ضرر کارفرما با  شنهادیاز پ يتعداد ایدر مناقصه حاضر بر کارفرما روشن گردد که دو  هرگاه
 گرفت: خواهد صورت کارفرما رأساً ياز سو ریگردد موارد زیکارفرما حذف م يها یاز فهرست بررس یافتیدر

 شرکت در مناقصه نیتضم ضبط-1-11

 گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) شرکتطرف قرارداد با  ياز فهرست شرکتها شهیهم يدهندگان مذکور برا شنهادینام پ حذف-2-11

 یو مراجع قضائ ربطیذ يمراتب به سازمانها اعلام-

 : متهایق ریدر جدول مقاد يگذار متینحوه ق -12

 يدر اجرا است است که ممکن یها و مخارج نهیهز هیمشروحه شامل کل يمندرج در جدول مقادیر قیمتها ، بعنوان قیمت کل کارها يمتهایق -1-12
 ردیگ یآن صورت م يبر مبنا مناقصه شده و شرکت در انیب بعضاً ای اًاد صراحتنکه در اس یو تعهدات تهایخطرات مسئول هیکار و با در نظر گرفتن کل

 بعهده گرفته شود.

داده نخواهد  اثر بیناقص مشروط، مبهم و مخدوش ترت شنهاداتیو شرط باشد. به پ دیبه مبلغ مشخص و بدون ق دیبا يشنهادیپ يها متیق -2-12
 شد.

 مدارك : لیتحو 13

 لیاسناد مناقصه تکم 7مدارك خود را که طبق مفاد بند  هیبه همراه کل متیق شنهادیپ ستیبا یشرکت در مناقصه م انیمتقاض

 .ندیارسال نما لیذ یبه نشان  20/08/1403مورخ  شنبهیکروز  12ساعت است حداکثر تا  دهیگرد

  034-31297200، تلفن 7814489301جاده شیراز دهکده گردشگري گهر پارك، کد پستی  20کیلومتر  –سیرجان-

 تماس حاصل فرمایید.(درصورت نیاز) 09128385696 ضیاءالدینیگونه سوال و هماهنگی لازم در خصوص مباحث فنی با شماره همراه آقاي  هر-

 :  شنهادهایپ شیگشا -14

 .ردیگ یانجام م 1403ماه  ذراوایل آحداکثر تا شرکت کنندگان در مناقصه  متیق شنهادیپ يپاکتها ییبازگشا
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 :  یاجتماع نیتام مهیمالیاتها عوارض و حقوق ب - 15

به  یاسلام يجمهور دولت تو مقررا نیکه به موجب قوان لیاز هر نوع و هر قب رهیو غ یاجتماع نیمأت مهیو حقوق ب اتیپرداخت هر گونه عوارض ، مال
 /باشد. یدهنده م شنهادیبه عهده پ ردیگیقرارداد تعلق م نیا

 : از مفاد اسناد و مدارك مناقصه یآگاه - 16

 ير حال شرکت در مناقصه و امضاه آنها بداند . به تیدقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعاه اسناد و مدارك مناقصه را ب هیکل دیدهنده با شنهادیپ
مربوط به آنها را بدست آورده و  یاطلاعات دقت خوانده و هر گونهه مناقصه را باسناد و مدارك  یدهنده تمام شنهادیشده که پ یبمنزله آن تلق شنهادیپ

 /او وجود ندارد. يبرا یا جهلیابهام  چگونهیجزء از آنها ه چینسبت به ه

 : مانکاریپ نییو نکات مهم جهت تع طیشرا 17

مربوطه طبق مفاد  مدارك اوراق و لیقرارداد و تکم سینو شیو مشخصات و موارد مربوط به موضوع مندرج در اسناد مناقصه و پ طیقبول شرا -17-1
 /.اسناد مناقصه 7بند 

 يا امضادهنده همزمان ب شنهادینظر کند . پ صرف یرسم فاتیاز تشر یبعض يدر کار از اجرا عیجهت تسر تواندیکارفرما چنانچه مصلحت باشد م -17-2
 یئادعا چگونهیبابت ه نیکه از ا دینما یاعلام م و او را از خود ساقط نموده ندگانیا نمایا کارکنان یکارفرما  هیعل يحق هر گونه اعتراض و دعو شنهادیپ

 /نخواهد داشت.

کسب  يکارفرما برا کارکنان از کیاز هر گونه تماس با هر  دیبا شنهادیپ یدر زمان بررس نفعیذ يطرفها ریسا ای يو ندگانیا نمایدهنده  شنهادیپ - 17-3
دهنده موجب سلب  شنهادیپ لهیبوس میمستق ریغ ای میجهت اعمال نفوذ مستق یکنند. هر نوع کوشش يخوددار شنهادیپ یبررس جیاطلاع نسبت به نتا

 /گردد. یدهنده م شنهادیپ تیصلاح

ذکر شده در اسناد مناقصه و پرسشنامه خواهد بود.  يارهایبر اساس مع یابیحاصله از ارز یفن ازیو امت يشنهادیپ متیق يبر مبنا مانکاریانتخاب پ -17-4
 یم یگانی(پاکت ج ) مفتوح نشده و بامتیق شنهادیپاکت ب ، پاکت پ اتیمطابق با محتو یابیارز يارهایبر اساس مع ازیدر صورت عدم احراز حداقل امت

 /گردد. 

و  طیتمام شرا قبول بمنزله شنهادیپ میباشد، تسل دهیدهنده نرس شنهادیپ يچند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضا ای کی کهیدر صورت -17-5
 /خواهد شد. یدهنده تلق شنهادیمشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طرف پ

 انعقاد قرارداد : -18

دهنده از قبول کار  شنهادیپ کهیدارد. در صورت ابد،ی یاو را با اهداف خود منطبق م شنهادیکه پ يدهنده ا شنهادیحق انعقاد قرارداد با هر پ کارفرما
نخواهد  ارفرمادر قبال ک يگرید تیو مسئول فهیضبط و نامبرده وظ کارفرمابه نفع  يکند ، وجه الضمان شرکت در مناقصه ارائه شده توسط و يخوددار

 /.دینما یو ساقط مداشت و حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلب 

 قرارداد :  يامضا طیشرا - 19

وجه سپرده  ای. ضمانت نامه شرکت در مناقصه دیقرارداد اقدام نما يسه ) روز پس از اعلام کارفرما نسبت به امضا( 3ظرف مدت  دیدهنده با شنهادیپ
خواهد  دیدهنده تمد شنهادیپ نهیاللزوم به هز دتعهدات نزد کارفرما خواهد بود و عن يضمانتنامه اجرا میقرارداد و تسل يامضا خیبابت تا تار نیشده از ا

که وجوه مربوط  دهدیحق م کارفرماتعهدات به  يضمانتنامه اجرا میعدم تسل ای تأخیرا یقرارداد  يموجه در امضا ریغ تأخیردهنده با  شنهادیشد. امتناع پ
 گرید طیدهنده واجد شرا شنهادیکارفرما، مراتب به پ دیدر صورت صلاحد یطیشرا نیدر چن دیبه ضمانتنامه شرکت در مناقصه را بنفع خود ضبط نما
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 عیناً زیدهنده ن شنهادیپ نیسپرده شرکت در مناقصه ا ایضمانت نامه  دینتواند به تعهدات خود عمل نما زیدهنده ن شنهادیپ نیگردد. چنانچه ا یابلاغ م
 /. دیبشرح بالا توسط کارفرما ضبط خواهد گرد

 قرارداد : نیتضام-20

 دیفقره رس کی ستیبا یقرارداد م يخوانده خواهد شد بلافاصله پس از امضا مانکاریقرارداد پ يدهنده که با امضا شنهادیتعهدات پ ياجرا نی) تضمالف
معادل  )دوم تیاولو ( یضمانت نامه بانک ایو  )اول تیاولو ( شده تأییدا مطالبات ی گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) شرکتدر وجه  يسپرده نقد زیوار
 /.دیارائه نما کارفرما و به هیتعهدات ته ياجرا نیمبلغ کل قرارداد را جهت تضم درصدده  10

ر و بصورت سپرده نزد کارفرما سحسن انجام کار ک نیده درصد) بعنوان تضم % ( 10 مانکاریاول پ تیحسن انجام کار از مبلغ صورت وضع نیتضم )ب
 /.دیمسترد خواهد گرد مانکاریناظر قرارداد به پ تأیید با مفاد آن يمدت قرارداد و اجرا انیدر پا مانکاریخواهد شد. سپرده حسن انجام کار پ ينگهدار

 : ریانتقال به غ - 21

اشخاص  ایکارفرما به شخص  یاز امور موضوع قرارداد را بدون داشتن مجوز کتب یقسمت ایتمام  مانکاریپس از عقد قرارداد وقوف حاصل شود پ کهیصورت در
بطور  یشرکت نیمطابق ضوابط مندرج در قرارداد فسخ و نام چن نیمابیقرارداد ف کارفرما میواگذار کرده است، به دستور و تصم يگرید یا حقوقیو  یقیحق

 /شد. خواهد طرف قرارداد با کارفرما حذف صلاحیذ يدائم از فهرست شرکتها

 

 

 

نکته : متقاضیان شرکت در مناقصه الزامی می باشد بدو ورود به شرکت گهرپارك جهت تحویل پاکات 

مناقصه فرم بازدید پاکات را در سه نسخه به واحد حراست جهت تکمیل ارائه نمایند و پس از تکمیل 

واحد حراست یک نسخه را بر روي پاکات داراي مهر و موم خود چسبانده و نسخه دیگر را به  توسط

واحد حراست تحویل دهند و نسخه باقی مانده را نزد خود نگاه دارند سپس پاکات خود را به دبیرخانه 

ت کمیسیون معاملات تحویل دهند.بدیهی است پاکات بدون فرم بازدید تکمیل شده توسط واحد حراس

 /به هیچ عنوان پذیرفته نخواهد شد.
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 »فرم بازدید پاکات« 

 
 »می باشد. 20/08/1403مورخ  شنبهیکروز  12آخرین مهلت تحویل پاکت ساعت «

 
 

 این قسمت توسط واحد حراست تکمیل می گردد

.... و به شماره تماس گواهی می گردد آقاي/خانم ........................................... به شماره ملی ............................................

تعداد تأیید مهر و موم جهت   1403/......../مورخ .........ساعت ...............روز ...................... ..................................... 

... ، به این واحد مراجعه ............................خانم................/مربوط به شرکت/آقاي ، .................. پاکت شرکت در مناقصه

 نمودند که مهر و موم پاکات مورد تأیید این واحد می باشد./

 /از وضعیت مهر و موم پاکات تکمیل گردیده و ارزش دیگري ندارد.کمیسیون معاملات  وتوجه: این فرم جهت اطلاع واحد حقوقی 

  

 

                                                                                                                و امضاء واحد حراست تأیید مهر                                                                                                                        :امضاء تحویل دهنده 

 :تحویل گیرنده نام و نام خانوادگی                                                                                                    
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 "یک ج"فرم

 1شماره  متیق شنهادیپ برگ
خودرو ون با میانگین ارکرد و همچنین کساعت اضافه کار  114عادي کار و ساعت  286کارکرد خودرو/پارس/سمند/مزدا (با راننده) با میانگین کارکرد *

 و همچنین زمان توقف در هر مکان مطابق نرخ عادي کار محاسبه می گردد می باشدسرویس  60

 خودروهاي مورد نیاز شرکت گهرپارك سیرجان
جمع کل 

N  تعداد
 ماهانه

جمع کل 
 هر خودرو

بالاسري 
 درصد ......

جمع 
 ناخالص

نرخ 
 کیلومتر

نرخ اضافه 
 کار

نرخ عادي 
 کار

 ردیف نوع خودرو تعداد مدل

 
 20 به بالا1400      

پارس /سمند  
 (باراننده)

1 

 
 2 به بالا1400      

نیسان 
 زامیاد(باراننده)

2 

 
 2 به بالا1400      

مزداتک 
 کابین(باراننده)

3 

 4 ون وانا(باراننده) 2 به بالا1400       
 5 (باراننده) s350ون  2 به بالا1400       
 6 ریچ(بدون راننده) 6 به بالا1396       
 7 بدون راننده))kmc 4 به بالا1402       
 

 10 به بالا1400      
مزدا تک 

 کابین(بدون راننده)
8 

 
 5 به بالا1400      

مزدادوکابین(بدون 
 راننده)

9 

 10 کلوت(بدون راننده) 2 به بالا1402       
 

 2 به بالا1395      
الوندحمل 

 زباله(بدون راننده)
11 

 
 4 به بالا1400      

نیسان زامیاد(بدون 
 راننده)

12 

 13 (بدون راننده)پارس  4 به بالا1400       
 جمع کل ماهیانه         
 جمع کل سالیانه         
 

 جمع کل        
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 "دو ج"فرم

 2شماره  متیق شنهادیپ برگ
 

خود را  يشنهادیمبلغ پ وستیپ مناقصه و اسناد و مدارك طیشرا هیکل یو موضوع مناقصه و با بررس تیکامل از وضع یپس از آگاه لیکنندگان ذ امضاء
 .ندینما یرا تعهد م ریاعلام و موارد ز وستیبه شرح جدول پ

 : يشنهادیپ متیق

به  ریال......................................................................................................................................مناقصه معادل به عدد نیجهت انجام موضوع ا يشنهادیکل پ مبلغ
 باشد.  یم معادل جمع کل مبلغ سالیانه الیر......................................................................................................................................................................حروف 

ور سک هیکلو بود خواهد تبرشده به حروف مع نییشده به ارقام مبالغ تع نییشده به حروف و مبالغ تع نییمبالغ تع نیدر صورت مشاهده اختلاف ب: 1 نکته
 باشد. یم مانکاریبعهده پ یقانون

 نخواهد داشت.:درصورت غیر معقول و خارج از عرف بودن قیمت ها کارفرما الزامی با برنده قرارداد 2نکته 

 که :  دینما یدهنده تعهد م شنهادیپ ردیمورد قبول قرار گ شنهادیپ نیا چنانچه

قرارداد در مهلت اعلام  تعهدات ياجرا نیما، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه تض)روز پس از اعلام کارفرما هفت( 7حداکثر ظرف مدت -1
 .دیشده اقدام نما

 .دینما تیآن رعا يوستهایتعهدات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه و قرارداد و پ هیانجام کل -2

 گردد. یمحسوب م شنهادیپ نیا نفکیجزء لا ده،یاد و مدارك مناقصه که مهر و امضاء گردنم اسئضما هیکه کل دینما یم تأیید-3

 دهنده را ندارد. شنهادیکار به پ يواگذار يبرا یکامل دارد که دستگاه مناقصه گزار الزام اطلاع-4

 117بانک سپه سیرجان  شعبه مرکزي کد وجه نقد به حساب شماره  زیوار دیبا رس یفقره ضمانت نامه بانک کیشرکت در مناقصه  نیتضم يبرا-5
 نموده است.ارائه خود  شنهادیپدر  بنام شرکت گهر پارك سیرجان 970150000003100007293223IRحساب شماره  

 د،یمندرج عدول نما طیاز شرا اینگردد و  يشنهادیپ يمتهایکارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با ق يپس از اعلام از سو کهیدر صورت دینما یتعهد م -6
 چگونهیدهنده حق ه شنهادیو پ دیرا به نفع خود ضبط نما يشرکت در مناقصه و نیحق دارد تضم کارفرما

 .دینما یندارد و حق هر گونه ادعا را ساقط م یاعتراض

 باشد. ینوبت بر عهده برنده مناقصه م هردر  یچاپ آگه يها نهیهز هیکل-7

 شرکت : نام

 صاحبان امضاء مجاز) یو نام خانوادگ نام

 ینشان

 :تلفن
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 شرکت در مناقصه نیفرم استرداد سپرده تضم

 

ظر ــه ا ن ـــرکــت  نیا نکــهیب ــانــک................................... نجــانــبیا/ش ـــمــاره شیف یط ........................ب  ................................مورخ .............................ش
شرکت  نیرا جهت تضم الیر ........................................حروف به الیر .......................................مبلغ..........................................کد شعبه  ....................................شعبه

 ینموده است، لذا در صورت عدم قبول زیوار گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) شرکتو وانت به حساب  يسوار يسبک خودروها يدر مناقصه ترابر
هادیپ ـــن ـــپرده امذکور ،  ش کت  نیمبلغ س ـــر نبیا /ش جا ماره حســــا ن ـــ به.............................ب به ش ـــع ماره  ...................................................ش ـــ ش

 گردد . زیوار................................................. نامب......................................................بانک  ............................................................................................ابش

 

 : یو نام خانوادگ نام

 امضاء و مهر محل
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 پرسشنامه شرکت کنندگان در مناقصه

 

 يتمام بخشها لیتکم شودیمداده  یفن ازیپرسشنامه به شرکت کنندگان در مناقصه امت نیبر اساس اطلاعات درج شده در ا نکهیتذکر مهم با توجه به ا
 یم موارد هید در بقارائه گرد مهیکه در متن پرسشنامه ذکر شده است بصورت ضم ياست تنها موارد يرابطه ضرور نیاست. در ا یپرسشنامه الزام

 جداول مربوطه درج گردد. ایشده در پرسشنامه و اطلاعات خواسته  یستیبا

 شرکت  مشخصات 

 شرکت: نام -1
 

 :شرکت نوع -2
 

 :ثبت شماره -3
 

 :ثبت محل -4
 

 ثبت: خیتار -5
 

 شرکت: تیفعال نوع -6
 

 :ياقتصاد کد -7
 

 :یمل شناسه -8
 

 :ینشان -9
 

 :تلفن -10
 

 :دورنگار -11
 

 یپست کد -12
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 .گردد وستیپ رهیمد ئتیه ياعضا یلیمدارك تحص رهیمد ئتیه يمشخصات اعضا) 2(

دار  تاریخ سهام
 شدن

 نام و نام خانوادگی مدرك تحصیلی تاریخ اخذ مدرك سمت درصد سهام

      

 

 قرارداد را دارند. يکه طبق اساسنامه شرکت حق امضا يافراد) 3(
 
1-3...............................................................................( 
 

3-2...............................................................................( 
 

3-3..............................................................................( 
 

 .گردد وستیپ یلیرك تحص. مدادینمائ اعلام ریز ستیرا که به طور تمام وقت در شرکت شاغل هستند، طبق ل ي) مشخصات افراد4(

تاریخ اشتغال در 
 شرکت

 نام و نام خانوادگی تحصیلات تجربیات سمت
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 يو اعتبار یمال تیوضع اشتغال در )5( 

 )مدارك یراه با کپو بالاتر ارائه شده در سه سال گذشته تا کنون هم الیر اردیلیم 2معادل  یبانک يمبلغ ضمانتنامه ها) 5-1 

 تعهدات ياجراو  در مناقصه شرکت

 .دینمائ مهیبا مهر بانک را ضم )شرکت سه سال گذشته (انهیحساب سال يگزارش گردش حساب و متوسط موجود یگزارش مال) 5-2

آدرس و تلفن 
 طرف قرارداد

نام ناظر 
 قرارداد

مبلغ قرارداد 
 (ریال)

تاریخ خاتمه 
 کار

تاریخ شروع 
 کار

 ردیف قراردادموضوع و شماره  محل اجرا

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

         6 

         7 

 

 .رونوشت برابر اصل شده باشد ستیبا یاسناد و مدارك م هیاسناد مناقصه ارسال گردد کل مهیبه ضم لیمدارك ذ
 آن راتییتغ نیاساسنامه شرکت همراه با آخر) 7-1
 شرکت تیبر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجود یاداره ثبت شرکتها مبن یگواه) 7-2
 مجاز يمعتبر در خصوص صاحبان امضا یروزنامه رسم یآگه نیآخر) 7-3

 ریمد ئتیه يو صفحه اول شناسنامه اعضا ی) کارت مل4-7
 معتبر يکد اقتصاد نامهیگواه) 7-5

 مناقصه نیخصوص موضوع ا در صلاحیمجوزات از مراجع ذ ریها و سا ی) گواه6-7
 حسن سابقه یابیارز هیتأیید يفرمها

 



 

ترابري سبک ، خودروهاي سواري و وانت جهت “        

 “بزرگ گردشگري گهرپارك سیرجان  استفاده دهکده
 ع/206/1403شماره:
 30/07/1403 تاریخ:

 

 ۳۷از  ۱٦صفحھ 
 

 

 حسن سابقه یابیارز هیتأییدفرم 

 

 گر محترم مناقصه

 

حسن  یابیفرم ارز هئو وانت ، شرکت کنندگان در مناقصه ملزم به تکمیل و ارا يسوار يسبک خودروها يترابر یمناقصه عموم يبرگزار رویپ احتراماً
گهرپارك سیرجان ( سهامی  شرکتشده به  لیتکم يقرمها ریهمراه با سا تأییدحداقل سه مورد قرارداد بوده که پس از  يبرا یقبل يسابقه در کارها

به شرکت کننده در مناقصه تعلق  یقبل يصاحب امضاء مجاز کارفرما تأیید) فقط در صورت  وستیرم پف (حسن سابقه  ازی. امتندیعودت نما خاص )
 فرم.  ردیگ یبخش از اسناد شرکت کننده در مناقصه در نظر نم نیا یجهت بررس يازیمناقصه گزار امت لیرم ذف لیخواهد گرفت و در صورت عدم تکم

 یابیمذکور ملاك ارز یانجام شده خارج از بازه زمان يسال گذشته باشد و قراردادها 5انجام شده در  يمربوط به قراردادها ستیبا یشده صرفاً م لیتکم
 .نخواهد بود

 

  گزار مناقصه

 

 گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) شرکت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ترابري سبک ، خودروهاي سواري و وانت جهت “        

 “بزرگ گردشگري گهرپارك سیرجان  استفاده دهکده
 ع/206/1403شماره:
 30/07/1403 تاریخ:

 

 ۳۷از  ۱۷صفحھ 
 

  

 سلام با

 ............................................................قرارداد.........................................../ خانم  يدارد شرکت / آقا یاعلام م بدینوسیله
 .……………………..…….........................................را.. الیر مبلغ به ........................................موضوع..........................................شماره

مجموعه به انجام  نیا يبرا مانکاریبه عنوان پ .....................................به مدتتا تاریخ ................................................ ........................................................خیتاراز
 گردد. یحسن سابقه شرکت مذکور اعلام م یابیارز عنوان را به لیو موارد ذ دهیرسان

 

 ..........................................................(تکمیل این بخش الزامی می باشد)شرکت کارفرما : نام

 (تکمیل این بخش الزامی می باشد) :.......................................................کننده فرم لیتکم یو نام خانوادگ نام

 (تکمیل این بخش الزامی می باشد) ..........................................................:.......کننده فرم لیتکم سمت

 :.....................................................تماس تلفن
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 "پیش نویس قرارداد"

 يو کد اقتصاد 5506 به شماره ثبت گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت  نیب سیرجانقرارداد در شهر  نی، ا206مناقصه شماره  يبرگزار رویپ

 علیرضا اقدامی آقاي ) ورهیمد ئتیعامل و عضو ه ریمد محمد حسین نخعی بعنوان يآقا یندگیبه نما 14010856369 یو شناسه مل 14010856369
طرف  کیشود از  یم دهیقرارداد کارفرما نام نیکه در ا ...........................تلفن:  ...............: یکدپست ......................... یبه نشان رهیمد ئتیهرئیس نائب بعنوان 

 ........................یکدپست.....بعنوان................................................. یندگینما .......................................به يو کد اقتصاد..................به شماره ثبت  ....................و شرکت
 .دیمنعقد گرد لیبه شرح مواد ذ گریاز طرف د شودیم دهینام مانکاریقرارداد پ نیدر ا که ......................................یو شناسه مل

 :فیتعار – 1 ماده

 شده که مشتمل بر فرد و جمع خواهد بود. فیتعر لیذ یاد منضم به آن بر اساس معاننقرار داد و در اس نیاصطلاحات بکار رفته در ا یبرخ

با  ایو  نیسرنش ا برگشت بایرفت و  ریبنا به درخواست کارفرما فقط در مس هینقل لهیگردد که وس یاطلاق م یحرکت رفت : به مسافت لومتریک -1-1 
 .دینما ینامه و بسته و ... ط

برگشت ، با  یا رفت و ریمس در خود را تیبنا به درخواست کارفرما مامور هینقل لهیگردد که وس یاطلاق م یبه مسافت: حرکت برگشت  لومتریک -1-2
 .دینما یط ...با نامه و بسته و ایو  نیسرنش

 شود. یبنا به درخواست کارفرما در حال انتظار نگه داشته م هینقل لهیکه وس شودیاطلاق م یبه زمان : زمان توقف -1-3

 :موضوع قرارداد - 2 ماده

 :لیدستگاه خودرو به همراه راننده به شرح ذ 65 نیاز تام قرارداد عبارت است نیا موضوع

 (مطابق با جدول موضوع مناقصه)

 :مدت قرارداد -3 ماده

 باشد.  یم )یدوازده ماه شمس(ماه  12به مدت  ................................ خیتا تار ................... خیقرارداد از تار نیمدت ا -3-1

 هیدو) ماه طبق ابلاغ( 2موظف است حداکثر به مدت  مانکاریا اتمام مهلت قرارداد ، پیتفاسخ و ، انفساخ  ، انحلال اعم از فسخ ایدر صورت ابطال  -3-2
 یبند از قرارداد توافق نی. ادینما افتیقرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را طبق مفاد قرارداد در نیف خود در چارچوب ایمکتوب کارفرما به وظا
 /است. یقوت خود باقبه  کماکان از قرارداد یبخش ایبطلان تمام  ایابطال  ایانفساخ ، فسخ  است و در صورت انحلال اقاله ، یمستقل از قرارداد اصل

 :مبلغ قرارداد -4 ماده

 محاسبه می گردد. لیقرارداد جهت انجام امور موضوع قرارداد در طول مدت قرارداد با احجام ذ نیا یبیکل تقر مبلغ

 (الزامی)شخص ثالث مهیب اتیمال مه،یب ،يمانکاریاعم از خود پ مانکاریپ يها نهیهز هیبا در نظر گرفتن کل 2جدول ماده مندرج در  يمتهایق - کی تبصره
 ناتیمربوطه معا ينامه ها مهیب ریو سا باشدیدر طول مدت قرارداد م مذکور ينامه ها مهیموظف به بروز کردن ب مانکاریپ، بیمه بدنه(الزامی) و همچنین 

محاسبه  مذکور تنها در چارچوب مبالغ جدول مانکاریپ يها تیصورت وضعدر و  دهیمحاسبه گرد ...سوخت روغن قطعات و نیتام ،یفن نهی، معا يدوره ا
 نخواهد کرد. افتیدر يگریبه جز آن وجه د مانکاریو پ شودیو پرداخت م

 و درصورت عدم تأیید پیمانکار محق نخواهد بود. باشد یناظر قرارداد م تأییدمنوط به  مانکاریپرداخت هرگونه وجه به پ - دو تبصره
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و پنج  ستیب( %25 زانیرا حداکثر تا م موضوع قراردادتواند در طول مدت قرارداد حجم کل قرارداد احجام مندرج در جدول  یم کارفرما -تبصره سه  
و پنج  ستیب 25از  شیخواهد بود. در صورت کاهش حجم قرارداد ب راتییتغ نیا تابع زیاست مبلغ کل قرارداد ن یهیدهد، بد شیافزا ایدرصد کاهش 

 ندارد. یاعتراض ایا عاد چگونهیحق ه مانکاریپ) حجم کل ا یمبلغ کل  (درصد

 قرارداد 2-2اد بند فمرفرما طبق قرارداد و در دوره دو ماهه در صورت اعلام کا کسالهیقرارداد در طول دوره  نیا 2ماده مبالغ مندرج در  -چهار تبصره
 . باشد یامور قرارداد طبق مفاد آن م يموظف به اجرا مانکاریو پ ردیگ یبه آن تعلق نم یمتیق لیتعد چگونهیثابت است و ه

 :نحوه پرداخت -5 ماده

ناظر قرارداد قرار خواهدگرفت که پس از  اریو در اخت دهیگرد میتنظ مانکاریکه توسط پ انهیماه يها تیبر اساس صورت وضع مانکاریپرداخت به پ -5-1
 گردد. یپرداخت م یقانونقراردادي و ور ستوسط ناظر قرارداد و کسر ک انهیدرصد راندمان ماه نییتع کارکرد و تأیید

شعبه  ......................................................بانک ...........................................................حساب شماره به مانکاریپرداختها به پ هیکل -کی تبصره
 خواهد شد. زیوار.........................................نام ... به.........................................................................................شماره شبا.............................................

باشد که توسط ناظر قرار  یم (راندمان) عملکرد یابیفرم ارزجدول برآورد منضم به قرارداد  و  بر اساس مانکاریبه پ انهیماه تیپرداخت صورت وضع -5-2
شده  تأیید تیباشد ، صد درصد صورت وضع 100در فرم مذکور ( متوسط کل ماه) برابر با  انهماهیدرصد راندمان  کهیگردد. در صورت یم لیداد تکم

 گردد.  یپرداخت م مانکاریبه پتوسط ناظر مطابق با مفاد قرارداد 

 .افتی خواهد شده توسط ناظر به همان نسبت کاهش تأیید انهیماه تیباشد، مبلغ صورت وضع 100کمتر از  انهیدرصد راندمان ماه کهیدر صورت -3-5

 تناسب محاسبه  و کسر می گردد.درصد به ازاي هر درصد مازاد به  10درصد کسر امتیاز در جدول راندمان معاف می باشد و بیش از  10(تا 

 :یور قانونسک - 6 ادهم

بعنوان على  یاجتماع نیمأقانون ت 38را مطابق ماده  تیصورت وضع نیوجوه آخر هیبعلاوه کل مانکاریر پرداخت به پهپنج درصد از  % 5کارفرما  -6-1
مسترد خواهد  يبه و ناًیع يا مهیوجوه کسر شده ب هیکل مانکاریپ ياز سو یاجتماع نیکسر نموده که پس از ارائه مفاصا حساب سازمان تأم مهیالحساب ب

 شد. 

 یتیمسئول چیه کارفرما است و مانکاریپ هدهباشد به ع دهینگرد حیقرارداد تصر نیکه در ا یدولت ریو غ یدولت گرید یپرداخت هر گونه عوارض و بده -6-2
 ندارد.

 :قرارداد نیتضام -7 ماده

 :تعهدات ي(الف) تضمین اجرا

 يزیقسمت چ نیادرصد) مبلغ کل قرارداد معادل  ده 10(از شروط لازم قرار داد  یکیقرارداد و به عنوان  يمکلف است بلافاصله پس از امضا مانکاریپ
 شرکتدر وجه  يسپرده نقد زیوار دیفقره رس کیتعهدات قرارداد بصورت  ياجرا نی) را بابت تضمالی(ر درج نگردد يزیقسمت چ نیدر ا الیر درج نگردد

مذکور پس  نیتضم دینما میتسل کارفرمادوم) به  تیاولو( یضمانت نامه بانک ایو ) اول تیاولو(شده  تأییدبا مطالبات  گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )
 مسترد خواهد شد. مانکاریپ ناظر قرار داد به تأییدبا  ربطیذ يمدت قرارداد و ارائه مفاصا حساب از سازمانها انیاز پا

شرکت  نیضمن ضبط تضم د،یتعهدات را در مهلت مقرر ارائه نما ياجرا نیتضم مانکاریپ لیپس از امضاء و ابلاغ قرارداد چنانچه به هر دل - کی تبصره
قرارداد  نیا رتعهدات مندرج د هیکلدر مقابل  مانکاریگردد و پ یم یابلاغ شروع شده تلق خیطبق مفاد اسناد مناقصه قرارداد از تار مانکاریدر مناقصه پ

 خواهد بود. مانکاریتوسط پ تعهدات ياجرا نیتوسط کارفرما منوط به ارائه تضم ياست هرگونه پرداخت بعد یهی. بدباشدیمسئول و متعهد م
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 :کارحسن انجام  نی) تضمب

ده سپرواهد شد. خ ير و بصورت سپرده نزد کارفرما نگهدارسحسن انجام کنار ک نیده درصد) بعنوان تضم( % 10 مانکاریاول پ تیمبلغ صورت وضع از
 .دیمسترد خواهد گرد مانکاریناظر قرارداد به پ تأییدمفاد آن با  يمدت قرارداد و اجرا انیدر پا مانکاریپحسن انجام کار 

صوص عدم انجام خدر  مانکاریپ تیحسن انجام کار رافع مسئول نیقرارداد از جمله تضم نیا نیاست استرداد و آزاد نمودن تضام یهیبد  -یکتبصره 
 /.تد داشخواه یطرق قانون هیمطالبه حقوق خود را از کل یحت کارفرما نصورتیخود در طول مدت قرارداد نبوده و در ا یقانون فیوظا

و  مانکارین خود را علاده بر مطالبات پیادر هر مورد از انجام تعهدات موضوع قرارداد، ضرر و ز مانکاریتواند در صورت تخلف پ یکارفرما م -دو تبصره
 مانکاریو پ دینما نیتأم ییقضا و اما بدون مراجعه به مراجع مانکاریخوذه از پأم نیتضام ریسا ایماده  نیمذکور در ا نیاز محل تضام یقانون يراهها ریسا

 /ندارد. یادعا و اعتراض چگونهیحق ه

 خواهد شد. دیتمد زیتعهدات ن ياجرا نیقرارداد، مدت تضم 3مفاد ماده قرارداد در سال دوم طبق  دیدر صورت تمد -سه تبصره

 :مانکاریتعهدات پ - 8 ماده

 :ی) تعهدات عموم1-8

 باشد. یکامل خدمات موضوع قرارداد م يموظف به اجرا مانکاریپ-1

 نیتام مهیو ب یو رانندگ ییمربوط به راهنما نیقرارداد از جمله مقررات و قوان نیو مقررات ناظر بر ا نیقوان عیکه از جم دینما یاقرار م مانکاریپ -2
مقررات در  و نیقوان يعدم اجرا تیآنهاست. در هر حال مسئول تیو عوارض مطلع بوده و متعهد به رعا اتهایمربوط به مال نیقوان نیو همچن یاجتماع

مفاد قرارداد متوجه  يو عدم اجراو همچنین هرگونه حوادث جاده اي (جانی یا مالی راننده و سرنشینان)  تحت پوشش  يخصوص رانندگان و خودروها
 خواهد بود. مانکاریپ

اقدام  رانندگانیا  خود نهیآنها به هز رانندگان و افراد تحت تکفل یلیدرمان تکم مهیموظف است در صورت درخواست رانندگان نسبت به ب مانکاریپ-3
 .دینما

 يخارج از کارگاه، خسارتها يتهایمامور يشامل پوششها يا مهیب ياز شرکتها یکی یمدن تیمسئول مهیتحت پوشش ب ستیبا یرانندگان م هیکل -4
طبق صورت حساب و بدون در نظر  یپزشک يها نهیدادگاه پرداخت هز ياماکن وابسته به کارگاه پرداخت خسارت بدون را یاز حوادث رانندگ یناش

باشند.  اتیآنها نبوده، پرداخت تعدد د یکه مرتبط با کار اصل یبه رانندگان در حوادث یبه ارزش روز حداقل بدن هیپرداخت د یدولت يگرفتن تعرفه ها
 اید.ارائه نم گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت  مانکارانینامه مربوطه را به ناظر قرارداد و امور پ مهیب ریتصو دیبا مانکاریپ

 باشد. شمسی داراماه  سه حداقل مدت يقرارداد را برا يجهت اجرا یتوان مال دیبا مانکاریپ -5 

  باشد:وضعیت می پرداخت صورت وضعیت هر ماه به پیمانکار منوط به ارائه مدارك ذیل و سایر مدارك مورد نظر ناظر قرارداد ،به ضمیمه صورت  -6

 خواهد بود مانکاریمتوجه پ ها تیمسئول هیکل نصورتیا ریدر غمی باشد  ماه بعد يروز کار نیهر ماه حداکثر تا دوم تیارائه صورت وضع - الف

 می باشد.کرد رانندگان حداکثر تا دهم ماه بعد در هر ماه بر اساس گزارش کارصورت وضعیت محاسبه و پرداخت زمان  –ب  

اسکن شده  لیاصل مدرك و فا ، تا دوازدهم ماه بعد حداکثر(باشد. دهیبانک رس تأییدالزحمه رانندگان که به  یحت يزیوار یکیفهرست تفکارائه  -ج 
  مربوطه)

 ياجرا نیتضم مطالبات و يداد نسبت به نگهدارمهلت قرار انیانحلال قرارداد قبل از پا ایدر صورت ابطال  ایمدت قرارداد  انیمجاز است در پا کارفرما -7
جزء  مانکارانیطرف رانندگان و پ از در مدت مذکور کهی. در صورتدیمذکور اقدام نما لیبدلا يقطع همکار خیچهل و پنج روز از تار 45تا  مانکاریتعهدات پ
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ارائه  کارفرمادر مراجع صالحه به  تیبا شکا يدعو بر طرح یاسناد مثبته مبن)  دهیواگذار گرد شانیاز قرارداد به ا یبخش یال ک کارفرما یتبک تأیید( که با 
پرداخت  نفعیبه شخص ذ یبا دستور مراجع قضائ یقطع يأنزد کارفرما کسر و پس از صدور ر مانکاریپ نیماا تضیاز مطالبات  يمورد دعو زانیگردد، به م

بجز  مانکاریپ نیتضم ایمطالبات  یمابق کارفرما تأییدروز، در صورت  25 مدت ياست پس از انقضا یهیگردد. بد یم زیبه حساب مرجع صالحه وار ای
موظف به  مانکاریناظر قرارداد باشند. پ تأییدمورد  تیاز نظر صلاح ستیبا یم مانکاریرانندگان پ هیشود. کل یپرداخت م شانیو به ا هیمقدار مذکور تسو

 نیباشد. همچن یامور مربوط به موضوع قرارداد م هیجهت انجام کل کارفرما تأییدلوب و مورد ، مط سبکاملا منا یو روان یجسم طیراننده با شرا يریبکارگ
(طب قبل از شروع به کار ناتی) ، معارداریواگ يهایماریبهداشت (عدم ابتلا به ب یگواه نهیشیعدم سوء پ یگواه لیاز قب مانکاریمدارك رانندگان پ هیکل

،  ها(شخص ثالث، بیابانی و بدنه) نامه مهیمعتبر کارت ب یرانندگ نامهیگواه يسوابق و تجربه کار یلیمدرك تحص ،به مواد مخدر ادیعدم اعت یگواه کار)،
ناظر قرارداد  تأییدو  تیآنها به رو يریو قبل از بکارگ(بدون هیچگونه هزینه اي براي کارفرما) اخذ  مانکاریتوسط پ یستیو با هینقل لهیوس یفن نهیمعا

 ./رسانده شود

 گردد.  دیتمد یادر طول مدت قرارداد معتبر باشد و  یستیو ... با یرانندگ نامهی، گواه یفن نهی، معاو بدنه) ، بیابانی(شخص ثالث مهیکارت ب - تبصره

 تیوضع صورت با پرداخت یموضوع ارتباط نیو ا دیخود در هر ماه را حداکثر تا پنجم ماه بعد پرداخت نما یموظف است حق الزحمه ابواب جمع مانکاریپ 
(پنج  % 5 زانیپنج) روز از مهلت مذکور، کارفرما مجاز است به م( 5حداکثر تا  انهیدر پرداخت حق الزحمه ماه تأخیراز طرف کارفرما ندارد. در صورت 

 شرکت( کارفرماباشد،  )دهم هر ماه(از پنج روز از مهلت مذکور  شیب تأخیر نی. چنانچه ادینما مهیرا جر ، ويمانکاریماه بعد پ تیدرصد) از صورت وضع
کرد ماه گذشته اقدام نموده و کار شیف نیبا مأخذ آخر مانکاریپ یسا نسبت به پرداخت حق الزحمه ابواب جمعأر سهامی خاص ) -گهرپارك سیرجان 

 ر خواهد نمود.سک مانکاریپ نیتضام ایاز محل مطالبات  يبالاسر نهیهز)و پنج درصد ستیب% ( 25آن را بعلاوه  نهیهز

و  خودجانب نداشته و حق هر گونه ادعا و اعتراض را از  یاعتراض چگونهیحق ه یبه ابواب جمع یمبلغ پرداخت زانینسبت به اصل پرداخت و م مانکاریپ
 درصد  15مبلغ  ،يبالاسر نهیهز 25است در صورت کسر  یهی. بددینما یلب و ساقط مس قائم مقام خود

 کسر نخواهد شد. مهیجر

از شرکت  یکی با هزینه خود به ناتینسبت به انجام معا گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) يدوره ا ناتیموظف است همزمان با انجام معا مانکاریپ -10
گهرپارك سیرجان ( و بهداشت  یمنیرا به واحد ا ناتیمعا یاقدام نموده و پرونده پزشک کرماناستان  یدانشگاه علوم پزشک تأییدطب کار مورد  يها

و  ناتیراساً نسبت به انجام معا گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت  نات،یمعا نجاماست در صورت عدم ا یهی. بددیارسال نما سهامی خاص )
خواهد  اقدام مانکاریماه بعد پ تی(پنج درصد) از صورت وضع % 5 زانیبه م مهیو جر يبالاسر نهیهز )و پنج درصد ستیب% ( 25با احتساب  شاتیآزما

 نمود.

ه محاسکار م حیصح يدر اجرا مانکاریهر گاه رانندگان پ دینما تیرا رعا گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )موظف است مقررات شرکت  مانکاریپ -11
نسبت به  ستیبا یم مانکاریو پ دمختلف گرد یاشخاص ایشخص  يبرکنار یتواند متقاض یباعث اختلال در نظم انجام امور گردند کارفرما م ایورزند و 

 بکار گمارد. گریو حق نخواهد داشت برکنار شدگان را بار د دیاقدام نما نیمتخلف يبرکنار

بر عهده  ربطیتعهدات ذ هیاست و کل رابرد مموا نیدر ا یتینداشته و از هر گونه مسئول مانکارینسبت به رانندگان پ یتعهد استخدام چگونهیکارفرما ه -12
شش خود را تحت پو رانندگان با رانندگان ، مفاصا حساب یحساب قانون هیموظف است ضمن تسو مانکاریداد ، پ. ضمناً پس از اتمام قرارباشدیم مانکاریپ

 به کارفرما ارائه دهد.

 ای یقیحق ا اشخاص ثالث اعم ازیبه شخص  میمستق ریغ ای میقرارداد را به صورت مستق نیاز امور موضوع ا یقسمت ایتمام  يحق واگذار مانکاریپ -13
 ارفرما نخواهد داشت.ک یبدون اخذ مجوز کتب یحقوق
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قرارداد نبوده و  نیابر اساس  يدر مقابل تعهدات و مانکاریپ تیوجه رافع مسئول چیبه ه ،ریاز قرارداد به غ یبخش يموافقت کارفرما با واگذار:  تبصره
شخص  واگذار شده تعهدات باشد و در خصوص یمسئول م ریاز جمله بخش واگذار شده به غ اتیعمل هیکل تیو کم تیفیکماکان در مقابل ک مانکاریپ

 .می باشند یتضامن تیمسئول داراي مانکاریپبه همراه بصره ت نیموضوع ا

 ستیبا یم مانکاریپ نیباشد. همچن یو بهداشت کار م یمنیشرکت در خصوص ا نیا نیو قوان یدولت نیمقررات و قوان هیکل تیمکلف به رعا مانکاریپ-14
 یداشتبه ،یمنیررات او مق طیشرا) قرارداد وستیپجدول (و بهداشت را مطابق  یمنیو ا یطیمح ستیز نیمقررات و قوان هیقرارداد کل نیمفاد ا ياجرادر
 قدام کند. او بهداشت  یمنیا رابط نفر از رانندگان تحت عنوان کی یو نسبت به معرف دینما تیخود رعا نهیبا هز مانکارانیپ یطیمح ستیو ز

 يو اگر در اثر سهل انگار دیاتخاذ نما کارفرما زاتیبه تجه بیاز وارد شدن خسارت و آس يریجلوگ يلازم را برا ریتداب هیمتعهد است کل مانکاریپ -15
بدون  مانکاریمطالبات پ ای نیوارده از محل تضام تمسئول جبران آن خواهد بود و خسارا مانکاریپ دیمحصولات کارفرما وارد آ ایو  زاتیبه تجه یخسارت

 گردد.  یجبران موارده و طبق نظر ناظر قرارداد خسارت  ییمراجعه به مراجع قضا

مطالبات  ای نیخسارات از محل تضام هیکل افتیمبلغ کل قرارداد شود کارفرما پس از در )ده درصد( %  10از  شیخسارت ب زانیم کهیدر صورت :تبصره 
 /باشد. یان ناظر قرارداد میو ز ضرر ورود زانیو م ریتقص صیدارد مرجع تشخاین قرارداد را حق فسخ قرارداد مطابق با مفاد  یطرق قانون ریسا ای مانکاریپ

 يدر روزها ایساعات شبانه روز  ریدر سا مانکاریبه خدمات پ ازیو در صورت ن نییتوسط ناظر قرارداد تع مانکاریپ يکار خودروها انیساعت شروع و پا -16
 و گردد. یم یتخلف از مفاد قرارداد تلق يو همکار تیعدم رعا بوده و يموظف به همکار مانکاریپ دستگاه نظارت این قرارداد می باشد وبا نظر  لیتعط

 .شود میتفهرانندگان  هیبه کل ستیبا یموضوع م نیا

اشخاص ثالث  ای مانکاریا کارکنان پیکه ممکن است جهت رانندگان  گریهر گونه حادثه د ایاز کار  یدر قبال حوادث ناش یتیمسئول چگونهیه کارفرما -17
شوند. در صورت بروز هر گونه حادثه  یرابطه مسئول شناخته م نیدر ا یبصورت تضامن یو راننده خاط مانکارینداشته و پ فتدیحاضر در محل اتفاق ب

اطلاع داده و مکلف به  ردادموظف است بلافاصله موضوع را به ناظر قرا يو ، با اشخاص ثالث حاضر در محل مانکاریرانندگان پ ایها  يرویاز ن کیهر  يبرا
ساعت پس از وقوع حادثه موضوع حادثه را کتباً  48مکلف است حداکثر تا  مانکاریپ نیهمچن باشدیم یو ارسال فرم گزارش حادثه به مراجع قانون لیتکم
 کارفرمابه  زینسخه رونوشت از مدارك را ن کیگر  مهیبه ب لیو ضمن تحو هیرا ته آنان ازیطرف قرارداد خود اعلام و مدارك مورد ن یمدن تیمسئول مهیبه ب
با اشخاص  مانکاریرانندگان پ یا روهایاز ن کیهر  نکهیا ایشود و  یو مال یجان يشده منجر به بروز هر گونه خسارت ها ادی. چنانچه حوادث دینما لیتحو

 یمال میجرا ایو  يفریک ای یحقوق يتهایمسئول هیکل دینما میتنظ یتیدر خصوص موارد فوق شکاگهرپارك سیرجان  شرکت ایخود  مانکاریپ هیثالث بر عل
کارفرما، معادل  يسو از مهیباشد و در صورت پرداخت هر گونه جر ینم رایرا پذ یتیمسئول چگونهیه کارفرمابوده و  مانکاریپ تیآنها بر عهده و مسئول

 که مورد قبول پیمانکار می باشد. کسر خواهد شد مانکاریپ نیتضام ایاز محل مطالبات  یمبلغ پرداخت

. باشدیکشور م يجار نینشده، به موجب قوان ینیب شیکه در قرارداد پ يدر موارد ایقرارداد و  نیتعهدات خود در ا هیکل يمتعهد به اجرا مانکاریپ -18
تعهدات  ریسا هب مانکاریپ يبندیعدم پا يبرا ياز تخلفات مذکور مجوز يمتوجه نشدن کارفرما در خصوص مورد یاگرفتن  دهیناد مانکاریدر صورت تخلف پ

 گردد. یباشد، تلق يگرید از نوع ایاز همان نوع  نکهیاعم از ا يگرفتن تخلفات بعد دهیبه عنوان ناد دیباشد و نبا یخود نم

 . دیبه ناظر قرارداد ارائه نما تأییدو  یشده در قرارداد را جهت بررس دیمدارك ق هیکل ستیبا یم مانکاریپ -19

 یا مانکاریپ لازم را در رابطه ریتداب ستیبا یم مانکاریلذا پ دیقرارداد نما قیاقدام به تعل کارفرمادر طول مدت قرارداد ممکن است  نکهیبا توجه به ا -20
 نگردد. قیمتحمل خسارت دوران تعل کهیبطور دیرانندگان اتخاذ نما

خود  تعهدات هر کدام از يکه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطور کامل اطلاع دارد و نسبت به اجرا دینما یاقرار م مانکاریپ -21
 . شود راطلاع متعذتواند به عذر عدم  ینم
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توسط  یرانیا يکالا از تیکشور و حما یو خدمات يدیقانون حداکثر استفاده از توان تول تیقرارداد موظف به رعا نیامور موضوع ا يدر اجرا مانکاریپ -22
 باشد. یکنندگان جزء خود م نیتام ای مانکارانیخود و پ

این قبیل پروژه ها و رانندگان در  مانکاریپ يروهای. در صورت حضور نباشدیممنوع مگهرپارك  پروژه هاي شرکتدر محل احداث  رانندگانحضور  -23 
 نیدر ا مانکاریجهت آن حادث شود نداشته و تنها پاز ممکن است  کهی در قبال حوادث یتیمسئول چگونهیکارفرما هبعنوان  گهرپارك سیرجانشرکت 

 مانکاریاز رانندگان پ کیهر  نکهیشود و با ا یو مال یجان يشده منجر به بروز هر گونه خسارت ها ادی. چنانچه حوادث شودیخصوص مسئول شناخته م
 يفریک ای یحقوق يها تیمسئول هی، کل دیینما میتنظ یتیدر خصوص موارد فوق شکا رك سیرجان ( سهامی خاص )گهرپا شرکتخود با  مانکاریپ هیبر عل

 ياز سو مهیهر گونه جر پرداخت باشد و در صورت ینم رایرا پذ یتیمسئول چگونهیبوده و کارفرما ه مانکاریپ تیآنها بر عهده و مسئول یمال میجرا ایو 
 کسر خواهد شد. مانکاریپ نیاز محل مطالبات با تضام یکارفرما، معادل مبلغ پرداخت

 يقرارداد ای یقانون تیگونه محدود چیرا دارا بوده و ه یلازم و کاف اریو اخت تیقرارداد صلاح نیا يامضاء کنندگان قرارداد اقرار دارند که جهت امضا -24
نفع طرف مقابل  دمو ممکن الحصول و ع يو معنو يخسارات ماد هیمسئول جبران کل کشف شود، متخلفین متضامناً ریخلاف اقرار اخ کهیندارد. در صورت

معتبر و لازم  یقانون مدن 10وفق ماده  مستقل تعهد کیبه عنوان  زیقرارداد ن ياعتبار یشرط مستقل از قرارداد حاضر بوده و در فرض ب نیهستند. ا
 الاتباع است.

 :یاختصاص تعهدات)  2-8

کارفرما  یکه با مجوز کس يبجز در موارد ستیسال از زمان ساخت آنها گذشته باشد ن دواز  شیکه ب يا هینقل لیمجاز به استفاده از وسا مانکاریپ -1
 باشد.

 باشند. GPSو نصب   ABSساده و مناسب و ترمز  ناتیو تزئ ی، امکانات صوت يبخار ،مجهز به کولر دیخودرو ها با هیکل -2

 ربگیا ستمیس مجهز به ستیبا یناظر قرارداد م صیبا تشخ شوندیاز قبل موجود م يخودروها نیگزیکه در طول مدت قرارداد جا ییخودروها هیکل-3
 جلو باشند. نانیجهت سرنش

 طیبا شرا سال )پنجاه( 50و حداکثر سن  )و سه سال ستیب( 23راننده با حداقل سن  يریموظف به بکارگ يبرون شهر يسهایجهت سرو مانکاریپ -4
 باشد.  یامور مربوط به موضوع قرارداد م هیجهت انجام کل کارفرما تأییدمناسب مطلوب و مورد  کاملاً  یو روان یجسم

 باشند. لباس فرم مورد تأیید کارفرما ينموده و دارا تیرا رعا یدر همه حال بهداشت شخص ستیبا یم مانکاریرانندگان پ هیکل-5

رانندگان  یو فن یاخلاق تیصلاح تأییدو تنها در صورت  دینما یبه ناظر قرارداد معرف يریموضوع قرارداد را قبل از بکارگ هینقل لیرانندگان و وسا هیکل -6
 .دیتواند از آنان استفاده نما یتوسط ناظر قرارداد م هینقل لیوسا يو ظاهر یفن طیشرا تأیید زیو ن

و کارفرما  است مانکاریآنها بر عهده پ نیزگیحق الزحمه رانندگان و جا نیهمچن نیشخص ثالث و سرنش يها مهیمربوط به ب يها نهیهز هیپرداخت کل -7
 نسبت به نامبردگان ندارد. يتعهد چگونهیخصوص ه نیدر ا

و  ، بیمه بیابانی نیشخص ثالث و سرنش مهیب يمرکز مهیب نیقرارداد را مطابق قوان نیمورد استفاده در ا هینقل لیاز وسا کیموظف است هر  مانکاریپ -8
 .دینمابیمه بدنه 

مترقبه در طول مدت  ریحوادث غلوازم مصرفی ،کارواش و  ،راتیاستهلاك، تعم ،یاعم از حق الزحمه رانندگان ، روغن و سوخت مصرف نهیهرگونه هز -9
 بدون راننده) (اعم از راننده و یاباشد. یم مانکاریبر عهده پ قرارداد نیا

 تنها سوخت مربوط به خودروهاي بدون راننده به هزینه و به عهده کارفرما می باشد. تبصره:*
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این مطابق با مفاد  صورت نیا ریباشند، در غ یقرارداد م نیا وستیپنامه رانندگان  نیمفاد آئ تیموظف به رعا ، رانندگان در خدمت هیو کل مانکاریپ -10
 .گردد یدام مققرارداد ا

 باشد. یروز م هفته و در هر ساعت از شبانه يروزها هیدر کل يا هیکارفرما به هر گونه خدمات نقل ازیموظف به رفع ن مانکاریپ -11

 و تک سوز)(مگر در صورت تأیید کارفرما و اعلام نیاز به خودر.دیاستفاده نما کارخانه دوگانه سوز يموظف است از خودروها مانکاریپ-12

 لیرانندگان وسا ینیگزیبه منظور جا . ضمناًدیخود اقدام نما یابواب جمع یموظف است پس از کسب مجوز از کارفرما در خصوص مرخص مانکاریپ -13 
و  یمعرف کارفرمابه  که قبلاً يکار در طول دوره نباشند فقط از افراد محلقادر به حضور در  یلیبه هر دل ای ندینما یاستفاده م یکه از مرخص يا هینقل

مشمول جریمه خواهد  دینمان يریکارفرما) را بکارگ تأیید(مورد  نیزگیجا فرد مانکاریپ لیدلو چنانچه به هر دیباشند استفاده نما شده تیصلاح تأیید
 (از یک تا ده درصد صورت وضعیت ماهانه به تشخیص دستگاه نظارت کارفرما)شد.

و به لحاظ  منیا کاملاً یکه به لحاظ فن يگونه اه ب دینما ينگهدار زیتم یسالم و از نظر بهداشت طیخود را در شرا هینقل لیموظف است وسا مانکاریپ -14
 ناظر قرارداد باشد. تأییدظاهر مورد 

شرکت  محوطه از رونیپتوها ملحفه ها و اتاق استراحت رانندگان در ب یتمام ينسبت به شستشو کباری انهیخود ماه نهیموظف است با هز مانکاریپ -15
 .دیاقدام نما گهرپارك سیرجان (سهامی خاص)

حق الزحمه موضوع  نیو بابت ا دیاقدام نما ....و  يا مهیو ب یشامل امور بانک يدار لیکارفرما به انجام امور تحص ازیموظف است در صورت ن مانکاریپ -16
 گردد. یپرداخت نم اي از سوي کارفرما

درج شده با مبلغ پیشنهادي  ربه پیمانکار معرفی نماید و پیمانکار مکلف به بکارگیري آنها تا سقف مذکو را خودروهاي مورد تأییدفرما می تواند رکا-17
 خود می باشد.در برگه پیشنهاد قیمت 

 مانکاریبه پیا کانکس ساختمان  يصورتجلسه ا یقرارداد، ط موضوع مندرج در فیجهت انجام وظا مانکاریبه پیا کانکس  ساختمان لیدر صورت تحو -18
 زین مانکاریگردد. پ یم يو لیمندرج در قرارداد، تحو فیجهت انجام وظا زین دهیرس مانکاریپ تیمذکور که به رو يگردد. ضمناً ساختمانها یم لیتحو

ظرف  لیدهد. در صورت عدم تحو لیو چهار ساعت به همان صورت تحو ستیظرف مدت ب کارفرمارا به محض اعلام  لیموظف است ساختمانها و وسا
مربوطه اقدام و کارفرما  لیاو نسبت به تصرف و اعاده ساختمان و وس يصورت لزوم باز کردن قفل ورود مهلت مذکور کارفرما حق خواهد داشت رأسا و در

 چگونهیحق ه مانکاریخصوص پ نینخواهد داشت و در ا یتیمسئول چگونهیمذکور ه يموجود در ساختمانها مانکاریو اموال متعلق به پ لیدر قبال وسا
ناظر قرارداد  صیصرفاً با تشخ ،ییقضاشده وارد شود بدون مراجعه به مراجع  لیتحو لیبه هر ساختمان و وسا یانیخسارت و ز کهیندارد در صورت ییادعا

 گردد. یکسر م کارفرماتعهدات و راساً توسط  ياجرا نیاست و از مطالبات و تضم مانکاریشود که جبران آن بر عهده پ یم مشخص آن زانیم

که هزینه آن در  دینما یمعرف کارفرما به ندگان و ناظر قرارداد را کتباًران نیجهت هماهنگ نمودن امور محوله ب روینفر ن کیموظف است  مانکاریپ -19
 مبلغ پیشنهادي توسط پیمانکار دیده شده است.

رانندگان و همچنین هزینه بیمه آنها در صورت لزوم به عهده و مسئولیت پیمانکار می باشد که هزینه آن در قیمت  مسئولیت محمولات تحویلی به -20
 پیشنهادي پیمانکار دیده شده است../

 به مسافت هایی که رانندگان فاقد سرنشین همراه و یا بسته و نامه و .... بوده اند هیچگونه مبلغی پرداخت نمی گردد. -21

 ملزومات اداري و سایر امکانات رفاهی مورد نیاز به عهده پیمانکار بوده و از این بابت هیچگونه مبلغی به پیمانکار پرداخت نمی گردد. تهیه-22
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 :تعهدات کارفرما- 9ماده 

 ./ طبق مفاد قرارداد مانکاریپ تیپرداخت صورت وضع -1-2

 صورت نیکه در ابه عهده کارفرما بوده  تیمورأانجام م نیو در ح يکار يها در زمان آنهاو آب آشامیدنی نهار و شام رانندگان  نیمأو ت هیته -9-2
 هزینه آن از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. /

مثبته از  با ارائه اسنادو سایر هزینه هاي مربوطه ضروري  تیمورأدر زمان م مانکاریاسکان رانندگان پ نهیمحل اسکان با پرداخت فاکتور هز نیمأت -9-3
 / .توسط کارفرما قابل پرداخت می باشدقرارداد  ناظر تأییدبا  تنها مانکاریپ رانندگان طرف

 تنها هزینه سوخت خودروهاي بدون راننده به عهده کارفرما می باشد. *تبصره:

 :ناظر قرارداد - 10 ماده

است که از  يگریهر شخص د ن یاگهرپارك سیرجا شرکت   چیزي ننویسیددر این قسمت   قرارداد بر عهده نیمفاد ا قیو دق حیصح يبر اجرا نظارت
مرجع  ی. بطور کلدینما بت به انجام موضوع قرارداد اقدامنس يو موافقت و یموظف است با هماهنگ مانکاریگردد و پ یمعرف مانکاریکتباً به پ کارفرما يسو

مربوطه و احراز قصور و  یعرف لواحق و توابع و زاتیتجه یا ییا عوامل اجرای مانکاریعملکرد پ باو ضوابط قرارداد  طیعدم تطبیق شرا ایانطباق  صیتشخ
 یگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و اسقاط م هر حق و مضافاً  یرا قاطع تلق يگردد نظر و یمتعهد م مانکاریو پ باشدیناظر قرارداد م مانکار،یپ ریتقص
 .دینما

 :یمنیا – 11 ماده

 باشد. یم مانکاریو حفاظت کار بعهده پ یمنیمقررات و مسائل ا هیکل تیآموزش لازم جهت رعا -11-1

فرد  نیاقدام نموده و توسط ا کارفرما  HSEو بهداشت به واحد یمنینفر از رانندگان بعنوان رابط ا کی ینسبت به معرف ستیبا یم مانکاریپ -11-2
 یجزئ یدگید بیآس ت بروز هر گونه حادثه که منجر بهدر محل کار بعمل آورده و در صور یحفاظت زاتیاز تجه روهایو کامل در استفاده ن ینظارت کاف

 خواهد بود. مانکاریصرفاً بعهده پ تیرانندگان با اشخاص ثالث گردد مسئول ایفوت کارکنان  ایو  ی، کل

 یمنیاصول ا هیکار کل طیمح طیاز شرا نانیانجام کار و حصول اطم يرهایدر مکانها و مس یمنیموارد ا هیکل یموظف است ضمن بررس مانکاریپ -3-11
. دیگزارش نما کارفرما به و مراتب را کتباً ياز ادامه کار خوددار ستیبا ینباشد م مانکاریپ يکار طهیدر ح یمنیا ری. چنانچه رفع موارد غدینما تیرا رعا
 است. یالزام مانکاریپ فوق الذکر از جانبمراتب  تیمشاهده گردد. رعا یمنیا ریموارد غ زیانجام کار ن نیچنانچه در ح نیهمچن

و  تیرعا را مندرج در قانون کار یمنیو ا یامکانات حفاظت هیکه کل دینما یو تعهد م باشدیقانون کار م 95و  13مواد  تیمتعهد به رعا مانکاریپ -11-4
 .دیدر مورد رانندگان خود اجرا نما

شود. حضور مداوم و  یو بهداشت کار که از طرف کارفرما برگزار م یحفاظت فن تهیو بهداشت موظف است در جلسات کم یمنیبا رابط ا مانکاریپ -11-5
و بهداشت  یحفاظت فن تهیکم در صورت عدم حضور در هر جلسه نیمذکور را به انجام برساند. همچن تهیمصوبات و تعهدات کم هیمستمر داشته و کل

 کسر خواهد شد. مانکاریپ یابیاز فرم ارز یمنف ازیسه) امت( 3کار معادل 

ا رانندگان با اشخاص ی کارکنان خسارات وارده به هیعواقب کل تیقرارداد مسئول ستویموارد فوق الذکر و موارد مندرج در پ تیدر صورت عدم رعا -11-6 
 باشد. یم مانکاریبعهده پ یبا جان یثالث اهم از مال

را قبل از ورود افراد  ناتیمعا جهیاز استخدام را انجام داده و نت شیپ شاتیالورود، آزما دیرانندگان و پرسنل جد هیمکلف است جهت کل مانکاریپ -11-7
تا  دیارائه نما مطابق توضیحات پیش گفته شده گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )و بهداشت  یمنیبه واحد ا گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )به 

 .دینسبت به ورود افراد اقدام نما تأییدپس از 
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 :   HSE الزامات - 12 ماده

در  ازاتیهمه ماهه انجام گرفته و امت می خاص )گهرپارك سیرجان ( سهادر  مانکاریشرکت پ تیکارفرما از محل فعال ندگانینما دیبرنامه بازد -12-1
 گردد.  یثبت م کارفرما  HSEمربوطه توسط بازرسان واحد يها ستیچک ل

 یصورت موافقت کتببه  را و جزء مرتبط با موضوع قرارداد یفرع مانکارانیخود و پ میمستق ریو غ میمستق يتهایفعال هیموظف است کل مانکاریپ -12-2
نامه ها، استانداردها و دستورالعمل  نییآ مقرارت ن،یجزء) را مطابق با قوان مانکاریبه پ یاصل مانکاریا کل موضوع قرارداد از طرف پیبا انتقال جزء ( کارفرما

انجام دهد  گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت  ينامه ها نیمقررات و آئ نیکشور و همچن يموضوعه جار یطیمح ستیو ز یبهداشت یمنیا يها
 یابیمورد ارز لیدر طول مدت قرارداد به شرح ذ HSE دگاهید از مانکاریمنظور عملکرد پ نیاست. بد دهیآن در مبلغ کل قرارداد لحاظ گرد يها نهیو هز

 قرار خواهد گرفت.

 يعاد طیدر شرا مانکاریعملکرد پ یابیارز الف

نظارت  قیقرارداد) از طر وستی(پ مانکارانیپ یابیارز يها ستیبر اساس چک ل انهیماه يدر دوره ها HSE نهیدر زم مانکاریحالت عملکرد پ نیا در
و مستندات  داركموظف است م مانکاریگردد. پ یمحاسبه م مانکاریپ  HSEعملکرد  ازیو امت یابی، ارز HSEبا بازرسان واحد سط ناظر قراردادمستمر تو

هفته  کیتا  تواندیم مانکاریکمبود مستندات پ ایآماده و به هنگام نگهداشته و در صورت وجود هر گونه نقص  یابیخود را در زمان ارز  HSEعملکرد
 ایرفع نقص  تأییددر صورت   HSEو ناظر قرارداد با بازرسان واحد دیاقدام نما یلینسبت به رفع آنها و ارائه مستندات تکم یابیارز جهیپس از ابلاغ نت

 . دینما یاقدام م از،ینظر در امت دیکمبود مستندات ارائه شده نسبت به تجد

 :مترقبه ریحوادث غ - 13 ماده

(فورس ماژور) شامل : جنگ ( اعم از اعلام شده و اعلام  هیقرارداد به علت بروز عوامل قوه قهر نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  ياجرا کهیدر صورت -13-1
باشد،  دادقرار نیکه خارج از کنترل طرف یو محاصره و با هر شکل يمسر يهایماریب وعیش ل،یدامنه دار، س يها ينشده ) ، شورش ، زلزله، آتش سوز

از بروز عامل  یناش تأخیرمعادل  ی(فورس ماژور ) واقع شده است. به مدت هیحوادث قهر ریکه تحت تأث يامور يممتع گردد، تعهد طرف مزبور به اجرا
 د،یوطه وارد آتعهد مرب يدر اجرا تأخیراجراء با  عدم جهیدر نت گریکه به طرف د یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیگردد و ه یم دیفورس ماژور تمد

  /نخواهد بود.

مطابق  قراردادخ سفقرارداد حق  ماندهیماه (دو ماه) به طول انجامد، کارفرما در مدت باق 2از  شیاز فورس ماژور ب یناش تأخیرمدت  کهیدر صورت -13-2
 /را دارد. 14مفاد ماده 

 :فسخ قرارداد- 14ماده 

 :قرارداد نیدر طول مدت ا

 کیقرارداد را  شده ادیمهلت  انیپس از پا یده) روزه قبل( 10 یتواند با اخطار کن ینداشته باشد، م مانکاریبه خدمات پ يازیچنانچه کارفرما ن -14-1
 خیانجام شده تا تار يکارها حق الزحمه افتیبه در قمح مانکاریپ نصورتیرا نخواهد داشت در ا یاعتراض چگونهیحق ه مانکاریجانبه فسخ نموده و پ

 بود. خواهد بابت پرداخت شده است نیاز ا که قبلاً یفسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از کسر مبالغ

را فسخ  قرارداد یو قضائ یو رسم يو اقدامات ادار فاتیبه هر گونه تشر ازیو بدون ن یبدون اخطار قبل ریاز موارد ز کیتواند در هر  یم کارفرما -14-2
 ابلاغ کند. مانکارینموده و موضوع را به پ

 کارفرما یثالث بدون مجوز کتب یاشخاص ایانتقال قرارداد به شخص  - الف

 مانکاریانحلال شرکت پ ای یتوقف ورشکستگ - ب
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 شود. يکه باعث اختلال در تعهدات و يبه نحو مانکاریپ یفضائ تیمحکوم - ج

آن به  يا اجرایرفتن کار گ يبرا مانکاریمطلب که پ نیاثبات ا و کمیسیون معاملات کارفرما صیقرارداد به تشخ يدر اجرا مانکاریپ یناتوان ایضعف  - د
 کرده است. کیآنها را در منافع خود شر ایداده  ییایا هدایکارکنان کارفرما، دستمزد، پاداش 

 مانکاریپ عملکرد کارفرما از تیقرارداد با بعلت عدم رضا انیعدم ادامه کار قبل از پا ایمحوله  فیدر انجام وظا یتوجه یدر صورت مشاهده هر گونه ب - و
 حاضر. قرارداد و موارد مندرج در يو یو ابواب جمع

اقدام نموده و  مانکاریپ نیتضام نسبت به ضبط ییقضا فاتیبدون تشر کارفرما نصورتیا درحاضر که  قرارداداین طبق مفاد   HSEعدم رفع نواقص- ز
 .خواهد نمود  نیتأم یطرق قانون ریا سای نیا تضامی مانکاریاز محل مطالبات پ قرارداد ناظر صیخسارات وارده را به تشخ هیکل

 شود. فسخ زین 13مندرج در ماده  طی(فورس ماژور) مطابق مراحل و شرا هیقرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهر نیا -14-3

ماه  2توسط کارفرما حداکثر به مدت  طیواجد شرا مانکاریو انتخاب پ یقانون فاتیموظف است تا انجام تشر مانکاریاعلام فسخ قرارداد پ صورت در 14-4
 .دینما افتیقرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را طبق مفاد قرارداد در نیخود در چارچوب ا فیدو مامه به وظا

 :قرارداد قیتعل -15 ماده

موضوع  اتیملعاز  یبخش ایانجام تمام  مانکار،یده) روزه به پ( 10 یحداکثر دو مرتبه با اعلام کن يقرارداد برا نیتواند در طول مدت ا یم کارفرما- 15-1
 مانکاریپ نصورتیرا ندارد. در ا یخسارت چگونهیه افتیاستحقاق در مانکاریخصوص پ نیاست در ا یهیدرآورد. بد قیبه حالت تعل يا هیابلاغ یقرارداد را ط

 /.دینما لیتحو قرارداد به ناظر يصورتجلسه ا یرا ط کارفرمامتعلق به  زاتیو تجه ساتیسألوازم ت هیمکلف است کل

تعلق  مانکاریبه پ یوجه ایگونه حق الزحمه  چیبابت ه نیخدمات مربوطه را متوقف کند و از ا قیموظف است پس از شروع دوره تعل مانکاریپ - 15-2
 /نخواهد گرفت.

روز پس از ابلاغ ) ده( 10صورت حداکثر  نیکند. در ا یابلاغ م مانکاریموضوع را به پ رد،یبگ قیبه لغو تعل میتصم کارفرما قیچنانچه در دوران تعل - 15-3
 /.ابدی یکار ادامه م

 خیالزحمه تا تار حتى افتیمستحق در مانکاریقرارداد منفسخ و پ، مفاد قرارداد  يبر اجرا یمبن يریگ میو عدم تصم قیدر صورت اتمام مدت تعل -15-2
 /باشد. یم قیشروع تعل

 :حل اختلاف - 16 ماده

مفاد  يو اجرا ریاز تفس یانحلال و مسائل ناش یااجرا  ایدر خصوص انعقاد  نکهیاهم از ا اراًکرمستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف و لو  یتوافق بعنوان
 یو شناسه مل ........ثبت  ه) به شمارخاص یسهامگهرپارك سیرجان (شرکت  یامور حقوق ریداور منصوب توسط مد قیآن باشد از طر ریقرارداد و غ

، حل 7814489301گردشگري گهر پارك، کد پستی بزرگ جاده شیراز دهکده  20کیلومتر  –شرکت گهرپارك - سیرجان یبه نشان 14010856369
باشد و حسب  یقبول داور م خیشش ماه از تار يداراست و مدت زمان داور زیرا ن نیطرف انیمصالحه و سازش م اریگردد داور منصوب اخت یفصل مو 

اعلام موافقت خود را در  اریاخت نیطرف است. ضمناً دیسال) راسا توسط داور قابل تمد میو ن کیحداکثر ( گریدو دوره شش ماهه د يداور برا صیتشخ
فقره  کیدر  نکهینمودند. صرف نظر از ا ضیبه مقام ناصب (وفق صدر ماده حاضر) تفو یحقوق ایو  یقیجلب ثالث (اعم از حق ایخصوص ورود ثالث و 

و  یپست سفارش قیاز طر ایو  يضورو لازم الاجرا بوده و در صورت ابلاغ ح یقطع نیطرف يداور مذکور برا میدر اختلافات متعدد، تصم ایاختلاف باشد 
اظهار  غابلا یگواه ایمامور پست و  یمندرج در قرارداد حاضر، ارسال و ابلاغ خواهد شد گواه نیطرف یاظهار نامه به نشان قیاز طر يرا جهیبا ارسال نت ای

اعم از حق  يداور يها نهیهز یو تمام گرددیم نییتع هییبر اساس تعرفه قوه قضا يحمه داورزخود را دارد. حق ال ینامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون
از هر گونه مطالبات  شده ادی نهیهر طرف هز تی. در صورت محکومباشدیم يداور يأر همیعل/ هیبر عهده محکوم عل رهیو غ یکارشناس هیالزحمه داور هز
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 ي) داوریجلسات (احتمال لیتعیین محل تشک باشد. ضمناً یقابل مطالبه م یطرق قانون ریاز سا ایقابل کسر و احتساب و  يو نیتضام اینزد طرف مقابل و 
 بطلان ایابطال  یااخ سانف تفاسخ،خ،فس ،مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال  ي. توافق داورباشدیم در شهرستان سیرجان یدگیرس باتیترت هیو کل
 /است. یکماکان به قوت خود باق يقرارداد توافق داور نیاز ا یقسمت ای تمام

 ي:قرارداد راتییتغ -17ماده 

نی هرگونه تغییر و تصحیح مفاد این قرارداد ضروري گردد، تغییرات باید از طریق مذاکره و به صورت کتبی انجام گرفته و پس از تشریفات قانو چنانچه
 /لازم توسط طرفین امضاء گردد.

 تفکیک پذیري: - 18ماده 

لیکن سایر مواد چنانچه بخشی از این قرارداد براساس رأي مرجع رسیدگی، غیرقابل اجرا یا غیرقانونی شناخته شود، صرفاً آن بخش از قرارداد بلااثر شده، 
 همچنان لازم الاجرا خواهد بود.

 :ابلاغ اوراق و اخطارها -19ماده 

طرف دوم ارسال خواهد شد و شماره دبیرخانه و تایید دبیرخانه طرف اول مبنی بر ارسال اخطار کافی است  کلیه مکاتبات و اخطار ها به طور عادي به
 خواه طرف دوم از آن مطلع خواه مطلع نشده باشد./

 خاتمه دادن به قرارداد: –20ماده 
اقدام نماید. در صورت  پیمانکارتبی نسبت به خاتمه قرارداد و تسویه حساب بنا به صلاحدید خود و به هر دلیل می تواند درتمام طول مدت قرارداد، با اعلام ک کارفرما

با پذیرش این امر حق اقامه هر گونه دعوي اعم از حقوقی و کیفري  پیمانکاردر تمامی مدت تمدید شده نیز می تواند قرارداد را خاتمه دهد.  کارفرماتمدید مدت قرارداد 
 لخصوص خیار غبن را از ناحیه خود سلب و ساقط نمود.در مراجع قانونی وکافه خیارات علی ا

 :نیطرف یاقامتگاه و مشخصات قانون -21 ماده

در اساسنامه و  راتییدر اقامتگاه با تغ رییباشد. در صورت تغ یقرارداد همان موارد مندرج در مقدمه قرارداد م نیا نیطرف یو مشخصات قانون اقامتگاه
 هیکل نصورتیا ریاعلام شود در غ گریبه طرف د یبصورت کتب دیجد راتییتغ ای ینشان یستیقرارداد، با نیاز طرف کیمجاز شرکت هر  يصاحبان امضا

اقامتگاه  رییدر رابطه با تغ يامدیهر گونه پ تیخواهند شد و مسئول یشده تلق ابلاغ ایشده  افتیحسب مورد در ،یقبل یبه نشان یمکاتبات و اوراق ارسال
 امر اقدام نموده باشد. نیاست که به ا یا طرفب یو مشخصات قانون

 034-31297200، تلفن 7814489301جاده شیراز دهکده گردشگري گهر پارك، کد پستی  20کیلومتر  –سیرجانشرکت گهرپارك : کارفرما: 

 پیمانکار: شرکت...................:

 نسخ قرارداد: -22ماده

حکم واحد است  يخ داراسن هیکه پس از امضاء کل دهیگرد هینسخه ته چهارو در  میتنظ وستیتبصره و چهار پ چهارده، ماده  دوو   بیستقرارداد در  نیا
 /.می باشدبدون هر گونه خط خوردگی و لاك گرفتگی معتبر که کلیه نسخ  باشد یآنها لازم الاتباع م یقرارداد و قائم مقام قانون نیطرف نیو ب

 .........................: .................پیمانکار        : شرکت گهر پارك سیرجان                                      کارفرما

 ...نام و نام خانوادگی: محمد حسین نخعی                                        نام و نام خانوادگی: ....................

 ................................................سمت:    عضو هیئت مدیره                                       سمت: مدیر عامل و 

   ..................................................تاریخ:     تاریخ:                                                                             
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 ..........................نام و نام خانوادگی:                                       علیرضا اقدامی       نام و نام خانوادگی: 
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 پیوست شماره یک

 رانندگان نامه آیین
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 .دینما تیدر خصوص مسافران و همراهان را رعا یو حفظ اموال شخص يامانتدار یمناسب شئونات اسلام رفتار-1

 .دینما يرفت و برگشت کارکنان خوددار ریمجاز در مس ریغ يها CDاستفاده هر نوع کاست و  از-2

 .دینمانو پخش را روشن  ویراد، کسب اجازه از همراه  بدون-3

 .ردیهمراه انجام پذ یبا هماهنگ ياز کولر و بخار استفاده-4

 .دینما يدر طول سفر خوددار یاز توقف بدون هماهنگ -5

 .دینما يمرتبط خوددار ریو غ بهیاز سوار کردن افراد غر -6

 به همراه داشته باشد. شهینامه خود را هم یکارت تردد و گواه ، یفن نهیمعا ،معتبر هاي نامه  مهیب،  نیشامل کارت ماش ازیمورد ن مدارك-7

 هنگ شده در محل حضور داشته باشد.قبل از ساعت هما قهیدق ده -8

 .دیبا سرعت مجاز و مطمئن حرکت نما یرانندگ هنگام -9

 .دینما يخوددار مجاز جداً ریت و سرعت غبقاز س -10

 نظر داشته باشد. ن کارکنان را درجا تیدن همواره امنوو سوار نم ادهیهنگام پ -11

 .دینما يخوددار یحرکت و از توقف اضاف نیدر وقت مع -12

 )......و  نیها، بدنه ماش یسطل زباله، پرده، سر صندل نیکف ماش(باشد.  زیکاملاً تم شهیداخل و خارج خودرو هم -13

 یمنیا به مربوط لیو وسا یصندل يراهنما، پرده و دسته ها ییروشنا يسوخت و چراغها یشیو سرما یشیگرما لیوسا کیروزانه خودرو از نظر لاست -14 
 کنترل و چک گردد.... چرخ و  ریزنج،  هیاول يجعبه کمکها ، یکپسول آتش نشان ، یمنیمانند کمربند ا

 گردد. يمتعارف خوددار ریاز صحبت کردن غ -15

 ری. در غزدیپره داً یشد گرانیو از انتقال آنها به د يخوددار داًیراننده موظف است از توجه به مطالب اک ریدر صورت مذاکره همراهان در طول مس-16
 خواهد شد. يبرخورد جد یبا راننده خاط نصورتیا

 .دهیو اتو کش زیلباس فرم تم دنیپوش- 17

 است. ریامکان پذ کارفرما تأییدراننده بعد از  یمرخص -18

 .مصرف همکاران يمناسب برا يآن در جا يو نگهدار یکاف زانیبه م زیمصرف و تم کباری وانیدانش ل- 19

 شستشو گردد. عاًیسر ازیبودن آن کنترل و در صورت ن زیو تم یروزانه خودرو از نظر روکش صندل -20

 گردد. يخوددار یاز بوق زدن به دفعات مکرر و اضاف- 21

 د.همواره توسط راننده کنترل گرد زیشارژ مجدد آن ن خیپودر و گاز مخلوط باشد و تار یعدد کپسول آتش نشان کیمجهز به  ستیبایخودرو م- 22

 .تیمامور ریهمراه در طول مس یعدم استفاده راننده از گوش -23

 .جادهراه در  سیپل يتابلوها يها تیو توجه به محدود برابر قوانین جاده ايسرعت مجاز در خارج از شهر  حداکثر-24

 .يو در طول ساعات ادار گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )شرکت اخذ مجوز خروج از  -25
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 هیکل رانندگان به آنها ابلاغ نموده و از کیشروع به کار هر  ينامه را بصورت مکتوب در ابتدا نییآ نیموارد مندرج در ا هیکل ستیبا یم مانکاریپ -26
 یم مانکاریپ صو شخ یبر عهده راننده خاط میاز موارد فوق به طور مستق کیهر  تیعدم رعا تی. مسئولدینما میمطالب آن را بطور کامل به آنان تفه

 باشد.

 شرح به ستیبا یم هیاول يمکهاکاقلام موجود در جعبه  ستیباشند و ل هیاول يعدد جعبه کمکها کیمجهز به  ستیبا یم يسوار يخودروها هیکل -27
 هر ماه کنترل گردد: لیجدول ذ

 

 لیست اقلام در جعبه کمکهاي اولیه

 ردیف شرح تعداد ردیف شرح تعداد

 1 گاز ساده برگ 10 6 چسب زخم انگشتی عدد 10

 2 گاز استریل بسته 2 7 میلی لیتر 250بتادین  عدد 1

 3 پماد سوختگی عدد 1 8 باند کشی عدد 1

 4 سانت 10باند  عدد 3 9 چراغ قوه عدد 1

 5 چسب لکوپلاست حلقه 1 10 باطري عدد 2
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 پیوست شماره دو

 و بهداشتی ، ایمنی مقررات و شرایط

 پیمانکاران محیطی زیست
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 مانکارانیپ یطیمح ستیو ز یو بهداشت یمنیا طیشرا

از  استفاده رانندگان ملزم به باشد و یم مانکاریبعهده پ يحفاظت فرد لیشامل وسا مانکاریو بهداشت کار مربوط به رانندگان پ یمنیامکانات ا هیته .1
 باشند. یآنها در طول مدت کار م

 است.  یکار فرم مناسب با نوع کار شامل بلوز و شلوار مناسب الزام لباس. 2

مرکز بهداشت  ينامه ها نیو مطابق آئ ص )گهرپارك سیرجان ( سهامی خابهداشت  یمنیبا توجه به نظر واحد ا دیبایم مانکاریرانندگان پ هیکل .3
 .ندیو بهداشت کار را بب یمنیا يآموزشها ازیگردد عمل نموده و در صورت ن یشهرستان که ابلاغ م

 مارانیو ب دگانیرانندگان و اعزام حادثه د یپزشک شاتیو آزما يدوره ا ناتیدر داخل و خارج شرکت معا یمربوط به خدمات آموزش يها نهیهز هیکل. 4
 انندگانر اریو در اخت نیتأم کارفرماموارد از طرف  نصورتیا ریخواهد بود در غ مانکاریبه عهده پ یموارد جانب گریو د يحفاظت فرد لیوسا دیو خر

 شد. خواهدخذ ا مانکاریاز پ يبالاسر نهیو پنج درصد هز ستیب 25قرار گرفته و مبلغ مربوطه باضافه  مانکاریپ

 برآورد گردد. مانکاریتوسط پ دیرانندگان با يحفاظت فرد لیوسا نیو بهداشت کار و تأم یمنیا يمربوط به آموزشها يها نهیهز هیکل. 5

دستور العملها و مقررات  تیملزم به رعا مانکاری. پابدی یو آموزش ها آگاه لیمرکز بهداشت نسبت به نوع وسا قیاز طر تواندیم مانکاریپ ازیصورت ن در. 6
 شد. خواهد ارائه مانکاریباشد که در زمان لزوم به پ یم کارفرما   HSEواحد  قیارائه شده از طر

 یمراتب قبلاً با هماهنگ ستیبا یم مانکاریتوسط رانندگان پ گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )رفت و آمد  يسهایبه استفاده از سرو ازیصورت ن در. 7
 باشد. یفوق ممنوع م يها سیو ذهاب با سرو ابیصورت ا نیا ریو ناظر قرارداد صورت گرفته باشد در غ يامور ادار

 یطیمح و يفرد. 8و بهداشت  یمنیاصول ا تیداشته و موظف به نظارت بر رعا تیرانندگان خود مسئول یو بهداشت یمنینسبت به مسائل ا مانکاریپ. 9
 باشد. یرانندگان خود م

باشد. استفاده  یجهت رانندگان ممنوع م هینقل لهیو بدون وس هینقل لهیبا وس گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )مورد در محوطه  یب يترددها. 10
تحت پوشش  رانیمد قیطر لاً در خصوص استراحت رانندگان ازقب دیو با باشدیکار با استراحت پرسنل شرکت ممنوع م ياز اتاقها مانکاریرانندگان پ

 گردد. يزیبرنامه ر یمکان

گهرپارك سیرجان ( سهامی در ساعت در سطح  لومتریک 20حداکثر سرعت مجاز  تیرعا مانکاریتوسط رانندگان پ هینقل لهیدر صورت استفاده از وس .11
 باشد. یم کارفرما HSEواحد  صیبه تشخ منیمناسب و ا هینقل لهیتنها مجاز به استفاده از وس مانکاریاست و پ یالزام خاص )

  HSEو بهداشت کار انتخاب نموده و به واحد یمنینفر از رانندگان علاقمند و با سواد خود را به عنوان رابط ا کی دیبا مانکاریپ. 12

موظف است دفتر  مانکاریپ نیو بهداشت کار خواهد بود. همچن یمنیموارد ا نهیدر زم مانکاریتام الاختبار پ ندهیفرد مورد نظر نما ندینما یمعرف کارفرما
در  دیبا یم ردفت نی. اندیرا در آن ثبت و ضبط نما یشغل يها يماریحوادث و ب هینموده و کل هیرانندگان خود ته یجهت ثبت حوادث شغل يا ژهیو

 یکه منجر به جرح و خسارات جان یاست بلافاصله پس از وقوع هر گونه حادثه شغل يضرور نیکارفرما برسد همچن   HSEواحد  تیبه رؤ ازیمواقع ن
 تیمسئول مهیپس از وقوع حادثه به ب ساعت 28حداکثر تا  زیارسال گردد و موضوع وقوع حادثه ن صلاحیو به مراجع ذ هیشود گزارش حادثه ته یم

 طرف قرارداد اعلام گردد. یمدن

 .و بهداشت خواهد بود یمنیرابط انفر راننده دارند سرپرست مربوطه به عنوان  20که کمتر از  یمانکارانیپ .13

وقت  اسرع در تریرانندگان ب راتییقرار گرفته و هر گونه تغ کارفرما   HSEواحد  اریدر اخت مانکاریتوسط پ دیبا یرانندگان تحت پوشش م ستیل. 14
 به مرکز بهداشت اعلام شود.
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موظف به ارائه اطلاعات و  مانکاریرانندگان، پ طیو بهداشت کار و مح یمنیدر خصوص ا ازیو گرفتن اطلاعات مورد ن يبه نمونه بردار ازیدر صورت ن.  15
 کارفرما خواهد بود   HSEخصوص به پرسنل واحد  نیامکانات لازم در ا

از  یمات اورژانسرائه خداهماهنگ و در صورت  گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )و بهداشت  یمنیبا واحد ا دیدر صورت هر گونه حادثه مراتب با .16 
 اقدام خواهد شد. واحد نیا قیطر

 .ندینما يا خوددارجد یو در کنار جاده فرع تیدر داخل سا هینقل طیشستشو و نظافت وسا ،روغن ضیتعو يریمثل پنچرگ ییاز انجام کارها.  17

 و اطراف گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص )خودرو به محوطه  با آشغال از داخل اءیاز پرت نمودن هر گونه اش ستیز طیحفاظت از مح يبرا.  18
 شود. يو خوددار یفرع يها جاده

 شود. يخلاف عرف و قانون با افراد جداً خوددار ياز معاشرت ها.  19

 کنند. یم دیتول ادیداشته و دود ز يزیکه روغن ر ییها نیو عدم استفاده از ماش هینقل لهیوس يمعتبر برا یفن نهیداشتن برگ معا. 20

 .هوا یاز آلودگ يریجهت جلوگ هینقل لهیوس يضرور ریغ يعدم روشن نگه داشتن ها . 21

 .هینقل لهیمتناسب با نوع وس یرانندگ نامهیداشتن گواه. 22

 .کار طیمح یموارد روان دیتشد ایاز بروز و  يریبودن کارگران تحت الامر و پرداخت به موقع حقوق آنها جهت جلوگ مهیب. 23

 .يسرباز تیمعاف ایخدمت  انیعدم استفاده از رانندگان کم سن و سال و فاقد کارت پا. 24

 .از کار و حوادث یناش يها يماریاز ب يریشگیجهت پ يقبل از استخدام و دوره ا ناتیانجام معا.  25

 .نیزم يو بر رو نیبنز ل،یروغن نفت ،گازوئ ختنیعدم ر.  26

 .یو صنعت یفاضلاب انسان یو بهداشت حیدفع صح.  27

 .زباله و عدم سوازندن آنها یو بهداشت حیدفع صح . 28

 .سبز و درختان يبردن فضاها نیعدم از ب . 29

 .کنترل آنها يو روش ها یطیمح ستیز يکار و جنبه ها طیآور مح انیبا عوامل ز ییآشنا .30

 .بار یبرداشتن دست حیاصول صح تیو رعا نیسنگ ينمودن حمل و نقل بارها زهیمکان. 31

 ستیاست که حوادث ز يمنجر به فوت (ضرور یبه خصوص گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) یمنیبه واحد ا دادیگزارش حادثه و رو يارائه فور. 32
 . )شوند گزارش زین یطیمح

 . گهرپارك سیرجان ( سهامی خاص ) ستیز طیمح تهیکم یبا هماهنگ عاتیضا حیصح دفع. 33

 یبهداشت لاتیتسه و یآن قانون موارد حفاظت بهداشت کار، موارد حقوق 156و  95،  13موارد ذکر شده در فصل چهارم قانون کار و مواد  تیرعا. 34
 .)یرفاه

و به مرکز  باشد نبال داشتهرا به د یطیمح ستیو ز یو بهداشت یمنیتواند خطرات ا یکه م یآلات مواد و اعمال نیدر صورت ورود ماش دیبا مانکاریپ. 35
 باشد. یاستاندارد م زاتیبهداشت کار اطلاع دهد و موظف به استفاده از تجه

 گردد. يخوددار منیا ریمتناسب با نوع کار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسوده و غ دیبا مانکاریابزار کار پ . 36

 دینما يجمع آور عاتیضا تیریو طبق دستور العمل مد حیصح قیمربوط به کار را به طر عاتیضا هیکار مربوطه کل انیموظف است در پا مانکاریپ -37
 حساب انجام گردد. هیتسو يسپس مراحل بعد دیاخذ نما کارفرما   HSEرا از واحد  مانکارانیکار پ انیدر پا عاتیضا يمخصوص جمع آور هیتأییدو فرم 
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 .دیهماهنگ نما کارفرما   HSEموظف است قبل از شروع کار موضوع قرارداد مراتب را با واحد  مانکاریپ -38

 یرجان ( سهامی خاص )گهرپارك سو بهداشت  یمنیو بهداشت کار توسط پرسنل واحد ا یمنیاز لحاظ ا مانکاریکار پ تیو نظارت بر وضع دیبازد -39
 خصوص خواهند بود. نیلازم در ا يموظف به همکار مانکارانیو پ آمد به عمل خواهد

 کارفرما   HSEد، واحد و بهداشت کار باش یمنیبا اصول ا ریکه مغا مانکاریو رانندگان پ مانکاریدر صورت هر گونه اقدام توسط پ -41

 کسر خواهد شد.  مانکاریاز پ یمنیا ریکار خواهد بود و خسارت وارده در هر گونه اقدام غ یلیبه تعط مجاز

 یم کنترل یمنیموضوع توسط بازرسان ا نیاست ا یهیباشند. بد یو کپسول آتش نشان هیاول يجعبه کمکها يدارا ستیبا یم هینقل لیوسا هیکل -41
 شود.

توسط  موضوع نیاست ا یهیباشند. بد یفرسودگ ایو  یپارگ یسالم و بدون نقص و فاقد هر نوع نخ زدگ ستیبا یم هینقل لیوسا هیکل کیلاست -43
 شوند. ضیتعو عاًیسر ستیبا یو در صورت مشاهده خلاف موضوع م شودیکنترل م یمنیبازرسان ا

اقدام و  وستیپ مطابق جدول يدوره ا ناتیمعا هیکارفرما ، نسبت به انجام کل ینامه کتب افتیمکلف است حداکثر تا دو هفته پس از در مانکاریپ -44
 يبالاسر نهیپنج درصد هز و ستیپ( 25و  ناتیمعا نهیامر با احتساب هز نیشده توسط کارفرما انجام نگردد ا نییتع یدر فاصله زمان ناتیمعا نیچنانچه ا

 توسط کارفرما انجام خواهد شد. 

شود حضور مداوم  یم شت کار که از طرف کارفرما برگزارو بهدا یحفاظت فن تهیموظف است در جلسات کم يو بهداشت و یمنیرابط ا ای مانکاریپ -45
و بهداشت  یحفاظت فن تهیکم جلسه در صورت عدم حضور در هر نیمذکور را به انجام برساند. همچن تهیمصوبات و تعهدات کم هیو مستمر داشته و کل

 .دیکر خواهد گرد مانکاریاز کار کرد پ یمنف ازیامت 3کار معادل 

 

 شامل انهیبصورت سال يدوره ا ناتیمعا

 خون و ادرار شامل شاتیآزما  -1

CBC-FBS-BUN-U/A-CRATININ-, TG-CHLO-LDL-HDL-SGOT, SGPT-Alk pho-URIC ACID-PSA-ESR 
 سبک يترابر يدوره ا ناتیمعا جدول-2

 يومتریاد -3

 ياپتومتر-4

 يو کاغذ یکیبصورت الکترون جیپرونده و ارائه نتا لیپزشک و تشک نهیمعا-5

 نوار قلب  -6

 در صورت صدور مجوز از وزارت بهداشت و درمان يرومتریاسپ -7
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 )در این قسمت چیزي ننویسیدجدول راندمان (

 ردیف شرح امتیاز توضیحات

 1 کیفیت رانندگی 20  

 2 رعایت آئین نامه رانندگان 15  

 3 وضعیت لباس و ظاهر رانندگان 4  

 4 ل و انجام سریع امور محولهحضور فعا 3  

 5 تمیزي داخل و خارج ماشینوضعیت  5  

 6 وضعیت ظاهري ماشین 5  

 7 وضعیت اخلاقی و رفتاري رانندگان 10  

 8 حضور به موقع ماشین ها در مسیر 15  

 9 وضعیت گرمایش و سرمایش ماشینها 10  

 10 وضعیت وسایل صوتی و تصویري ماشینها 3  

  5 
قوانین کار، پرداخت به رعایت قوانین مندرج در قرارداد (از جمله 

 موقع حقوق پرسنل، تهیه کارت بهداشت و تندرستی)
11 

 12 (  HSE)عملکرد ایمنی، بهداشت و زیست محیطی 5  

 امتیاز کل ماه 

 


